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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 169/2026, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026.

"Institui e disciplina o funcionamento da
Equipe Multiprofissional da Secretaria
Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes
de Alcindpolis-MS, para atuacao na Rede
Municipal de Ensino, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o direito a educacdo e a necessidade de assegurar condicoes de
acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem aos estudantes da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n© 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que
dispOe sobre a prestacao de servicos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de
educacdo basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.819, de 16 de janeiro de 2024, que institui a
Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas Comunidades Escolares;

CONSIDERANDO a protecdo integral a crianga e ao adolescente e a garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as praticas educacionais inclusivas, a
relacdo entre escola, familia e comunidade e a articulacdo entre as politicas de educacdo, saude e
assisténcia social;

CONSIDERANDO a importancia da atuacdo integrada de diferentes areas
profissionais na identificacdo e no enfrentamento das barreiras que interferem no processo de
escolarizacdo e no desenvolvimento integral dos estudantes;

DECRETA:

CAPiTULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes de Alcindpolis/MS - SEMECE, destinada ao desenvolvimento de a¢les
de apoio a escolarizacdo, assessoramento as unidades escolares, orientacdo as familias e
acompanhamento das demandas educacionais, psicoldgicas e sociais da Rede Municipal de Ensino.

§ 19 A Equipe Multiprofissional atuara de forma interdisciplinar, preventiva,
institucional e inclusiva, considerando as necessidades e prioridades da politica municipal de
educacdo e os projetos politico-pedagdgicos das unidades escolares.

§ 29 A atuacdo da equipe abrangera a Educacdo Infantil e 0 Ensino Fundamental,
inclusive a educagdo em tempo integral, bem como outras etapas e modalidades que venham a ser
ofertadas pela Rede Municipal de Ensino.

§ 3° As acgdes serdao desenvolvidas com a participagao da comunidade escolar,
respeitadas as atribuicGes, a autonomia técnica e as normas éticas de cada profissdo.

Art. 2° A Equipe Multiprofissional ficara vinculada administrativa e
operacionalmente a SEMECE, com atuagdo nas unidades escolares e em espaco de referéncia
definido pela Secretaria.

Paragrafo Unico. A definicdo do espaco de referéncia ndo impedira a realizagdo de
visitas as unidades escolares, observagdes no contexto educacional, reunides com familiares,
visitas domiciliares tecnicamente justificadas e outras atividades necessarias ao acompanhamento
das demandas.

Art. 3° S3o objetivos da Equipe Multiprofissional:

I - contribuir para a garantia do acesso, da permanéncia, da participacdo e da
aprendizagem dos estudantes;

II - identificar e colaborar na superagao de barreiras pedagdgicas, sociais,
relacionais, comunicacionais e atitudinais que interfiram no processo de escolarizagdo;

III - apoiar o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas, respeitando as
singularidades e as potencialidades dos estudantes;




1V - fortalecer a relacdo entre escola, familia e comunidade;

V - contribuir para a prevengdo e o enfrentamento da infrequéncia, do abandono e
da evasdo escolar;

VI - apoiar a comunidade escolar na prevencdo e no enfrentamento das violéncias,
do bullying, do preconceito e de outras formas de discriminacdo;

VII - contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes, com atencdo as
especificidades da primeira infancia e das demais fases do desenvolvimento;

VIII - oferecer subsidios técnicos aos profissionais da educacdo para o
planejamento e a avaliacdo de estratégias educacionais;

IX - promover agdes de orientacdo e formagdo continuada relacionadas as areas de
atuacdo da equipe;

X - fortalecer a articulagdo da educacdo com a salide, a assisténcia social e os
demais 6rgdos da rede de protecdo.

CAPITULOII _ )
DA COMPOSIGAO E DA ORGANIZAGAO

Art. 4° A Equipe Multiprofissional contara com profissionais de Psicologia e de
Servigo Social e podera ser integrada, conforme a estrutura administrativa, o quadro de pessoal e
as necessidades da Rede Municipal de Ensino, por:

I - profissional com formagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica;

II - profissional responsavel pela coordenacdo ou pelo acompanhamento da
Educacdo Especial;

III - professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE;

IV - nutricionista vinculado a educacdo municipal;

V - outros profissionais legalmente habilitados cuja atuagdo contribua para os
objetivos deste Decreto.

§ 1° A participacdo dos profissionais mencionados nos incisos deste artigo
observara a compatibilidade com as atribuicdes dos respectivos cargos, funcdes e vinculos.

§ 29 Os profissionais de profissdes regulamentadas deverdo manter inscricdo
regular no respectivo conselho profissional, quando exigida.

§ 3° O quantitativo de profissionais sera definido de acordo com o nimero de
unidades escolares, as demandas identificadas e a organizagdo dos servicos, assegurada a
continuidade das agdes dos profissionais da equipe multiprofissional na rede.

§ 4° O apoio de profissionais vinculados a outras secretarias dependera de
articulacdo e formalizacdo entre os 6rgaos envolvidos.

Art. 5° Os integrantes da Equipe Multiprofissional serdo designados por ato do
titular da SEMECE, que indicara os profissionais, suas areas de atuacdo e o responsavel pela
coordenacdo dos trabalhos.

§ 19 A substituicdo dos integrantes sera formalizada por novo ato, sempre que
necessaria.

§ 2° A designacdo para a equipe ndo constitui provimento de cargo publico e ndo
altera, por si so, o vinculo funcional, a remuneracdo ou a jornada legal dos servidores.

§ 3° O ingresso de profissionais no servico publico e eventuais contratacdes
observardo a Constituicdo Federal e a legislagdo municipal aplicavel.

Art. 6° A competéncia de coordenacdo da Equipe Multiprofissional ficara a cargo do
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes com a finalidade de:

I - organizar o planejamento integrado das acoes;

IT - articular a comunicagdo entre a equipe, a SEMECE e as unidades escolares;

III - organizar o recebimento e a distribuicdo das demandas, respeitada a
avaliagdo técnica dos profissionais;

IV - promover reunides para estudos de caso, planejamento e avaliagdo;

V - acompanhar a execugao das agdes e os encaminhamentos realizados;

VI - consolidar informagdes sobre as atividades desenvolvidas, resguardado o
sigilo profissional;

VII - apresentar a SEMECE as necessidades de estrutura, materiais, formagdo e
aperfeicoamento dos servigos.

Paragrafo unico. A coordenagdo administrativa ndo autoriza interferéncia nos atos
privativos, nas conclusdes técnicas ou nos registros sigilosos das diferentes profissoes.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° S3o atribuicdes comuns da Equipe Multiprofissional:

I - assessorar gestores, coordenadores pedagdgicos, professores e demais
profissionais da educagdo no atendimento as necessidades dos estudantes;

II - participar, quando pertinente, da elaboracdo, execucdo e avaliagao dos
projetos politico-pedagdgicos e de outras acGes educacionais;
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III - realizar estudos de caso e avaliagdes no ambito das competéncias dos
profissionais envolvidos;

IV - propor estratégias de apoio a aprendizagem, a convivéncia escolar e a
participagdo dos estudantes;

V - orientar as familias sobre as necessidades educacionais identificadas e as
possibilidades de acompanhamento;

VI - realizar a¢des individuais ou coletivas, quando tecnicamente indicadas,
relacionadas aos objetivos educacionais da equipe;

VII - apoiar a¢Oes de busca ativa e de acompanhamento da frequéncia escolar;

VIII - articular encaminhamentos a rede de servicos, acompanhando seus
desdobramentos no ambito educacional;

IX - contribuir para a identificacdo e o enfrentamento de situagdes de ameaga ou
violacdo de direitos;

X - promover acdes de formagdo continuada e orientacdo a comunidade escolar;

XI - elaborar documentos técnicos e registros de acompanhamento, observadas as
normas profissionais;
XII - avaliar periodicamente os resultados das agdes e propor ajustes.

Art. 82 Compete ao assistente social:

I - analisar as expressdes da questdo social que interferem no acesso, na
permanéncia e na aprendizagem dos estudantes;

II - realizar estudos sociais, entrevistas, visitas domiciliares e outros
procedimentos proprios do Servigo Social, quando tecnicamente necessarios;

III - orientar estudantes e familiares sobre direitos e acesso a politicas publicas,
servigos, programas e beneficios;

IV - contribuir para o fortalecimento dos vinculos entre escola, familia e
comunidade;

V - apoiar a identificacdo e 0 acompanhamento de situacdes de infrequéncia,
abandono e evasdo escolar, considerando seus fatores sociais e familiares;

VI - articular agdes com os servigos de assisténcia social, satide, Conselho Tutelar
e demais 6rgdos da rede de protecdo;

VII - colaborar no acompanhamento educacional de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

VIII - contribuir para o acompanhamento da frequéncia escolar dos beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, em articulagdo com os setores responsaveis;

IX - subsidiar a elaboracgdo de projetos, planos e estratégias educacionais com
conhecimentos relativos as politicas sociais e a defesa de direitos;

X - participar de agles de prevengdo as violéncias e de enfrentamento das
discriminagoes;

XI - produzir relatdrios, pareceres e outros documentos de Servico Social
pertinentes as demandas educacionais;

XII - contribuir para a formagao continuada dos profissionais da educacdo em
temas de sua competéncia;

XIII - elaborar e executar, em parceria com a equipe gestora e docentes, projetos
que contemplem temas contemporaneos/interdisciplinares, previstos na BNCC, nas recomendacdes
de drgdos/instituigdes e legislacdo vigente.

Paragrafo anico. A atuacdo do assistente social observara a legislagdo que
regulamenta a profissdo, o Cddigo de Etica e as normas do sistema de conselhos profissionais.

Art. 9° Compete ao psicdlogo:
I - contribuir para a compreensao dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem, considerando os contextos escolar, familiar, social e cultural;

II - assessorar a equipe escolar na analise das dificuldades de escolarizacdo e na
construgdo de estratégias para seu enfrentamento;

III - subsidiar projetos pedagdgicos e acbes educacionais com conhecimentos da
Psicologia;

IV - realizar observac@es, entrevistas, intervencbes e avaliacdes psicoldgicas
quando tecnicamente indicadas e pertinentes as demandas educacionais;

V - orientar profissionais da educagdo e familiares sobre aspectos psicoldgicos
relacionados a escolarizacdo;

VI - promover agdes que fortalecam as relacdes entre estudantes, profissionais da
educagdo, familias e comunidade;

VII - contribuir para a prevencdo e o enfrentamento das violéncias, do bullying,
dos preconceitos e da exclusdo escolar;

VIII - apoiar praticas educacionais inclusivas e a eliminacdo de barreiras a
participacdo e a aprendizagem;

IX - participar de agcdes de promogao do cuidado psicossocial no ambiente escolar,
em articulacdo com a rede de salde e de protegdo;

X - identificar necessidades de atendimento por outros servicos e realizar os
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encaminhamentos pertinentes;

XI - elaborar documentos psicoldgicos relacionados ao trabalho desenvolvido,
conforme as normas profissionais;

XII - contribuir para a formacao continuada dos profissionais da educacdo em
temas de sua competéncia;

XIII - elaborar e executar, em parceria com a equipe gestora e docentes, projetos
que contemplem temas contemporaneos/interdisciplinares, previstos na BNCC, nas recomendagoes
de drgdos/instituigdes e legislacdo vigente.

§ 19 A atuacdo do psicdlogo terd como referéncia os processos educacionais e
institucionais, sem substituir os servigos clinicos e terapéuticos da rede de satde.

§ 20 A utilizagdo de testes, métodos e instrumentos psicoldgicos observara as
normas do Conselho Federal de Psicologia e os limites da habilitagdo profissional.

Art. 10. Compete ao profissional com formacdo em Psicopedagogia Institucional e
Clinica, quando integrante da equipe:

I - investigar os processos de aprendizagem e as dificuldades apresentadas no
contexto escolar;

II - realizar avaliagdo psicopedagdgica e propor intervenges educacionais, dentro
dos limites de sua formacao e habilitacao;

III - colaborar com professores e coordenadores na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas adequadas as necessidades dos estudantes;

IV - acompanhar o desenvolvimento das estratégias propostas e avaliar seus
resultados;

V - orientar as familias quanto as formas de apoio ao processo de aprendizagem;

VI - contribuir para a identificagdo de potencialidades e para a organizagdo de
praticas que favorecam a autonomia dos estudantes;

VII - participar de estudos de caso, reunides e agdes de formagdo continuada;

VIII - elaborar registros e relatdrios relativos as atividades desenvolvidas;

IX - elaborar e executar, em parceria com a equipe gestora e docentes, projetos
gue contemplem temas contemporaneos/interdisciplinares, previstos na BNCC, nas recomendagoes
de 6rgdos/instituigdes e legislacdo vigente.

Paragrafo nico. A atuacdo psicopedagodgica ndo compreenderd atos privativos de
outras profissdes.

Art. 11. Compete ao profissional responsavel pela Educacdo Especial, quando
integrante da equipe:

I - articular as ages da equipe com a politica municipal de Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva;

II - assessorar as unidades escolares na identificacdo e superacdo de barreiras a
escolarizacdo;

III - acompanhar a organizacao dos apoios, recursos de acessibilidade e servicos
educacionais necessarios;

IV - apoiar o planejamento e o acompanhamento do Atendimento Educacional
Especializado;

V - contribuir para a elaboragdo e o acompanhamento dos planos educacionais
individualizados e dos planos de AEE, quando cabiveis;

VI - orientar as unidades escolares quanto aos registros e procedimentos
educacionais relativos aos estudantes acompanhados;

VII - colaborar com a formacdo dos profissionais da educacao;

VIII - apresentar a SEMECE as necessidades de recursos e de aperfeicoamento
dos servicos de Educacgao Especial.

Art. 12. Compete ao professor de Atendimento Educacional Especializado, quando
integrante da equipe:

I - identificar e organizar recursos pedagogicos, de acessibilidade e de tecnologia
assistiva;

II - elaborar, executar e avaliar o plano de AEE dos estudantes sob sua
responsabilidade;

III - elaborar documento individualizado de natureza pedagdgica dos estudantes
sob sua responsabilidade, com atualizacdo continua, como PAEE (Plano de Atendimento
Educacional Especializado) e o PEI (Plano Educacional Individualizado), que derivem do estudo de
caso.

IV - articular-se com os professores da classe comum, e apoia-los para favorecer o
acesso ao curriculo e a participacdo nas atividades escolares;

V - orientar profissionais e familiares sobre a utilizacdo dos recursos de
acessibilidade;

VI - acompanhar a funcionalidade dos recursos utilizados nos diferentes ambientes
escolares;

VII - participar de estudos de caso e de avaliagOes das estratégias educacionais;

VIII - produzir registros de acompanhamento e contribuir para as agdes
formativas da equipe.




Paragrafo Gnico. O AEE sera organizado de forma complementar ou suplementar
a escolarizacdo, sem substituir a frequéncia a classe comum.

Art. 13. Compete ao nutricionista, no ambito da Equipe Multiprofissional e em
articulagao com o servico de alimentagao escolar:

I - identificar e acompanhar as necessidades alimentares e nutricionais dos
estudantes, considerando sua faixa etaria, condicGes de salde, estado nutricional e tempo de
permanéncia na unidade escolar;

II - realizar ou articular a avaliacdo e 0 acompanhamento do estado nutricional dos
estudantes, utilizando os resultados para subsidiar o planejamento das a¢des de alimentacdo e
nutrigdo;

III - identificar estudantes com necessidades alimentares especiais e planejar as
adequagOes necessarias a alimentacdo escolar, observadas a avaliagdo nutricional, as
recomendacdes médicas e nutricionais e a legislacdo aplicavel;

1V - elaborar, acompanhar e avaliar, no ambito de suas responsabilidades no
servico de alimentacdo escolar, os cardapios especiais e suas adaptacdes, orientando a substituicdo
de alimentos, a adequacdo das preparagdes e os cuidados necessarios a oferta segura das
refeicdes;

V - contribuir, em conjunto com os demais profissionais, para 0 acompanhamento
de estudantes com seletividade ou outras dificuldades alimentares, propondo estratégias
compativeis com suas necessidades e com o ambiente escolar;

VI - planejar, desenvolver e avaliar agdes de educagdo alimentar e nutricional, em
articulagdo com a equipe pedagdgica, favorecendo sua integragdo ao curriculo e ao projeto politico-
pedagdgico das unidades escolares;

VII - orientar estudantes, familiares, profissionais da educagdo e manipuladores de
alimentos sobre alimentacdo adequada e saudavel, necessidades alimentares especiais e cuidados
no preparo e na oferta das refeicdes;

VIII - participar de estudos de caso e da elaboracdo de estratégias de
acompanhamento, contribuindo com informacdes e recomendacgGes técnicas de sua area;

IX - articular-se com a rede de salde e os demais servigos publicos para
encaminhamento e acompanhamento dos estudantes que necessitem de assisténcia nutricional
clinica ou de outros cuidados especializados;

X - colaborar com a identificacdo de situagdes de inseguranca alimentar e
nutricional, articulando com o Servico Social e a rede de protecdao os encaminhamentos
pertinentes;

XI - participar de acGes de formagdo continuada relacionadas a alimentacdo, a
nutrigdo e a inclusdo no ambiente escolar;

XII - elaborar e manter atualizados os registros, relatorios e demais documentos
técnicos relativos as acGes desenvolvidas, resguardados o sigilo profissional e a protecdo dos dados
pessoais dos estudantes;

XIII - elaborar e executar, em parceria com a equipe gestora e docentes, projetos
que contemplem temas contemporaneos/interdisciplinares, previstos na BNCC, nas recomendacdes
de drgdos/instituicOes e legislagdo vigente.

§ 1° A atuacdo do nutricionista observara a Lei Federal n® 8.234, de 17 de
setembro de 1991, a Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, as normas do Conselho
Federal de Nutricdo e as disposicdes vigentes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE.

§ 20 As atividades previstas neste artigo serdo desenvolvidas respeitando a
organizagao do servico de alimentagdo escolar, as competéncias do nutricionista responsavel
técnico e dos integrantes do quadro técnico, sem prejuizo das demais atribui¢des obrigatdrias
previstas na legislacdo especifica.

§ 32 0 acompanhamento no ambito escolar sera articulado com os servicos de
salde sempre que houver necessidade de assisténcia clinica, preservada a continuidade do
atendimento alimentar adequado na unidade de ensino.

] CAPITULO IV
DO PUBLICO ATENDIDO E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 14. As acdes da Equipe Multiprofissional abrangerdo a comunidade escolar da
Rede Municipal de Ensino, tendo como foco o direito a educacdo e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

§ 12 O acompanhamento especifico considerara, entre outras, as seguintes
demandas:

I - dificuldades persistentes de aprendizagem ou de participagdo nas atividades
escolares;

II - barreiras a escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacao;

III - necessidades relacionadas ao desenvolvimento, a comunicacdo, a interagdo e
a convivéncia escolar;

1V - situagGes de vulnerabilidade social, infrequéncia, abandono ou evasao;
V - situacGes de violéncia, discriminacdo, ameaga ou violacdo de direitos;
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VI - demandas institucionais que repercutam no processo de ensino e
aprendizagem.

§ 2° A auséncia de diagndstico ou laudo médico ndo impedira o acolhimento da
demanda, a analise educacional e a adogdo dos apoios pedagdgicos cabiveis.

Art. 15. O encaminhamento de demandas pelas unidades escolares sera realizado
pela direcdo ou coordenacdo pedagogica, mediante registro que contenha:

I - identificacdo do estudante e de seus responsaveis, quando se tratar de
demanda individual;

II - descricdo objetiva da situagdo e de suas repercussdes no contexto escolar;

III - informagGes sobre as estratégias pedagdgicas e os apoios ja adotados;

IV - registros relevantes de frequéncia, participacdo e aprendizagem;

V - indicagdo de circunstancias que exijam atendimento prioritario.

§ 1° A SEMECE estabelecera formularios e canais adequados ao recebimento de
demandas das unidades escolares, das familias e da rede de protegdo.

§ 29 SituacgOes urgentes de risco a integridade ou a protecdo do estudante deverao
ser encaminhadas imediatamente aos servigos competentes, sem aguardar a tramitagdo ordinaria
da equipe.

Art. 16. Recebida a demanda, a equipe realizarad acolhimento e analise técnica para
definir os profissionais envolvidos, as prioridades e as providéncias necessarias.

§ 1° O acompanhamento podera compreender observacdo no ambiente escolar,
entrevistas, reunides, orientacdes, avaliacdes especificas, intervencdes e articulagdo com outros
Servigos.

§ 2° Quando necessario, sera elaborado plano de acompanhamento, com objetivos,
estratégias, responsabilidades e previsdo de reavaliagdo.

§ 39 As familias serdo informadas sobre o0s objetivos e procedimentos do
acompanhamento, observadas as exigéncias legais e éticas relativas a autorizagdo do responsavel
e a participacdo do estudante.

§ 4° Os encaminhamentos a servicos externos nao afastam a responsabilidade da
unidade escolar pela continuidade das agdes pedagdgicas e dos apoios educacionais necessarios.

Art. 17. A equipe realizard devolutivas a unidade escolar e a familia,
compartilhando as informag0es necessérias ao acompanhamento educacional, preservado o sigilo
profissional.

§ 192 O acompanhamento sera reavaliado periodicamente e podera ser
reorganizado conforme as necessidades identificadas.

§ 2° Em caso de auséncias reiteradas aos atendimentos, deverdo ser investigadas
as razles e as possiveis barreiras de acesso, com contato com a familia e articulagdo com a
unidade escolar.

§ 39 Eventual encerramento ou suspensdo do acompanhamento devera ser
tecnicamente fundamentado e registrado, com orientagdo a familia e a unidade escolar, sem
prejuizo do direito aos apoios educacionais necessarios.

CAPiTULO V
DOS REGISTROS, DO SIGILO E DA AVALIAGCAO

Art. 18. Os profissionais manterdo registros das acdes desenvolvidas, observadas a
legislagdo de protecdo de dados pessoais, as normas de cada profissdo e a protecdo integral de
criangas e adolescentes.

§ 1° Os documentos técnicos e registros sigilosos terdo acesso restrito, conforme
sua natureza e finalidade.

§ 2° O compartilhamento de informagdes entre profissionais e servicos ficara
limitado ao necessario para a finalidade do acompanhamento e para a protegdo dos direitos dos
envolvidos.

§ 39 Os relatorios gerenciais apresentados a SEMECE deverdo priorizar dados
consolidados, sem exposicdo desnecessaria de informagdes pessoais ou sigilosas.

Art. 19. A Equipe Multiprofissional elaborara plano anual de trabalho e relatérios
periddicos de atividades, contemplando:

I - demandas e prioridades identificadas;

II - objetivos, acdes e cronograma;

III - atividades de orientagao e formacao;

IV - articulagbes com a rede de servigos;

V - resultados observados e necessidades de aperfeicoamento.

Paragrafo tnico. A avaliacdo das atividades sera realizada pela SEMECE com a
participacdo da equipe e das unidades escolares, respeitadas as competéncias técnicas dos
profissionais.

CAPiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES E DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 20. Compete a SEMECE:
I - organizar a implantagao e o funcionamento da equipe;




IT - designar os integrantes e a coordenagdo;
III - disponibilizar espago adequado, com acessibilidade e condigdes de

privacidade;

IV - assegurar os materiais, equipamentos e meios de deslocamento necessarios
as atividades;

V - viabilizar a organizagdo de arquivos e sistemas seguros de registro;

VI - promover condi¢des para formagdo continuada e planejamento integrado;

VII - estabelecer fluxos com as unidades escolares e articular procedimentos com
os demais drgdos da rede de servicos;

VIII - acompanhar e avaliar a execugdo deste Decreto.

Art. 21. Compete as unidades escolares colaborar com a Equipe Multiprofissional,
especialmente mediante:

I - identificacdo e registro das demandas;

II - fornecimento das informacGes necessarias a analise educacional;

III - participacdo nas reunides e a¢des de acompanhamento;

IV - implementagdo e avaliagdo das estratégias pedagdgicas pactuadas;

V - manutencdo do didlogo com as familias;

VI - preservagao do sigilo das informagdes recebidas.

Art. 22. A atuacdo da Equipe Multiprofissional ndo substituird as atribuicGes das
equipes escolares, dos servicos de saude, da assisténcia social, do Conselho Tutelar ou dos demais
orgdos de protecdo de direitos.

Paragrafo Unico. As demandas que ultrapassem as competéncias educacionais da
equipe serdo encaminhadas aos servigos responsaveis, mantida a articulagdo necessaria ao
acompanhamento escolar.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta das
dotagOes orgamentarias proprias, observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira e as
regras aplicaveis a cada fonte de recursos.

Paragrafo tnico. Este Decreto ndo cria cargos, fungdes gratificadas ou vantagens
remuneratorias, nem autoriza contratacdo em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 24. A SEMECE podera expedir normas complementares para a execugdo deste
Decreto, especialmente quanto a designacdo dos integrantes, ao planejamento, aos formularios,
aos fluxos de encaminhamento e a organizagdo dos servigos, respeitadas as competéncias dos
demais drgdos municipais.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alcindpolis-MS, 19 de outubro de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

REPUBLICA-SE POR INCORREGAO

DECRETO

Decreto n° 167/2026 - de 19 de outubro de 2026

Abre no orcamento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Alcinépolis Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o que consta na Lei Municipal
sob n° 618 de 17 de dezembro de 2025, resolve decretar:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
na importéncia de R$ 242.690,87 (duzentos e quarenta e dois mil seiscentos e
noventa reais e oitenta e sete centavos) distribuidos as sequintes dotacdes:

Suplementag&o ( +) 242.690,87

Anulacéo

02 01 01 SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

9 04.122.2601.2939.0000  Governo que planeja, cidade que avanga 40.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R: 1 500 0000
500 Recursos nao vinculados de Impostos

000 000 DEFINIR NA EXECUGAO




02 01 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

16 12.122.2602.2007.0000  Educagéo de Qualidade Garante o Futuro

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS
500 Recursos nao vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

02 01 09 SECRETARIAMUNICIPAL PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCA
115 04.122.2601.2002.0000  Governo que planeja, cidade que avanga

3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS
500 Recursos nao vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

02 02 00 FUNDO MUN DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS
129 10.301.2604.2076.0000  Saude de Qualidade Para Todos

3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

02 03 00 FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.690,87
F.R: 1 500 1001

10.000,00
F.R: 1 500 0000

135.000,00
F.R: 1 500 1002

179 08.245.2603.2907.0000  Desenvolvimento e Protegdo Social 55.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R: 1 500 0000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
500 000 ASSISTENCIA SOCIAL
Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd

coberto com recursos provenientes de:
Anulagao:

02 01 01 SECRETARIADE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

8 04.122.2601.2939.0000 Governo que planeja, cidade que avanga -40.000,00
3.3.70.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAI F.R. Grupo: 1 5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUGAO

02 01 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

20 12.361.2602.1001.0000 Educagao de Qualidade Garante o Futuro -2.690,87
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R. Grupo: 1 5001001
500 Recursos nao vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUGCAO

02 01 09 SECRETARIAMUNICIPAL PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FIN
116 04.122.2601.2002.0000 Governo que planeja, cidade que avanga

4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS
500 Recursos nao vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUGCAO

02 02 00 FUNDO MUN DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS

-10.000,00

F.R. Grupo: 1 5000000

143 10.301.2604.2919.0000 Saude de Qualidade Para Todos -50.000,00
3.3.50.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LU F.R. Grupo: 1 5001002
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

286 10.302.2604.1086.0000 Saude de Qualidade Para Todos -40.000,00

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS
500 Recursos ndo vinculados de Impostos

Ann  Ann ArEEIVIR AL FVEATLIARA

F.R. Grupo: 1 5001002
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000 000

SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FIN

04.122.2601.2002.0000
4.4.90.00.00

500

000 000
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DEFINIR NA EXECUCAO

Governo que planeja, cidade que avanga

APLICACOES DIRETAS
Recursos nao vinculados de Impostos
DEFINIR NA EXECUCAO

FUNDO MUN DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS

10.301.2604.2919.0000
3.3.50.00.00

500

000 000

10.302.2604.1086.0000
4.4.90.00.00

500

000 000

10.303.2604.2083.0000
3.3.90.00.00

500

000 000

Saude de Qualidade Para Todos

TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LU F.R. Grupo:

Recursos n&o vinculados de Impostos
DEFINIR NA EXECUCAO

Saude de Qualidade Para Todos
APLICAGOES DIRETAS

Recursos n&o vinculados de Impostos
DEFINIR NA EXECUCAO

Saude de Qualidade Para Todos
APLICAGOES DIRETAS

Recursos ndo vinculados de Impostos
DEFINIR NA EXECUCAO

FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.2603.2911.0000
3.3.90.00.00

500

500 000

08.122.2603.2913.0000
3.3.90.00.00

500

500 000

08.244.2603.2090.0000
3.3.90.00.00

500

500 000

Desenvolvimento e Protegéo Social
APLICAGOES DIRETAS

Recursos nao vinculados de Impostos
ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolvimento e Protegéo Social
APLICAGOES DIRETAS

Recursos nao vinculados de Impostos
ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolvimento e Protegao Social
APLICAGOES DIRETAS

Recursos nao vinculados de Impostos
ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.245.2603.2912.0000
3.3.90.00.00

500

500 000

Anulagao (- )

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua

Desenvolvimento e Protegao Social
APLICACOES DIRETAS

Recursos ndo vinculados de Impostos
ASSISTENCIA SOCIAL

WELITON DA SILVA GUIMARAES

PREFEITO MUNICIPAL

publicacédo.

-10.000,00
F.R. Grupo: 1 5000000

-50.000,00
1 5001002

-40.000,00
F.R. Grupo: 1 5001002

-45.000,00
F.R. Grupo: 1 5001002

-5.000,00
F.R. Grupo: 1 5000000

-2.000,00
F.R. Grupo: 1 5000000

-46.000,00
F.R. Grupo: 1 5000000

-2.000,00
F.R. Grupo: 1 5000000

-242.690,87




EXPOSIGAO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 167/2026

Considerando o disposto no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 bem como a autorizacdo na
Lei Municipal n® 618 de 17 de dezembro 2025 da Lei Orgamentaria Anual - LOA, passamos apresentar as justifi-
cativas para Abertura de Créditos Adicionais com a cobertura com Anulagdes parciais de dotagdes orcamentarias.

Considerando o disposto no artigo 8° (oitavo), em especial ao inciso I, da Lei Orcamentéria
Anual existe autorizacdo para abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 30% do orgamento e
ao Paragrafo Segundo do artigo 9°, Inciso I a VIII.

Considerando que os recursos de anulagdes parciais das dotagOes estdo indicados no decreto
de crédito suplementar com a devida indicacdo dos recursos originados de anulagdes de dotagdes.

Ressalta-se que as dotacdes foram remanejadas parcialmente, ndo estando comprometidos os
montantes anulados nas respectivas Unidades Gestoras.

Diante das exposicOes, realizo abertura dos créditos suplementares adicionais por remaneja-
mento (suplementacdes e anulagdes) de dotacOes orcamentarias no valor R$ 242.690,87 (duzentos e quarenta e
dois mil seiscentos e noventa reais e oitenta e sete centavos) nas seguintes Unidades Gestoras:

o Prefeitura Municipal de Alcindpolis 0 remanejamento de dotagGes e abertura de créditos

suplementares adicionais é no valor 52.690,87 (cinquenta e dois mil seiscentos e noventa reais e oitenta e sete
cebtavos) e as anulagdes no mesmo valor na mesma Unidade Gestora;

¢ Fundo Municipal de Saude de Alcindpolis 0 remanejamento de dotacdes e abertura de cré-

ditos suplementares adicionais é no valor 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais) e as anulagdes no mesmo
valor na mesma Unidade Gestora €;

o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Alcindpolis 0 remanejamento de dotacdes e aber-

tura de créditos suplementares adicionais é no valor 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) e as anulacdes no
mesmo valor na mesma Unidade Gestora.
Sem mais para o0 momento, e na certeza do esclarecimento e justificativas apre-

sentadas e reiteramos os sentimentos de elevada estima e distinta consideracgao.

Alcindpolis - MS, 19 de outubro de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

ATOS DE LICITAGAO

TERMO DE AUTORIZAGCAO/RATIFICACAO/HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 388/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;I\O N° 10/2026

Considerando o art. 72, VIII, da Lei Federal n® 14.133/21, e tendo o cumprimento dos requisitos previstos,
AUTORIZO, RATIFICO E HOMOLOGO a Inexigibilidade de Licitacdo n°® 03/2026, nos autos do Processo
Administrativo 54/2025, com fundamento na alinea f, Inciso III, do artigo 74 da Lei Federal n® 14.133/2021,
a contratacdo da empresa UNECTA EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° : 51.777.038/0001-06, referente
Contratacdo de empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Capacitagdo de vereadores, objetivando
a aquisicdo de 08 (oito) incricbes para o Seminario “"CAMARAS MUNICIPAIS EM FOCO: DESENVOLVIMENTO,
PROCESSO LEGISLATIVO E GOVERNANCA PUBLICA”, realizado nos dias 21, 22 e 23 de outubro de 2026 , na
cidade de Campo Grande, MS.pela empresa UNECTA com apoio da UNIAO DAS CAMARAS DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, na cidade de Campo Grande, MS.

Com relagdo a celebragdo de instrumento especifico de contrato, o mesmo sera dispensado nos termos do Art.
95, II da Lei Federal n® 14.133/2021.

Alcindpolis/MS, 19 de outubro de 2026

VALDECI LIMA DE OLIVEIRA
Vereador Presidente
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