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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 162/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

"Dispde sobre atualizacdo e recomposicdo de membros do Conselho Municipal de
Educacao, integrando o Conselho do FUNDEB com Camara, mantendo a Camara do
FUNDEB, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de
suas atribuigOes legais, e

CONSIDERANDO a solicitagdo formal do Oficio SEMECE n°® 1171/2026, de 30 de setembro de
2026, encaminhado pelo Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

CONSIDERANDO o encerramento do mandato dos membros da Camara da Educacdo Basica e a
necessidade de atualizacdo de sua representatividade para o biénio de setembro de 2026 a
setembro de 2028;

CONSIDERANDO que a Camara do FUNDEB possui mandato em vigor e permanece mantida nos
termos da legislacdo pertinente;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei Municipal n® 529/2022, de 13 de setembro de 2022,
que cria o Conselho Municipal de Educagdo, integrando o Conselho do FUNDEB com Cémara;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n©® 094/2022, de 14 de setembro de 2022, e suas
alteragdes promovidas pelos Decretos n° 113/2024, n® 056/2025, n® 126/2025 e n® 022/2026;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados e empossados os membros da Camara da Educagdo Basica do
Conselho Municipal de Educagdo, integrando o Conselho do FUNDEB com Camara, com vigéncia
para o periodo de setembro de 2026 a setembro de 2028, conforme a seguinte
representatividade:

I - Camara da Educacdo Basica: (5)

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacao;
Titular: LILIAN FLAVIA MULLER
Suplente: IRLENE COELHO OLIVEIRA VICENTE

b) 1 (um) representante do Magistério Publico Municipal;

Titular: DAIANA PEREZ DE FARIAS

Suplente: JOAQ VITOR FERREIRA LIMA

c) 1 (um) representante dos Diretores de Unidades de Educagdo de Ensino da Rede
Pablica Municipal;

Titular: JOAO DA SILVA SOUZA

Suplente: NARA SIMONE SILVA CARNEIRO

d) 1 (um) representante dos Conselhos Escolares Municipais ou equivalentes;
Titular: MARCILIA BELCHIOR DE SOUZA ROCHA
Suplente: EDNA DA SILVA FURTADO

e) 1 (um) representante das Escolas Privadas, sendo de uma instituicio que mantenha
Educacdo Infantil, se houver;

Titular: CLELIA MARIA SOUSA
Suplente: SIMONE MARA DIAS PEDROSO DE OLIVEIRA

Art. 2° - Em conformidade com o Oficio SEMECE n° 1171/2026, permanece inalterada a
composicdo da Camara do FUNDEB, cujo mandato permanece em vigéncia.

Art. 3° - A composicdo consolidada e atualizada de todas as Camaras do Conselho Municipal de
Educagdo (CME-Alcindpolis) passa a vigorar nos termos do ANEXO I deste Decreto.

Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.




Alcindpolis-MS, 06 de outubro de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

ANEXO I

DECRETO N° 162/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

(Composicado Atual do Conselho Municipal de Educacdo, integrando o Conselho do FUNDEB com
Camara - Alcindpolis-MS)

I - Camara da Educacdo Basica: (5)

a) 1 (um) representantes da Secretaria Municipal da Educagao;

Titular: FRANCIELLE VSCHA AGUIAR
Suplente: LEIVY VANZELLA CASTRO

b) 1 (um) representante do Magistério Publico Municipal;
Titular: JOAO VITOR FERREIRA LIMA
Suplente: DAIANA PEREZ DE FARIAS

c) 1 (um) representante dos Diretores de Unidades de Educacdo de Ensino da Rede
Publica Municipal;

Titular: NARA SIMONE SILVA CARNEIRO
Suplente: JOAO DA SILVA SOUZA
d) 1 (um) representante dos Conselhos Escolares Municipais ou equivalentes;

Titular: ISABELLE FERNANDA DE OLIVEIRA GEMELLI
Suplente: NATASHA MESSIAS DE MORAIS

e) 1 (um) representante das Escolas Privadas, sendo de uma instituicio que mantenha
Educacao Infantil, se houver;

Titular: NILSON DE ALMEIDA FRANCO
Suplente: LINDINALVA RIBEIRO DA SILVA

II - Camara do FUNDEB: (14)

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um)
da Secretaria Municipal de Educacgao;

Titular: IRLENE COELHO OLIVEIRA VICENTE
Suplente: LILIAN FLAVIA MULLER

Titular: EUCIONE BATISTA MESSIAS CARRIJO
Suplente: SIMONE ELIAS NOGUEIRA

b) 1 (um) representante dos professores da educacdo basica publica municipal;

Titular: FRANCISCA CLAUDIA RODRIGUES
Suplente: MARCIA ARANDA JORGE MACHADO

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas plblicas municipais;

Titular: CRISTINA JUNGES SELLI
Suplente: JOAO DA SILVA SOUZA

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas piblicas
municipais;

Titular: LAURA PEREIRA FONTOURA
Suplente: IRACEMA SOUZA SANTOS CUNEGUNDES

e) 1 (um) representante do Conselho Tutelar, quando houver;

Titular: VALERIA CRISTINA VARGAS
Suplente: FLAVIA MOURA MACHADO

f) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educagdo basica plblica municipal,
que ndo sejam servidor puiblico municipal;

Titular: THAIS NARCIZO BARBOSA




Suplente: VERONICA RODRIGES DA SILVA
Titular: ROBERTO DOS SANTOS VITALINO
Suplente: TATIANE GUSMAQO PEREIRA

g) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagdo basica publica, que ndo sejam
servidor publico municipal;

Titular: (SUPRIMIDOS)

Suplente: (SUPRIMIDOS)

Titular: (SUPRIMIDOS)

Suplente: (SUPRIMIDOS)

h) 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educagdo (CME);
Titular: FRANCIELLE VSCHA AGUIAR

Suplente: JOAO VITOR FERREIRA LIMA

i) 2 (dois) representantes de organizacao da sociedade civil;
Titular: ELIANE MORAES DE JESUS

Suplente: ANA KELLY ZIGART DA SILVA

Titular: LUCIANA COELHO LOPES

Suplente: PEDRO LUCAS PEREIRA SILVEIRA

j) 1 (um) representante das escolas de campo.

Titular: DARIANY DE LIMA FERNANDES

Suplente: TEREZA PEREIRA DE MORAIS

EDITAL

PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICAGAO PARA DIRECAO ESCOLAR
EDITAL N2 001/2026

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Alcindpolis/MS, por
intermédio da Comissdo Especial de Processo Seletivo de Qualificagdo instituida por intermédio
da Portaria n2 012/2026, TORNA PUBLICO a abertura das inscricdes do Processo Seletivo de
Qualificagdo para o exercicio das funcdes gratificadas de Diretor Escolar das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Alcindpolis/MS, mediante as condigGes estabelecidas neste
edital e nas legislacGes correlatas vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital dispde sobre o Processo Seletivo de Qualificagad para a selecdo de
profissionais efetivos do Magistério Publico Municipal, interessados em exercer a fungdo de
Diretor Escolar nas Unidades de Ensino da rede municipal, que sera constituido em 2 (duas)
fases.

1.2. O processo de qualificagdo para o exercicio da Func¢do Gratificada de Diretores Escolares
serd realizado por critérios técnicos e eleicdo direta, configurando a gestdo democritica,
envolvendo os critérios de mérito e desempenho mediante as seguintes fases e etapas:

1.2.1. 12 Fase — Processo de Qualificacdo, composto de 3 (trés) etapas.

a) 12 Etapa — Inscrigdo;

b) 22 Etapa — Avaliacdo de competéncias bdsicas de diretor escolar, realizada por meio de Prova
objetiva, composta com questdes de mdltipla escolha, de carater eliminatério, considerando-se
aprovado o servidor que obter no minimo 60% de acerto;

c) 32 Etapa — Apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar perante a Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

1.2.2. 22 Fase — Elei¢do com participacdo da comunidade escolar, por meio de voto diretor e
secretopropriamente dita, de carater classificatorio.
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1.3. Os profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo (especialistas de
educacdo) ficardo responsdveis pela elaboragdo dos instrumentos avaliativos das etapas deste
Processo Seletivo de Qualificagdo, bem como pelo planejamento, coordenagdo e controle das
atividades de impressao de todo o material necessario a realizacdo deste certame.

1.4. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste edital, nos seus anexos, na legislagdo pertinente e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacsio e a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo de qualificagdo e eleicdo dos
Diretores Escolares, o que ocorrera através do Didrio Oficial do Municipio.

1.6. O mandato dos Diretores Escolares aprovados no processo de qualificacdo e que forem
eleitos, serd de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicao.

1.7. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Escolar em até 1 (um) ano de mandato, o
Secretdrio Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes convocard nova eleicdo para
cumprimento do mandato. Ocorrendo a vacancia apds 1 (um) ano do mandato, o Secretario
Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes designard um professor do quadro permanente para
a funcdo de Diretor Escolar, preferencialmente aquele que tenha sido aprovado na 12 etapa do
processo seletivo, prova objetiva e prova discursiva.

1.8. Ndo havendo candidato inscrito para concorrer a gestdo de uma ou mais unidades
escolares, o Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes indicarda um candidato

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA 12 FASE

2.1. Poder3d participar do processo de selecdo para exercicio da funcdo de diretor escolar das
unidades escolares da Rede Municipal de ensino o servidor publico municipal que possui os
seguintes requisitos basicos:

2.1.1. Ser integrante do quadro efetivo e permanente de pessoal do Quadro de Profissionais da
Educagdo Municipal de Alcindpolis-MS;

2.1.2. Possuir habilitacdo minima de curso de graduagdo em Pedagogia e/ou formagdo em
outra Licenciatura com Especializacdo na area de Gestdo ou Administracdo Escolar, em
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2.1. Na falta de profissional do quadro habilitado em conformidade com o previsto acima,
sera considerada a formagao em Licenciatura Plena na drea da Educagao.

2.1.3. Estar em efetivo exercicio nas unidades escolares da Rede Municipal, a exce¢do daqueles
que até 180 (cento e oitenta) dias antes da data prevista para inscrigao tenham gozado licenga
de qualquer natureza, superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou interpolados, ressalvada a
licenga gestante;

2.1.4. Ter disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com dedicacdo exclusiva, a ser
firmada em declaragao;

2.1.5. Ndo estar sofrendo processo disciplinar administrativo, na condicdo de servidor
municipal, comprovado através de Declaracdo do Departamento Juridico Municipal, nos
ultimos 4 (quatro) anos;

2.1.6. N3o tenham sido responsabilizados em sindicancia, ainda que em outro drgdo, nos
ultimos 4 (quatro) anos;

2.1.7. Ndo ter sido condenado, em ag¢do penal por sentenga irrecorrivel, nos Ultimos 4 (quatro)
anos, comprovado através de certiddo criminal emitida em cartoério;

2.1.8. Ndo ter restrigdes nos cartdrios de protesto, no Serasa (Centralizagdo de Servigos dos
Banco) ou no SPC (Servico de Prote¢do ao Crédito);

2.1.9. Nao estejam respondendo a processo criminal ou sofrendo efeito de sentenca criminal
condenatoario;

2.1.10. Nao ser servidor readaptado proviséria ou definitivamente.

2.2. Serdo indeferidas as candidaturas que ndo satisfagam os requisitos elencados nos subitem
2.1.




3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicGes
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. As inscrigOes para o Processo Seletivo Qualificado deverdo ser realizadas pelo candidato
pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes (SEMECE), situada na
Avenida Pio Martins de Almeida, n. 1040, nucleo das Secretarias Municipais, centro,
Alcindpolis-MS, CEP 79.530-000, nos dias 19 e 20 de outubro de 2026, no hordrio de 7 horas as
11 horas.

3.3. Para inscrever-se, o candidato deverd comparecer na SEMECE para efetuar sua inscri¢do,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.3.1. Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas
para o exercicio da fungdo, que se submete as normas expressas neste Edital e apresentar copia
dos documentos relacionados abaixo:

3.3.2. O candidato deverd inscrever-se para concorrer na unidade escolar de sua lotagdo, ndo
sendo possivel, em hipotese alguma, solicitar qualquer alteragdo posterior.

a) documento que comprove a habilitagdo minima exigida no item 2.1.2;

b) documento expedido pelo 6rgdo de RH do Municipio, comprovando ser servidor publico
efetivo e unidade de lotagao;

¢) declaragdo de que o servidor possui disponibilidade para o cumprimento da carga horaria
exigida, com dedicacgdo exclusiva;

d) declaracdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou Procuradoria Juridica de que o servidor
ndo esta sofrendo processo disciplinar, nem sofreu processo disciplinar nos ultimos 4 anos;

e) certiddo negativa criminal;

f) documento que comprove que o servidor ndo possui restricdes em cartorios de protesto, no
SERASA e no SPC;

g) declaracdo expedida pelo orgao de RH, comprovando que o servidor ndo é readaptado.

3.4. As informacOes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de
Alcindpolis/MS o direito de excluir do Processo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, bem como ndo
inserir os documentos comprobatdrios exigidos.

3.5. S30 considerados documentos de identidade as Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, etc., a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n29.503, art. 159, de 23/09/1997.

3.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Eleitoral apds ter cumprido
todas as instrugbes previstas neste Edital e constar no Edital de inscri¢des deferidas.

3.7. Encerrado o prazo de inscrigdes, serdo publicadas em listas distintas a relagdo nominal dos
candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética
por instituicdo, nas quais constara o respectivo nimero de inscricdo.

3.8. Os candidatos inscritos neste Processo Eleitoral automaticamente autorizam o uso e
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica do presente certame, em
conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) n? 13.709/2018.

4. DAS CONDICGES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la, durante o periodo das inscrigoes.

4.1.1. No Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato deverd declarar e preencher a
condicdo especial necessitada e inserir documento comprobatdrio, em formato PDF — Laudos.




4.1.2. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do estabelecido no subitem anterior, causara o indeferimento do pedido de condicdo
especial para a realizagdo das provas.

4.2. As solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas, bem como de recursos
especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. As condicGes especiais para a realizacdo das provas consistem em: fiscal ledor, fiscal
transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante.

4.4. Nao inclui como condicdo especial para a realizacdo das provas o atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

4.5. Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
com tamanho da fonte correspondente a corpo 24.

4.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, deverd levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em espago reservado e se responsabilizara pela guarda
da crianga durante o periodo necessario para realizagdo do certame.

4.6.1. A lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por um periodo de até 30 (trinta) minutos, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o
tempo de prova ndo sera estendido.

5.22 ETAPA DA 12 FASE - DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

5.1. A prova escrita objetiva tem carater eliminatdrio e classificatorio, sera valorizada de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta.

5.2. 0 Conteudo Programdtico consta no Anexo lll deste Edital.

5.3. A prova escrita objetiva e a prova escrita discursiva de producdo textual, ambas de carater
eliminatorio e classificatdrio, serdo realizadas na cidade de Alcindpolis/MS, no dia 23/10/2026,
com duracdo maxima de 4 (quatro) horas, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes, das 13 horas as 17 horas.

5.3.1. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario
constantes neste Edital.

5.3.2. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento original de identidade, conforme estabelecido no item 3.6.

5.3.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

5.4. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado em Edital, ndo sendo aceita qualquer alegacdo ou justificativa para atraso ou
auséncia do candidato.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e comprovante
de inscrigdo, bem como do documento original de identidade.

5.5.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das provas estdao
restritos aos candidatos devidamente inscritos.

5.6. Durante as provas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem
a utilizagdo de equipamentos eletronicos, incluindo pagers, telefones celulares e relégios do
tipo smartwatch, bem como a comunicacdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Qualificado.

5.7. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e
aceitos pela organizacdo do Processo Seletivo Qualificado, serdo permitidas exce¢des no que
concerne a comunicagao no caso de condi¢des especiais constantes no item 4.3.

5.8. Ndo serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das
provas, apds iniciadas, salvo em casos especiais € momentaneos, quando deverd ser
devidamente acompanhado de fiscal.

5.9. No ato da realizagdo da prova escrita objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o




cartdo definitivo de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando
qualquer um desses materiais antes de completar pelo menos 1 (uma) hora de aplicagdo.

5.10. Ao término da prova, o candidato devera preencher o cartdo definitivo de respostas e
entrega-lo ao fiscal.

5.11. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, que estejam rasuradas, ainda que legiveis. Ndo deverd
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.12. Serd permitida a retirada do caderno de questdes da prova escrita objetiva apds o periodo
minimo de 2 (duas) horas do inicio da prova.

5.13. Serd excluido do Processo Seletivo Qualificado o candidato que, além das demais
hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o inicio da realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocagao;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo (pagers, telefones celulares e reldgios do tipo smartwatch, etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.14. A prova escrita discursiva de producdo textual, de cardter eliminatorio e classificatorio,
serd valorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.15. A prova escrita discursiva de producdo textual sera dissertativo-argumentativa, contendo,
no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas, em letra legivel.

5.16. A produgdo textual versara sobre uma situagao-problema do cotidiano escolar, para a
qual o candidato devera propor uma solugdo demonstrando conhecimentos e competéncias
técnicas e socioemocionais por meio de argumentos coerentes.

5.17. A prova escrita discursiva sera avaliada considerando os seguintes critérios:

5.17.1. Tese ou ponto de vista;

5.17.2. Argumentos que comprovem a tese;

5.17.3. Propostas de solugdo para os problemas apresentados na proposta;

5.17.4. Coesdo e coeréncia textuais; e

5.17.5. Uso da norma-padrdo da Lingua Portuguesa.

5.18. Somente serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) na prova escrita objetiva.

5.19. Recebera nota 0,00 (zero), o candidato que realizar prova escrita discursiva que:

5.19.1. Ndo obedecer ao tipo de texto proposto;

5.19.2. Fugir do tema proposto;

5.19.3. Ndo obedecer ao limite de linhas (maximo e minimo); e

5.19.4. Estiver a lapis.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd valorizada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem pontos), sendo que o valor de cada questdo correspondera a 4,0 (quatro)
pontos.

6.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva.




6.2. A prova escrita discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera valorizada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem pontos), sendo que a pontuagdo sera atribuida na escala de 0,50 (meio
ponto).

6.2.1. Somente serdo corrigidas as provas escritas discursivas dos candidatos aprovados na
prova escrita objetiva.

6.2.2. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na prova escrita discursiva.

7.DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final
(NF = PEO + PED), onde:

7.1.1. NF = Nota Final;

7.1.2. PEO = Prova Escrita Objetiva;

7.1.3. PED = Prova Escrita Discursiva;

7.2. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

7.2.1. Obtiver maior nota na prova escrita objetiva;

7.2.2. Obtiver maior nota na prova escrita discursiva;

7.2.3. De maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Na 12 Fase — Processo de Qualificagdo — Cabera interposicdo de recurso no prazo maximo e
improrrogavel de 1 (um) dia util, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso no Didrio Oficial do Municipio, que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) contra o gabarito preliminar das questdes objetivas;

¢) contra o resultado da 12 Fase.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a empresa responsavel em seu endereco
eletronico.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

8.3.1. Nome do candidato recorrente;

8.3.2. Numero da inscricdo; e

8.3.3. Justificativa fundamentada.

8.4. No caso de recurso referente ao gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a
alternativa assinalada pelo candidato, o gabarito divulgado através do Didrio Oficial do
Municipio de Alcindpolis/MS e argumentagcéo ldgica e consistente.

8.5. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados em formato PDF, ndo sendo aceitos
recursos interpostos por outro meio ndo especificado neste Edital.

8.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo
serao reconhecidos ou avaliados.

8.7. Os recursos serdao devidamente analisados pela empresa contratada, ficando o resultado
sujeito a decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo Qualificado, quando necessario.
8.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a
todo(s) o(s) candidato(s) que realizarem a prova.

8.9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdao do candidato que nao obtiver

nota minima exigida para aprovacao.
8.10. Apds julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final
Etapa da 12 Fase, com as devidas alteracdes em face do disposto no subitem 8.9 deste Edif

9. DA HOMOLOGAGAO DA 12 FASE




9.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido
na 32 Etapa da 12 Fase serdo encaminhados a Secretdria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes de Alcindpolis/MS, para conhecimento, apreciacdo e posterior homologagdo.

9.2. O resultado final de classificacdo da 22 Etapa da 12 Fase serd feito por unidade escolar,
onde serdo ordenados por ordem de classificagdo.

10. 32 ETAPA DA 12 FASE — APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

10.1. Os candidatos aprovados na 22 Etapa da 12 Fase [prova objetiva de multipla escolha e
prova descritiva], serdo convocados para apresentacdo do Plano de Gestdao Escolar, para a
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educa¢do, Cultura e Esportes, composta por no
minimo 3 (trés) profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educacdo.

10.2. O Plano de Gestdo Escolar devera estar alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico, e
elaborado de acordo com o diagndstico e os resultados educacionais da Unidade de Ensino para
qual ird se inscrever.

10.3. O Plano de Gestdo Escolar devera ter vigéncia de 2027 a 2028 e, apds esse periodo,
complementado com metas e estratégias até 2028.

10.4. O Plano de Gestdo Escolar deverd estar alinhado ao PME — Plano Municipal de Educagdo;
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal; Diretrizes Curriculares da
Educacdo Infantil; Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

10.5. O Plano de Gestdo devera ser encaminhado em Formato PDF, devidamente assinado, a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, conforme edital de convocagdo, em
envelope opaco e devidamente lacrado.

10.6. Compete a Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes a
avaliacdo do candidato quanto:

a) ao dominio da Lingua Portuguesa;

b) ao conhecimento de fundamentos de gestdo escolar;

¢) conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

d) conhecimento do Plano Municipal de Educacao;

e) conhecimento das Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Alcindpolis/MS.

10.7. A Equipe Técnica avaliadora serd composta por 3 (trés) Membros, designados pelo
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

10.8. A Equipe Técnica avaliadora examinadora elegera um dos seus membros como presidente
durante a apresentacdo do plano de gestao, o qual ficard responsavel por registrar, em ata, a
decisdo final, com as devidas assinaturas.

10.9. A Equipe Técnica avaliadora, atribuird aos candidatos o resultado, ATENDE, ATENDE
PARCIALMENTE ou NAO ATENDE.

10.10. Sera considerado aprovado e classificado para a proxima fase o candidato que obtivar a
avaliagdo minima de ATENDE PARCIALMENTE, sendo desclassificado o candidato que obtiver o
conceito NAO ATENDE.

10.11. Para fins de apuragdo, o presidente designado pela Equipe Técnica avaliadora
preenchera o parecer final com o relatério do resultado final assinado por todos os membros
da Equipe Técnica.

11. 22 FASE — DA ELEICAO

11.1. Nos termos deste Edital, considerar-se-a eleito o candidato que alcangar maioria si
dos votos validos.

11.2. Em caso de empate, sera eleito o candidato que apresentar:

a) tiver mais tempo de servico na unidade de ensino;

b) possuir mais tempo de servico na Rede Publica Municipal de Ensino de Alcinépolis/MS.
11.3. E expressamente proibido ao candidato o uso de meios que atestem aliciament
votantes, sob pena de ter a candidatura impugnada, depois de comprovado o ato ilicito.
11.4. S3o considerados eleitores das respectivas unidades escolares o colegiado composto
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a) os servidores efetivos e contratados que estejam lotados e em exercicio na unidade escolar;
b) pai, mde ou representante legal dos alunos menores de 18 (dezoito) anos, sendo que apenas
1 (um) destes exercerd o direito de voto, independentemente do numero de filhos ou de
representados matriculados na instituicdo de ensino;

11.4.1. Professores detentores de dois cargos efetivos terdo direito de votar nas duas unidades
de atuagdo, sendo-lhe proibido o direito de votar duas vezes na mesma escola;

11.4.2. O servidor que tem direito a voto nas condi¢des anteriores e concomitantemente for
representante legal de menor, pode votar somente uma vez, sendo facultado ao conjuge ou
companheiro o voto pelo dependente.

11.5. Consideram-se, também, em exercicio na escola os servidores, professores efetivos e
servidor efetivo afastados devido a férias, juri e outros servigos considerados obrigatdrios por
lei.

11.6. No momento da votacdo o eleitor devera apresentar um documento oficial de identidade
com foto.

11.7. O eleitor que ndo possuir qualquer documento de identificacdo poderd ter sua
legitimidade de votante confirmada pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Eleitoral,
caso haja registros na secretaria da escola que comprovem sua identidade.

11.8. N3o sera permitido o voto por procuragao.

11.9. Serad constituida uma Comissdo de Acompanhamento do Processo Eleitoral, com a
seguinte composic¢ao:

a) 01 (um) representante da Procuradoria Juridica Municipal;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes; e

¢) 01 (um) representante do Conselho de Acompanhamento de Controle Social do FUNDEB.
11.10. A presidéncia da comissdo, ora constituida, serd exercida pelo representante da
Procuradoria Juridica Municipal.

11.11. A comissdo de que trata o caput deste artigo, ndo sera remunerada, sendo considerado
de servigos publicos relevantes.

11.12. Cabe a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Eleicdo com suporte da equipe
técnica da Secretaria Municipal da Educacao:

a) organizar, coordenar e acompanhar o processo eletivo de escolha de diretor escolar da Rede
Municipal de Ensino;

b) receber, analisar e julgar as impugnagdes e os recursos impetrados;

¢) analisar e arquivar toda documentagdo encaminhada pelas unidades escolares referente ao
processo eletivo;

d) divulgar oficialmente os resultados das eleigdes no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o
recebimento da Ata de Resultado Final;

e) analisar os recursos apresentados pelos candidatos e decidi-los no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, divulgando, em seguida, os recursos deferidos e os indeferidos;

f) homologar e publicar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a divulgagdo do resultado dos
recursos, o resultado final das eleigdes com o nome dos candidatos eleitos da unidade escolar.
11.13 Serd designada uma mesa receptora, por unidade escolar, que serd composta por 3 (trés)
membros, escolhidos entre os votantes e designados pela Comissdo Escolar, por ato de seu
Presidente, sendo:

a) um Presidente;

b) um Secretario; e

¢) um Mesario.

11.14. N3o poderdo integrar a mesa receptora os candidatos, seus familiares em qualquer grau
de parentesco, consanguineos ou afins, seus fiscais e os membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Eleicdo.

11.15. Na auséncia temporaria do Presidente, assumira as suas fungdes, o Secretario Municipal
de Educacdo.

11.16. Compete a mesa receptora:




a) organizar os trabalhos de votacao;

b) zelar pela ordem e regularidade do processo de votagéo;

c) autenticar, pelo seu Presidente, com suas rubricas, as cédulas de votagao;

d) solucionar imediatamente todas as duvidas e questGes que ocorrerem no processo de
votacao;

e) lavrar a ata de votacdo, anotando fielmente todas as ocorréncias;

f) remeter a Secretaria Municipal de Educacdo, apds a conclusdo dos trabalhos, as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos membros da mesa e demais documentos pertinentes.
11.17. As secdes eleitorais serdo instaladas em locais adequados e em disposi¢do que assegure
a privacidade e o voto secreto do eleitor.

11.18. Constara, nas cédulas de votagdo, o segmento do qual faz parte o votante, devendo ser
organizada uma urna para os profissionais e outra para os pais ou responsaveis da unidade
escolar.

11.19. Nos casos de duvidas sobre a identificagdo do eleitor ou ndo constando o nome do
votante habilitado na lista de votagdo, a mesa receptora procedera ao voto “em separado”,
recolhendo-o em envelope especial, fazendo o devido registro em ata, para posterior
aprecia¢do da Comissdao de Acompanhamento do Processo de Eleigao

11.20. Cabe a Comissao de Acompanhamento do Processo Eleitoral fiscalizar a propaganda
eleitoral, nos termos deste Edital.

11.21. A propaganda dos candidatos serd realizada no periodo 21/10/2026 até 23/10/2026.
11.22. E vedada na campanha:

a) a confeccdo, utilizagdo, gratuita ou ndo de bens, valores e servigos, camisetas, bonés,
canetas, brindes, cestas basicas, pelos candidatos ou por terceiros com sua autorizagdo e
quaisquer outros bens ou materiais que possam proporcionar vantagem ao eleitor;

b) a utilizacdo de material de consumo da escola para fins de promocdo de campanha dos
candidatos;

¢) a utilizagdo de carro de som.

11.23. A votagdo ocorrera nos seguintes dias e horarios:

11.23.1. Para o Centro Municipal de Educagdo Infantil Brenno Crisdstomo Duart ocorrera no dia
23/10/2026 no periodo das 8h as 15h.

11.23.2. Para a Escola Municipal Alcindo Carneiro, ocorrera no dia 23/10/2026 no periodo das
8h as 15h.

11.23.3. Para a Escola Municipal Miguel Antbnio de Moraes, ocorrera no dia 23/10/2026 no
periodo das 13h as 15h.

11.24. Nao sera permitido:

a) Votar mais de uma vez na mesma unidade escolar, ainda que o eleitor represente segmentos
diversos ou acumule cargos ou fungoes;

b) Mais de um voto de made, pai ou responsavel pelo estudante, independentemente do
numero de filhos matriculados na mesma unidade escolar.

11.25. Cada candidato poderd indicar a Comissdao de Acompanhamento do Processo Eleitoral,
até 2 (dois) dias Uteis antes da data da eleicdo, um fiscal para acompanhar o processo de
votagdo das mesas eleitorais, registrando em ata.

11.26. No dia da votacdo o eleitor, apds a identificagdo, assinard a Relacdo de Eleitores,
recebera a cédula Unica, votara e devera ser orientado a colocar o seu voto dobrado na urna a
vista do mesario.

11.27. Em hipdtese alguma sera permitido o direito ao voto ao eleitor que ndo constar da
Relagdo de Eleitores, salvo motivo justificado.

11.28. O eleitor que ndo souber ou ndo puder assinar o nome langard a impressao do polegar
no local préprio da Relagdo de Eleitores.

11.29. O voto sera dado na cédula Unica, de acordo com o modelo oficial, a ser fornecida pela
Mesa Receptora.

11.30. Os fiscais deverdo solicitar a Mesa Receptora o registro em ata de eventuais




irregularidades.
11.31. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos validos,
ndo computados os votos em branco e os nulos.
11.32. Concluidos os trabalhos de escrutinacdo, lavrada a Ata de Apuracdo e feita,
imediatamente, a divulgacdo do resultado, devera proceder-se ao arquivamento de todo
material relacionado ao pleito eleitoral.
11.33. Apds a apuracdo e conhecido o resultado da votagdo, este sera proclamado e afixado em
locais publicos e visiveis na Escola, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.
11.34. Qualquer um dos candidatos podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, apds
proclamado o resultado.
11.35. Os recursos serdo interpostos, por escrito e devidamente fundamentados, perante a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, e julgados pela Comissdao de
Acompanhamento do Processo Eleitoral.
11.36. O prazo para interposicdo de recurso iniciar-se-a no momento da divulgagdo oficial do
resultado do pleito pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Eleitoral.
11.37. Ndo sera admitido recurso contra a votacdo e/ou apuragdo se ndo houver registro de
possiveis irregularidades perante a respectiva Mesa no ato da votacdo ou da contagem de
votos.
11.38. O mandato dos Diretores Escolares eleitos inicia-se no primeiro dia util do més de
janeiro do ano de 2027.
11.39. O corpo docente e os demais servidores deverdo comparecer a escola onde se realizardo
as votacgoes.
11.40. Apds o término do processo eleitoral a Comissdo de Acompanhamento do Processo
Eleitoral entregara todo o material das elei¢cdes, devidamente lacrado, a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esportes, que se responsabilizara pela sua guarda por um prazo de 6
(seis) meses.
11.41. E prioritdrio que o diretor atual da escola, juntamente com a Comissio de
Acompanhamento do Processo Eleitoral, e o(s) candidato (s) conscientizem a comunidade
escolar que para garantir a legitimidade da eleicdo, comparecam para votar no dia do pleito
(professores, servidores, alunos, pai, mae e/ou responsavel) visando fortalecer o Sistema de
Gestdo Democratica.
11.42. As duvidas relativas a todo o processo poderd ser dirimido pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Eleitoral.
11.43. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Processo
Eleitoral, supervisionados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de
Alcindpolis/MS.
11.44. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente Edital, no prazo maximo e improrrogavel
de 24 (vinte e quatro) horas uteis, contados da data de sua publicacdo, devidamente
fundamentado.
11.45. Todo o processo sera conduzido conforme dispde a Lei Municipal n2 530/2024 e a Lei n?
579/2024.

Alcindpolis/MS, 06 de outubro de 2026.

Jodo Vitor Ferreira Lima Maria de Lourdes Lima Dias
Membro Membro

Uzaila Aparecida Souza Vieira Lilian Flavia Miiller
Membro Membro

Ligia Maria Gomes Maia
Membro

ANEXO |




DESCRIGAO GERAL DAS ATIVIDADES DE DIRETOR ESCOLAR

CARGO/FUNCAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DIRETOR ESCOLAR

Coordenar, executar e avaliar as a¢des inerentes as questdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras da unidade escolar,
exercendo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I = Coordenar a organizacdo, elaboragdo, execucdo e avaliagdo
do Projeto Politico-Pedagégico e do planejamento institucional
da unidade escolar;

Il - Representar e responder, legalmente, pela unidade escolar
perante as autoridades superiores e a comunidade,
responsabilizando-se pela organizacdo e funcionamento da
instituicao;

lll = Convocar e presidir reunides administrativas e pedagogicas,
envolvendo segmentos dos alunos, professores, funcionarios e
pais;

IV - Gerir, de forma colegiada, os recursos humanos, materiais,
financeiros e a infraestrutura fisica da unidade escolar;

V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo de ensino, do
curriculo, do calendario escolar e das determinacdes do drgdo
gestor;

VI - Incentivar, propor e promover acdes e atividades,
envolvendo a unidade escolar e a comunidade;

VIl - Pautar a gestdo escolar por uma postura ética, dialogal,

responsavel e comprometida;
VIII = Cumprir o Regimento Escolar;
IX — Exercer outras atividades correlatas.

ANEXO Il - RELAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Conico

Nome DA UNIDADE ESCOLAR

001 CMEI BRENNO CRISOSTOMO DUARTE

002 EM ALciNO CARNEIRO

003 EM MIGUEL ANTONIO DE MORAIS

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

1. A gestdo escolar no atual contexto educacional;

2. Fungdes profissionais do diretor escolar;

3. Gestdo escolar pedagdgica;

4. Gestdo escolar administrativa;

5. Gestdo escolar financeira;

6. Gestdo de pessoas;

7. Gestdo do tempo;

8. Gestdo de comunicacdo;

9. Alimentagdo escolar;

10. Relagdo interpessoal;

11. Gestdo Escolar Participativa e Democratica;

12. Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Ill, Secdo | — Da
Educacdo);

13. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB);




14. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo (PNE);
15. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

16. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
17.Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
resultados da aprendizagem;

18. Construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
19. Plano de Gestdo

20. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Capitulo IV — Da
Educacdo);

21. Lei N2 14.254, De 30 De Novembro De 2021 - Dispde
sobre o acompanhamento integral para educandos com
dislexia ou Transtorno do Deficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem;

22.Decreto N2 7.611, De 17 De Novembro De 2011 - Dispde
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional

especializado e da outras providéncias;
23.Lei n? 13.257/2016 - Dispde sobre as politicas publicas

para a primeira infancia.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

DATA EVENTO
PERIODO DE INSCRICAO 19£20/10/2026
DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO DIA IMEDIATAMENTE SUBSEQUENTE AO TERMINO
DAS INSCRICOES
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 23/10/2026
DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR 26/10/2026
PRAZO RECURSO DO GABARITO OFICIAL 27/10/2026
DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO DOS APROVADOS 28/10/2026
(PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA)
PRAZO RECURSO DA CLASSIFICACAO DOS APROVADOS 29/10/2026
PLEITO ELEITORAL 30/10/2026
HOMOLOGACAO DO RESULTADO 03/11/2026

PORTARIA

PORTARIA SEMECE n° 012/2026

Nomeia a Comissdo Especial de Processo Seletivo de Qualificagio para definicdo de Direcdo Escolar da rede

Alcindpolis-MS, 05 de outubro de 2026.

municipal de ensino de Alcinépolis-MS para o biénio 2027-2028 e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Lei Complementar Municipal n® 033/11, de 03 de maio de 2011, Lei n.530/2022, de 14 de setembro de 2022 e

Lei n. 579/2024, de 02 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissdo Especial de Processo Seletivo de Qualificacdo para definicdo de Diregao

Escolar da rede municipal de ensino de Alcinépolis-MS para o biénio 2027-2028

I - Joao Vitor Ferreira Lima

Representante da Escola Municipal Miguel Anténio de Morais

II - Maria de Lourdes Lima Dias

Representante da Escola Municipal Alcino Carneiro




III - Uzaila Aparecida Souza Vieira

Representante de Profissionais do CMEI Brenno Criséstomo Duart

IV - Lilian Flavia Miiler

Representante da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes
V - Ligia Maria Gomes Maia

Representante da Procuradoria Juridica Municipal

Art. 20 - A referida Comissdo acompanhara todo o processo de qualificacdo para o exercicio da fungdo gratificada
de Diretor Escolar e acompanhara o processo de eleicdao das unidades escolares.

Art. 32 - A andlise e parecer do Plano de Acdo do candidato a funcdo de direcdo escolar ficara a cargo das
profissionais lotadas na Secretaria Municipal de Educagdo, que compdem a equipe técnica:

I - Irlene Coelho Oliveira Vicente

IT - Leivy Vanzella Castro

III - Francielle Vscha Aguiar

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

THIERRY FRANCA PORATO
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
Portaria n® 005/2025

PORTARIA SEMECE n° 013/2026 Alcindpolis-MS, 05 de outubro de 2026.

Nomeia Comissdo de Acompanhamento do Processo de Eleicdo para definicao de Direcdo Escolar da rede municipal
de ensino de Alcinépolis-MS para o biénio 2027-2028 e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Lei Complementar Municipal n® 033/11, de 03 de maio de 2011, Lei n.530/2022, de 14 de setembro de 2022 e
Lei n. 579/2024, de 02 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Eleicdo que serd composta pelas categorias
e respectivos representantes relacionados abaixo:

I - Cleidomar Furtado - representante da Procuradoria Juridica Municipal;

II - Irlene Coelho Oliveira Vicente - representante da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes
III - Ana Kelly Aparecida Zigart Silva - representante do Conselho de Acompanhamento de Controle Social
do FUNDEB.

Art. 2° A presidéncia da comissdo, ora constituida, sera exercida pelo representante da Procuradoria Juridica
Municipal.

Art. 3° As atribuicdes desta Comissdao estdo previstas na Lei n. 530/2022, de 14 de setembro de 2026, que
dispGe sobre o Processo de Qualificacdo para o exercicio da funcdo gratificada de diretor escolar.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
THIERRY FRANCA PORATO

Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
Portaria n® 005/2025

PORTARIA SEMECE n° 014/2026 Alcindpolis-MS, 05 de outubro de 2026.

Nomeia as Mesas Receptoras para realizagdo do Processo Eleitoral, etapa da Qualificacdo para Direcdo Escolar das
unidades escolares da rede municipal de ensino para o biénio 2027-2028 e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Lei Complementar Municipal n® 033/11, de 03 de maio de 2011, Lei n.530/2022, de 14 de setembro de 2022 e
Lei n. 579/2024, de 02 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada as Mesas Preceptoras para a realizacdo do Processo Eleitoral das unidades escolares da
rede municipal de ensino de Alcindpolis-MS:

§ 1°- Mesa Preceptora da Escola Municipal Alcino Carneiro:
I - Presidente: Cristiane Batista de Paula - Pais da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF)




II - Secretario/a: Claudia de Azevedo - representante dos docentes
III - Mesario/a: Mareide Furquim Rocha - representante dos técnicos-administrativos

§ 29 - Mesa Preceptora da Escola Municipal Miguel Antonio de Morais:

I - Presidente: Dinoaini Natalia de Lima - Pais da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF)
II - Secretério/a: Regiane Alencar da Silva Oliveira - representante dos docentes

III - Mesario/a: Tereza Pereira de Morais — representante dos técnicos-administrativos

§ 39 - Mesa Preceptora do Centro Municipal de Educacdo Infantil Brenno Criséstomo Duart:

I - Presidente: Natasha Messias de Morais - Pais da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF)
II - Secretaria: Tatiane Gusmao Pereira - representante dos docentes

III - Mesaria: Luciana Coelho Lopes - representante dos técnicos-administrativos

Art. 2° - As atribuicbes dos membros da Mesa Preceptora estdo regulamentadas na Lei n°530/2022.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Thierry Franca Porato
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
Portaria n® 005/2025

ATOS DE LICITAGAO

AVISO DE RETORNO DE SESSAO PUBLICA
PROCESSO N° 066/2026
CREDENCIAMENTO N° 004/2026
INEXIGIBILIDADE N° 027/2026

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio da Comiss&o de Contratacdo e Agente de Contratagdo,
designado pela Portaria Municipal n® 042/2026, de 07 de abril de 2026, TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados, que sera RETOMADA, no dia 07/10/2026,,55 9h30min. ( nove horas e trinta minutos),
na sala de reunides da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS-MS, situada na Av. Pio Martins de
Almeida n° 1054, Centro, a sessdo publica do CREDENCIAMENTO N° 004/2026, cuja sessao foi iniciada
em 01/10/2026 e encontrava-se SUSPENSA, para continuidade dos trabalhos, nos termos da Lei n°© 14.133,
de 1° de abril de 2021, objetivando a Prestagdo continua e ininterrupta de servigos médicos de Clinica Geral,
abrangendo assisténcia ambulatorial e hospitalar em carater eletivo, de urgéncia e de emergéncia e Transporte
de pacientes em estado critico, conforme condigGes, especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
Anexos.

DO EDITAL E INFORMAGOES: O Instrumento Convocatério e seus Anexos poderdo ser retirados no

Departamento de Licitagbes, no enderego acima, de 22 a 62 feira (dias Uteis), das 7h00 as 13h00, ou por meio
do site eletronico da Prefeitura Municipal, através do endereco eletrdnico, http://www.alcinopolis.ms.gov.br.

As informag0es inerentes a este CREDENCIAMENTO poderdo ser obtidas, pelos interessados, no
Departamento de Licitagdes, pelo telefone n® (67) 98101-0362 ou pelo e-mail licita.alcinopolis@gmail.com.

Alcindpolis-MS, 06 de outubro de 2026.

WESLEY FURTADO DE OLIVEIRA

AGENTE DE CONTRATACAO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO AO CONTRATO DE PRESTACI"\O DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO MAGISTERIO n° 095/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS
CONTRATADO (a): CAMILA SELLI NARCIZO

OBJETO:"A prestacdo de servicos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, como

assistente educacional, conforme o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SEMECE N° 015/2026 e EDITAL N° 024/2026, homologado pelo Decreto Municipal n°

034/2026, de 13.03.2026, com uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

Lotacdo CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil Brenno Cris6stomo

Duart, no periodo de 15 de setembro de 2026 e término em 18 de dezembro de 2026,

conforme justificativa através OFICIO CIRC.SEMECE N©° 1101/2026, de 14 de setembro de

2026..”

Prazo de Vigéncia: 15/09/2026 a 18/12/2026

Fundamento legal: Art. 37, IX, da CF/88 c.c. Art. 20 e ss. da Lei Complementar Municipal n°
033/2011 de 03/05/2011, Lei Municipal n® 201 de 03/11/2003, demais normas
municipais relativas a matéria e, ainda, demais dispositivos constitucionais pertinentes,
em conformidade com o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMECE
N° 015/2026 e EDITAL N° 024 /2026, homologado resultado final pelo Decreto
Municipal n® 034/2026, de




13.03.2026, publicado no Diario Oficial do Municipio Edicdo Extra n® 2.066 em 13/03/2026
Valor Mensal: R$2.328,15 (dois mil e trezentos e vinte e oito reais e quinze centavos).
Alcindpolis — MS, 15 de setembro de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

EXTRATO AO CONTRATO DE PRI,ESTACAO DE SERVICOS POR
PRAZO DETERMINADO MAGISTERIO n° 096/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS
CONTRATADO (a): CARULLYNE SILVA CARNEIRO

OBJETO: "A prestacdo de servicos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, como
PROFESSOR(A), conforme o EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMECE N° 031/2025 e
EDITAL N° 044/2025, homologado pelo Decreto Municipal n® 240/2025, de 18.12.2025, com uma carga
horaria de 24 (vinte e quatro) h/a matutino semanais, Lotacdo CMEI Brenno Criséstomo Duart, no
periodo de 17 de setembro de 2026 e término em 01 de outubro de 2026, conforme justificativa através
OFICIO SEMECE N°. 1110-A/2026, de 16 de setembro de 2026."

Prazo de Vigéncia: 17/09/2026 a 01/10/2026

Fundamento legal: Art. 37, IX, da CF/88 c.c. Art. 20 e ss. da Lei Complementar Municipal n°
033/2011 de 03/05/2011, Lei Municipal n® 201 de 03/11/2003, demais normas municipais relativas
a matéria e, ainda, demais dispositivos constitucionais pertinentes, em conformidade com o EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMECE N° 031/2025 e EDITAL N° 044/2025, homologado
resultado final pelo Decreto Municipal n® 240/2025, de 18.12.2025, publicado no Diario Oficial do
Municipio Edigdo Extra n°® 2.012 em 18/12/2025.

Valor Mensal: R$3.702,44 (trés mil e setecentos e dois reais e quarenta e quatro
centavos), p/ 20 (vinte) horas semanais.

Alcinépolis - MS, 17 de setembro de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 078/2026
Processo Administrativo n® 1574/2023 - Inexigibilidade n® 013/2023 - Credenciamento N°
004/2023

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS

CONTRATADA: CLINICA MEDICA TOMAZ DA SILVA LTDA-ME
Objeto:"Credenciamento de pessoa fisica e juridica para prestacdo de Prestacao de
Servigos Médicos em CARDIOLOGIA, devendo atender pacientes da Rede de Saude de
Alcinopolis, do Sistema Unico de Saude - SUS, com local determinado pela Secretaria
Municipal de Saude, além das demais condicoes expressas no Termo de Referéncia -
Anexo I do Edital.”

Prazo de Vigéncia: 28/09/2026 a 28/09/2027

Valor estimado: R$ 166.400,00 (cento e sessenta e seis mil e quatrocentos reais).
Dotagdo Orgamentaria:

02 FUNDO MUN DE SAUDE DE ALCIINOPOLIS ;

2076 MANUTENCI"\O DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS

3.3.90.00.00 APLICAGAO DIRETA

Ficha 281

Ficha 129

Ficha 130

Ficha 131

FORO: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 28.09.2029.

Assinam: JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO e CLINICA MEDICA TOMAZ DA SILVA LTDA-ME.

Alcindpolis-MS, 28 de setembro de 2026.

JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA INTERINO

E GESTOR DO FUNDO




EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO N° 156/2025

PARTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS-MS e THAIS NARCISO BARBOSA

OBJETO: "A PRORROGACAO DA VIGENCIA do Contrato Original pelo periodo de 06 (seis) meses,
compreendido entre 02 de outubro de 2026 a 01 de abril de 2027, conforme justificativa da Secretaria
Municipal de Saude e Higiéne Publica, através do OF. SESAUP n° 916A/26, de 30 de setembro de 2026.”

Fundamento Legal: Art. 37, IX, da CF/88 c.c. Lei Municipal n.° 201 de 03/11/2003.
Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato original.
Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 01.10.2026.
Alcindépolis-MS, 01 de outubro de 2026.

JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA INTERINO
E GESTOR DO FUNDO

EXTRATO DO IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS POR PRAZO
DETERMINADO N° 108/2024

PARTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS-MS e MARIANE BARBOSA BORGES

OBJETO:"A PRORROGACAO DA VIGENCIA do Contrato Original pelo periodo de 06 (seis) meses,
compreendido entre 01 de outubro de 2026 a 30 de margco de 2027, conforme justificativa do(a)
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente, através do OFICIO/SEMDEMA n©
403/2026, de 11 de setembro de 2026.”

Fundamento Legal: Art. 37, IX, da CF/88 c.c. Lei Municipal n.° 201 de 03/11/2003.
Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato original.
Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 15.09.2026.
Alcindépolis-MS, 15 de setembro de 2026.
WELITON DA SILVA GUIMARAES

PREFEITO MUNICIPAL
TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

EXTRATO DO TERMO DE RESCISII\O DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO MAGISTERIO N° 026/2026

CONVENENTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS e MARIA RITA COELHO BARBOSA

Objeto: "Rescisdo amigavel, com vigéncia a partir de 10.09.2026, do contrato de prestacdo de
servicos pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, celebrado em 05 de fevereiro
de 2026 e seu(s) termo(s) aditivo(s), como ASSISTENTE EDUCACIONAL, conforme justificativa
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, através OFICIO SEMECE N°. 1078/2026,
de 09 de setembro de 2026.”

Vigéncia: A partir de 10/09/2026.

Assinatura: 14/09/2026.

Fundamento legal: Art. 12, § 29 da Lei n® 201/2003.

Assinam: WELITON DA SILVA GUIMARAES e MARIA RITA COELHO BARBOSA.
Alcinépolis-MS, 14 de setembro de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal




EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO n° 062/2026

CONVENENTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS E JOSE LUCAS DE BRITO OLIVEIRA

Objeto: Rescisdo amigavel a partir de 05 de setembro de 2026, do contrato de prestagdo de
servigos por prazo determinado e seu(s) Termo(s) Aditivo(s), celebrado em 09 de abril de 2026,
com inicio em 09 de abril de 2026 e término/vencimento em 09 de outubro de 2026, como
“AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H”, para prestar servigos na Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Publicos, em carater temporario, conforme OFICIO SEMOSP N.° 307/2026, de
08 de setembro de 2026.

Vigéncia: A partir de 05.09.2026.

Assinatura: 08.09.2026.

Fundamento Legal: Art. 12, § 2° da Lei n© 201/2003.

Assinam: WELITON DA SILVA GUIMARAES E JOSE LUCAS DE BRITO OLIVEIRA

Alcindpolis-MS, 08 de setembro de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO n° 013/2025

CONVENENTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS E DORISNARA MACHADO
CARNEIRO

Objeto: A rescisdo amigavel a partir de 14 de setembro de 2026, do contrato de prestagdo de
servigos por prazo determinado e seu(s) Termo(s) Aditivo(s), celebrado e inicio em 07 de janeiro
de 2025 e término/vencimento em 07 de janeiro de 2027, “"AGENTE ADMINISTRATIVO 40
H”, para prestar servigos na Secretaria Municipal de Saude Publica, em carater temporario.

Vigéncia: A partir de 14/09/2026.

Assinatura: 14/09/2026.

Fundamento Legal: Art. 12, § 20 da Lei n® 201/2003.

Assinam: JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO E DORISNARA MACHADO CARNEIRO.
Alcindépolis-MS, 17 de setembro de 2026.

JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA INTERINO
GESTOR DO FUNDO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 1173/2024
PREGAO PRESENCIAL N°: 008/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 014/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 060/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS-MS
CONTRATADA: ISAMARA LOPES DE SOUZA BRITO-ME
Objeto: Disponibilizacdo de mao de obra especializada para instalacao de tubos e aduelas de

concreto armado destinados a manutencdo da infraestrutura vidria rural do Municipio.

ASSUNTO: Analise de validade contratual e modulacao temporaria dos efeitos da nulidade.

RESUMO DA DECISAO:

O Prefeito Municipal de Alcinépolis/MS, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento nos arts. 147
e 148, § 29, da Lei Federal n°© 14.133/2021 e no art. 20 da LINDB:

1. DECLAROU A NULIDADE do Contrato Administrativo n® 060/2026, decorrente de sua formalizagdo apds o
encerramento da vigéncia da Ata de Registro de Pregos n° 014/2024;




2. MODULOU OS EFEITOS DA DECLARA(;I"\O DE NULIDADE, com fulcro no art. 148, § 29, da Lei
Federal n® 14.133/2021, diferindo a eficacia da anulacdo para que o ajuste permanega produzindo efeitos
temporariamente pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar desta publicagdo, assegurando a continuidade dos
servigos essenciais de manutencdo da malha viaria rural;

3. DETERMINOU a condugdo com prioridade maxima do novo procedimento licitatorio para contratacao do
objeto.

Alcinépolis-MS, 06 de outubro de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICAGOES A PEDIDO

RESOLUGCAO CMDCA N° 003/2026 DE 16 DE SETEMBRO DE 2026

“"Aprova a decisdo de arquivamento da Sindicancia Administrativa n® 001/2026, sem aplicacdo de penalidade, e
da outras providéncias. ”

(o) CON§ELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE
ALCINOPOLIS/MS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela legislagdo municipal
vigente e em observancia ao disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente, e

CONSIDERANDO a comunicagdo encaminhada pela Comissdo de Sindicéncia instituida pela Resolugdo CMDCA
n° 001/2026;

CONSIDERANDO a Ata da Comissao de Sindicancia lavrada em 24 de agosto de 2026, que decidiu, por
unanimidade, pelo arquivamento da Sindicancia Administrativa n® 001/2026, sem aplicacdo de penalidade a
Sra. V.C.V.D, Conselheira Tutelar;

CONSIDERANDO a atipicidade da conduta apurada frente ao rol taxativo do art. 35 da Lei Municipal n°
283/2008, porquanto o episddio ocorreu fora do exercicio das fungGes de Conselheira Tutelar, em dia de folga,
em contexto estritamente familiar;

CONSIDERANDO a inexisténcia de dolo, culpa ou desidia funcional e a retratacdo voluntdria da sindicada
perante a autoridade policial;

CONSIDERANDO a integral reparagdo do dano ao erario, mediante Termo de Reconhecimento de
Responsabilidade Civil e Compromisso de Pagamento;

CONSIDERANDO a auséncia de condenacdo criminal da sindicada, beneficiada pela suspensdo condicional do
processo, nos termos do art. 89 da Lei n® 9.099/95, medida despenalizadora que nao gera condenagao;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario deste Conselho, em reunido ordinaria, que aprovou a r. decisdo da
Comissédo de Sindicancia;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a decisdo proferida pela Comissdo de Sindicdncia nos autos da Sindicancia Administrativa n°
001/2026, que determinou o ARQUIVAMENTO do procedimento, sem aplicacdo de penalidade a Sra.V.C.VD,
Conselheira Tutelar, com fundamento na atipicidade da conduta frente ao rol do art. 35 da Lei Municipal n°
283/2008 e na auséncia de justa causa.

Art. 29, Determinar o arquivamento definitivo dos autos da Sindicancia Administrativa n® 001/2026 junto ao
setor competente, apds o transito em julgado administrativo, procedendo-se as anotagdes necessarias para o
encerramento do feito.

Art. 3°. Determinar a notificagdo formal da sindicada e de seu procurador e ao Ministério PUblico Estadual
acerca da presente deliberacdo

.Art. 4°, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Alcinopolis/MS, 16 de setembro de 2026.

Adilon Corréa de Amorim
Presidente CMDCA
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