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PODER EXECUTIVO

DECRETO

Decreto n® 128/2026 - de 12 de agosto de 2026

“Cancela Despesas inscritas em
Restos a Pagar Processados e nao
processados do exercicio de 2024 e
2025",

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso da sua competéncia e atribuicGes legais;

Considerando, as Constituicdes da Republica e do Estado de Mato Grosso do Sul,
bem assim a Lei Organica Municipal, e no exercicio da direcdo superior da Administracdo, tendo em vista
0 superior e predominante interesse do Municipio, fulcro no que dispe a legislacdo vigente aplicavel a
espécie, especialmente o artigo 36, combinando com o paragrafo Unico do artigo 92, ambos da Lei
Federal n°® 4.320/64, de 17 de margo de 1964 e;

Considerando, ndo haver ocorridos os Implementos de Condi¢des e impossibilidades
necessarias de suas realizagdes.

DECRETA:

Artigo 19 - Ficam cancelados os restos a pagar no total de R$ 384.882,99 (trezentos
e oitenta e quatro mil oitocentos e oitenta e dois reais e noventa e nove centavos) sendo que os Restos a
Pagar ndo processados é no valor de R$ 379.486,95 (trezentos e setenta e nove mil quatrocentos e
oitenta e seis reais e noventa e cinco centavos) e os Restos a Pagar Processados no valor de R$ 5.396,04

(cinco mil trezentos e noventa e seis reais e quatro centavos), conforme o demonstrativo:

Descrigao do Orgao Empenho Dotagdo Credor Valor - R$ Restos a Pagar
472/2025 (04.122.0102.2002 S.H. INFORMATICA LTDA 0,50 | Né&o Processado
339030.01/1.500.0000
485/2025 04.122.0102.2002 S.H. INFORMATICA LTDA 15.185,14 | Né&o Processado
339030.39/1.500.0000
486/2025 |04.122.0102.2002 S.H. INFORMATICA LTDA 23.339,83 | Né&o Processado
339030.19/1.500.0000
487/2025 |04.122.0104.2057 S.H. INFORMATICA LTDA 85,26 | N&o Processado
339030.39/1.500.0000
1082/2025 04.122.0104.2057 S.H. INFORMATICA LTDA 1.143,37 | N&o Processado
339030.39/1.500.0000
488/2025 |04.122.0104.2057 S.H. INFORMATICA LTDA 2.193,53 | N&o Processado
339039.19/1.500.0000
475/2025 04.122.0106.2049 S.H. INFORMATICA LTDA 127,56 | Nao Processado
339030.01/1.500.0000
2122/2025 |04.122.0106.2049 S.H. INFORMATICA LTDA 351,27 | N&o Processado
339030.01/1.500.0000
480/2025 104.122.0106.2049 S.H. INFORMATICA LTDA 1.587,35 Processado

1 - PREFEITURA MUNICIPAL 339030.39/1.500.0000

DE ALCINOPOLIS 481/2025 (04.122.0106.2049 S.H. INFORMATICA LTDA 59,63 | Né&o Processado
339039.19/1.500.0000

476/2025 [12.361.0108.1002 S.H. INFORMATICA LTDA 5.016,99 | Né&o Processado
339030.01/1.500.1001

478/2025 [12.361.0108.1002 S.H. INFORMATICA LTDA 179,57 | Né&o Processado
339030.39/1.500.1001

1228/2025 (12.361.0108.1002 S.H. INFORMATICA LTDA 1.315,35 | N&o Processado
339030.39/1.500.1001

1531/2025 (12.361.0108.1002 S.H. INFORMATICA LTDA 148,52 | Né&o Processado
339030.39/1.550.0000

1799/2025 (12.361.0108.1002 S.H. INFORMATICA LTDA 399,83 | N&o Processado
339030.39/1.550.0000

479/2025 [12.361.0108.1002 S.H. INFORMATICA LTDA 49.605,56 | Ndo Processado
339039.19/1.500.1001

1530/2025 (12.361.0108.1002 S.H. INFORMATICA LTDA 21.275,07 | Nao Processado
339039.19/1.550.0000

1800/2025 (12.361.0108.1002 S.H. INFORMATICA LTDA 10.000,00 | N&o Processado

339039.19/1.550.0000
477/2025 [12.361.0108.2007 S.H. INFORMATICA LTDA 867,51 | N&o Processado




339030.01/1.500.1001

1865/2025 (12.361.0108.2007 S.H. INFORMATICA LTDA 420,51 | N&o Processado
339030.39/1.500.1001
1 - PREFEITURA MUNICIPAL 7473/2025 [26.782.0117.1030 S.H. INFORMATICA LTDA 5.049,30 | N&o Processado
DE ALCINOPOLIS 339030.01/1.799.7400
483/2025 [26.782.0117.1030 S.H. INFORMATICA LTDA 9.071,44 | N&o Processado
339030.01/1.500.0000
921/2025 P6.782.0117.1030 S.H. INFORMATICA LTDA 14.185,73 | Nao Processado
339039.19/1.500.0000
1615/2025 [26.782.0117.1030 S.H. INFORMATICA LTDA 80.000,00 | N&o Processado
339039.19/1.500.0000
1899/2025 P6.782.0117.1030 S.H. INFORMATICA LTDA 17.545,82 | N&o Processado
339039.19/1.500.0000
TOTAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS 259.154,64
Descricdo do Orgdo Empenho Dotacgdo Credor Valor - R$ Restos a Pagar
212/2025 [10.301.0301.2027 S.H. INFORMATICA LTDA 3.682,94 | Nao Processado
339039.19/1.500.1002
2/2025 10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 1.472,25 | N&o Processado
339030.01/1.500.1002
267/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 360,00 Processado
339030.01/1.500.1002
267/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 34.298,04 | N&o Processado
339030.01/1.500.1002
266/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 8,88 | Nao Processado
339030.01/1.621.0000
149/2025 (10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 100,92 | N&o Processado
339030.39/1.500.1002
211/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 511,60 | N&o Processado
339030.39/1.500.1002
268/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 2.357,51 Processado
2 - FUNDO MUNICIPAL DE 339030.39/1.500.1002 ]
, . 268/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 164,62 | N&o Processado
SAUDE DE ALCINOPOLIS 339030.39/1.500.1002
881/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 1.024,76 | N&o Processado
339030.39/1.600.0000
987/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 5.623,41 | N&o Processado
339030.39/1.600.0000
810/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 4.618,12 | N&o Processado
339030.39/1.600.3110
1161/2025 (10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 4.298,62 | Ndo Processado
339030.39/1.600.3110
397/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 2.347,47 | N&o Processado
339030.39/1.621.0000
269/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 22.059,00 | N&o Processado
339039.19/1.500.1002
163/2025 {10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 1.651,22 | N&o Processado
339039.99/1.500.1002
617/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 3.482,10 | N&o Processado
339039.39/1.500.1002
351/2025 [10.301.0301.2076 S.H. INFORMATICA LTDA 1.056,72 | Nao Processado
339039.39/1.621.0000
TOTAL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS 89.118,18
Descrigdo do Orgao Empenho Dotagdo Credor Valor - R$ Restos a Pagar
139/2025 |08.244.1610.2034 S.H. INFORMATICA LTDA 3.486,70 | N&o Processado
339030.01/1.500.0000
140/2025 |08.244.1610.2040 S.H. INFORMATICA LTDA 620,09 | N&o Processado
339030.01/1.500.0000
955/2024 [08.244.1610.2040 S.H. INFORMATICA LTDA 795,00 Processado
339030.01/1.500.0000
3 - FUNDO MUNICIPAL DE 141/2025 |08.244.1610.2060 S.H. INFORMATICA LTDA 1.237,36 | Nao Processado
ASSISTENCIA SOCIAL DE 339030.01/1.500.0000
ALCINOPOLIS 144/2025 (08.244.1610.2060 S.H. INFORMATICA LTDA 5.290,17 | N&o Processado
339030.39/1.500.0000
145/2025 (08.244.1610.2060 S.H. INFORMATICA LTDA 21.085,03 | N&o Processado
339039.19/1.500.0000
1144/2024 08.244.1610.2060 S.H. INFORMATICA LTDA 296,18 Processado
339039.25/1.500.0000
69/2025 08.244.1610.2060 S.H. INFORMATICA LTDA 3.799,64 | N&o Processado
339039.99/1.500.0000
TOTAL DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 36.610,17

ALCINOPOLIS

Paragrafo Unico. Fica a Divisio da Contabilidade autorizada a efetuar os

lancamentos contabeis objetivando a baixa do empenho relacionado no passivo dos balancos gerais do

Municipio no exercicio de 2026.




Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicGes em contrario.

Cumpra-se, Publique-se e Providencie-se.

Gabinete do Prefeito de Alcindpolis-MS, 12 de agosto de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

ATOS DE LICITAGAO

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO e CONVOCAGAO - 32 SESSAO
CONCORRENCIA PRESENCIAL N2001/2026 PROCESSO N° 031/2026

O MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS-MS, por intermédio da Comissdo de Contratacdo nomeada através da
Portaria n°® 042/2026, torna publico o resultado do julgamento da Proposta,Técnica e Proposta de
Pregos do Processo n® 031/2026 na modalidade CONCORRENCIA, do tipo "TECNICA E PRECO", cujo objeto
€ Contratagdo de agéncia de publicidade e propaganda para a prestacao de servigos técnicos especializados de
natureza continua, compreendendo o conjunto de atividades integradas que tenham por finalidade o estudo,
planejamento, conceituagao, concepgao, criacdo, execugao interna, intermediacdo e supervisdao da execucao
externa, bem como a distribuicdo e veiculacdo de publicidade institucional aos veiculos e demais meios de
divulgagao.

ORDEM DE CLASSIFICAGCAO

NOTA FINAL CLASSIFICAGAO
JRA COMUNICACOES LTDA 94,4 1a
TRIART COMUNICAGAO E MARKETING 86,3 22

Os trabalhos serao conduzidos pela Comissao de Contratagao, nomeados dela Portaria 042/2026.

Data, horario e local da realizagdo: O recebimento e analise do Invélucro n® 05 - Documentacao
de Habilitagdo do(s) licitante(s) classificado acima, serd em sessao publica que sera realizada no dia 25 de
agosto de 2026, as 08 (oito) horas, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Alcindpolis sito a Av Pio
Martins de Almeida n° 1054, - CENTRO - ALCINOPOLIS-MS.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica, observardo obrigatoriamente o
hordrio do Estado de Mato Grosso do Sul - MS.

Alcinépolis, 14 de agosto 2026.

Eucione B. Messias Carrijo
Comissao de contratagao

AVISQ DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2026

EDITAL N°032/2026 B

PROTOCOLO PRE PUBLICAGAO E-SFING: ADAAA9FDE4272EC36A0BCC12FD62EC339BASA30C

O MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio de seu ;
PREGOEIRO(A), designado pela Portaria Municipal n® 042/2026, de 08 de abril de 2026, TORNA PUBLICO,
que no dia 31/08/2026, as 08h00min, (oito horas), na PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS-
MS, situada na Av. Pio Martins de Almeida n® 1054, Centro, que realizara processo licitatorio na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo "MENOR PRECO POR LOTE"”, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, objetivando a Contratacdo de Empresa para Servicos de Locacdo de Estruturas (Palco, Som, Iluminacdo)
e outros.

DO EDITAL E INFORMAC()ES: O Instrumento Convocatorio e seus Anexos poderdo ser retirados no
Departamento de Licitagdes, no endereco acima, de 22 a 62 feira (dias Uteis), das 7h00 as 13h00, ou por meio
do site eletrénico da Prefeitura Municipal, através do endereco eletrénico, http://www.alcinopolis.ms.gov.br.

As informagdes inerentes a este PREGAO poderdo ser obtidas, pelos interessados, no Departamento de
LicitacOes, pelo telefone n° (67) 98101-0362, ou pelo e-mail licita.alcinopolis@gmail.com .

Alcindpolis-MS, 14 de agosto de 2026.

WESLEY FURTADO DE OLIVEIRA
PREGOEIRO




EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO - I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 238/2025
Processo Administrativo n® 2901/2025 - Inexigibilidade n°® 031/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS-MS

CONTRATADO:

OBJETO:

documentos anexos, em 20% (vinte por cento), atualizando o valor mensal da contratacdo (R$15.000,00),

SETTE ASSESSORIAS TECNICAS E AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS LTDA

“"A SUPRESSAO QUANTITATIVA DO CONTRATO, conforme justificativa, planilha e

que passa a ser R$12.000,00 (doze mil reais).”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 124, I, “"a” e seguintes, da Lei Federal n°
14.133/2021. Além disso, com base nas justificativas apresentadas, na autorizacdo da autoridade
superior e nos demais documentos anexados, atende as disposicdes do contrato mencionado,
visando a melhor adequacao técnica a seus objetivos.

Ratificacao:
Foro:

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato original.
Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 22.07.2026.

Assinam:

WELITON DA SILVA GUIMARAES e SETTE ASSESSORIAS TECNICAS E AUDITORIAS

ADMINISTRATIVAS LTDA.

ALCINOPOLIS-MS, 22 DE JULHO DE 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2026.

Portaria n® 116/2024, de 14 de outubro de 2024.

Acusado(a): R.F.F. (Matricula n® **57),

Incidéncia: Art. 170, da Lei Complementar n. 87/2023, de 04 de abril de 2023.

DECISAO
Vistos.

Trata-se de representagdo formulada pela Comissdo Processante, por meio do
Oficio PAD n° 01/2026, por meio da qual comunica a instauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar n® 001/2026 em face do(a) servidor(a) Sr(a) R.F.F., Matricula n® **57, e requer a
adocdo das medidas de suspensdo preventiva e instauracdo de incidente de avaliacdo de sanidade
mental.

Considerando que as imputacOes objeto de apuracdo guardam relagdo com o
ambiente de trabalho e envolvem servidores que poderdo ser ouvidos durante a instrucdo
processual;

Considerando o justo receio de que a permanéncia da acusada no exercicio de suas
funcOes possa interferir na colheita da prova, comprometer a isencdo dos depoimentos e prejudicar
o regular desenvolvimento das diligéncias necessarias a apuragdo dos fatos;

Considerando que a suspensdo preventiva possui natureza estritamente cautelar,
ndo constituindo antecipagdo de juizo sobre a responsabilidade disciplinar, autoria, materialidade
ou eventual penalidade aplicavel;

Considerando a representacao fundamentada da Comissdao Processante e o0s
elementos documentais que suscitam duvida objetiva acerca da integridade psiquica da acusada;

Considerando a necessidade de preservacdo do devido processo legal, do
contraditério, da ampla defesa e da adequada afericdo da capacidade da acusada para
compreender os atos processuais, exercer sua autodeterminacdo e participar validamente do
procedimento disciplinar;

DECIDO:

1. Deferir a suspensdo preventiva do(a) servidor(a) Sr(a) R.F.F., Matricula n°
**57, pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da ciéncia desta decisdo,
como medida cautelar destinada a resguardar a instrucdo do Processo
Administrativo Disciplinar n® 001/2026, a preservagao da prova, a regularidade das
diligéncias e a tranquilidade do ambiente funcional.

2. Instaurar incidente de avaliacao de sanidade mental, vinculado ao PAD
n% 01/2026, a ser autuado em apartado, com acesso restrito aos documentos e
dados pessoais sensiveis;

3. Determinar a submissdo da investigada a exame por Junta Médica Oficial,




da qual participe ao menos um médico psiquiatra, para resposta aos quesitos
formulados pela Comissdo e aqueles que venham a ser tempestivamente
apresentados pela defesa;

4, Determinar a intimagdo da investigada e de seu defensor, se constituido,
para ciéncia da instauracdo, vista das pecas nao sigilosas, formulagdo de quesitos e
indicacdo facultativa de assistente técnico;

5. Determinar que a Junta Médica Oficial emita laudo circunstanciado, limitado
aos aspectos médico-periciais, sem manifestacdo sobre ocorréncia da infragdo,
autoria, tipificacdo ou penalidade;

6. Sobrestar o PAD n® 01/2026 até a entrega do laudo, ressalvados atos
urgentes e independentes da pericia.
7. Apds a apresentacdo do laudo, intimem-se a Comissdo e a defesa para

manifestacdo, antes de nova deliberacdo quanto ao prosseguimento do PAD.
Alcindpolis-MS, 14 de agosto de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 079/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026.

"Determina o afastamento preventivo de servidor que menciona, nos termos do art. 220,
da Lei Complementar Municipal n. 87/2024."”

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
usando das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Organica Municipal, e, tendo em vista o disposto no art. 205, da
Lei Complementar n. 87/2023, de 04 de abril de 2023,

CONSIDERANDO a abertura de Processo Administrativo Disciplinar em face do(a) servidor(a) Sr(a). R.F.F,
Matricula n° **57, Auxiliar de Servigos Gerais, nos termos da conforme Portaria n® 078/2026; e

CONSIDERANDO que dentre as razdes de decidir a Comissdo atenta para o fato de que, face a conduta do(a)
servidor(a) R.F.F podera intervir na apuracao dos fatos,

RESOLVE

Art. 1° AFASTAR PREVENTIVAMENTE, pelo prazo de 30 (trinta) dias corridos, o(a) servidor(a) Sr(a).
R.F.F, com base no art. 220, da Lei Complementar Municipal n® 87/2024 e com suporte nas informacoes
apresentadas pela Comissdo Processante que conclui que a conduta da Servidora podera intervir na apuragao
dos fatos, uma vez que as imputagdes sob investigacao guardam relagao direta com o ambiente de trabalho e
envolvem servidores que poderdo ser ouvidos no curso da instrugao, devendo ser preservadas a regularidade
das diligéncias, a higidez da prova, a seguranca e a tranquilidade do ambiente funcional.

Art. 29 Cientifique-se a Servidora do presente Afastamento Preventivo.
Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacgdo.
Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Alcinépolis-MS, 09 de fevereiro de 2024.

WELITON DA SILVA GUIMARAES

Prefeito Municipal
PUBLICA(;6ES A PEDIDO

ATO DE NOMEAGAO DO NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE DO HOSPITAL MUNICIPAL AVERALDO
FERNANDES BARBOSA DO MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
ORDEM DE SERVICO N° 002/2026

NOMEIA OS MEMBROS DO NUCLEO DE SEGURANGA DO HOSPITAL MUNICIPAL AVERALDO

FERNANDES BARBOSA DO MUNICIiPIO DE ALCINOPOLIS/MS, 12 DE AGOSTO DE 2026.
A Diretora Geral do Hospital Municipal Averaldo Fernandes Barbosa, no uso de suas atribuicdes e de acordo
com o disposto na Portaria 2.616, de 12 de maio de 1998, do Ministério da Saude, Anexo I, Item 4; RDC, 36
de 25 de julho de 2013 e considerando a necessidade de nomeagdo dos membros do Nucleo de Seguranga do
Paciente, resolve designar:
Art. 10, Ficam nomeados os seguintes servidores publicos municipais para compor o Nucleo de Seguranca do
Paciente do Hospital Municipal Averaldo Fernandes Barbosa, conforme abaixo:

e Fabiola Nogueira Gomes - Representante de Administracao Hospitalar




e Jéssica Ignacio Salvino Vitalino - Coordenadora do Nucleo de Seguranga do Paciente
Lazara Jaqueline Barbosa Borges - Representante da Comissdao de Revisdo de Prontudrios, Eventos
Adversos e Analise 6bitos

Monica Ferreira da Silva — Representante da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
Josimara Silveira = Representante Servigo de Farmacia e Laboratério

Ana Cecilia Branddo de Carvalho - Representante de Servigco Médico

Maria Balbina Costa e Almeida - Representante da Vigilancia Epidemioldgica

Claucio Junior de Souza Carrijo - Representante dos Condutores de Ambulancia

Larissa Cassia Crisostomo da Rocha - Representante da Vigildncia Sanitaria

Kellyth Karollyne Santos Reis - Representante do Servico de Enfermagem

Gleyse Cristina Marsuchelo - Representante do Servigo de Enfermagem

Herbet Bassi Ferreira Dias - Representante da Comissdo de Revisdo de Prontuarios Médicos
Joselene Martins Pereira — Representante do Setor de Radiologia

Art. 29, - O mandato sera exercido por tempo indeterminado.

Art. 39, - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Fabiola Nogueira Gomes
Diretora Administrativa Hospital Municipal Averaldo Fernandes Barbosa

; REGIMENTO INTERNO
NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE DO HOSPITAL MUNICIPAL AVERALDO FERNANDES BARBOSA
Agosto / 2026
Alcinopolis/ MS

SIGLARIO
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa)
Eventos Adversos (EASs)
InfeccOes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS)
Ministério da Saude (MS)
Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP)
Organizacao Mundial da Saude (OMS)
Organizacao Pan-Americana da Saude (OPAS)
Plano de Seguranca do Paciente (PSP)
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP)
Resolugao da Diretoria Colegiada
(RDC)
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS)
Ulcera por pressio (UPP)

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE SEGURANGCA DO PACIENTE DO HOSPITAL AVERALDO
FERNADES BARBOSA

CAPITULO I

DAS JUSTIFICATIVAS LEGAIS, COMPOSIGCAO, DURAGAO E DEFINIGOES

Artigo 1° - Este Regimento disciplina e estrutura as atividades do Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP),
ora instituido em Outubro de 2019, no Hospital Municipal Averaldo Fernandes Barbosa, consoante a Resolugdo da
Diretoria Colegiada/ANVISA n°. 36 de 25 de julho de 2013, que institui agdes para a seguranga do paciente em
servigcos de salde e associadas as legislagdes pertinentes a seguir: (1) Portaria do Ministério da Salude 2.616 de
12 de maio de 1998, que regulamenta as agdes de controle de infeccao hospitalar no pais; (2) Portaria do Ministé-
rio de Saude n°. 2.529, de 23 de novembro de 2004, Institui o Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
em ambito Hospitalar e define competéncias para os estabelecimentos hospitalares; (3) Portaria n°. 1, da Secre-
taria de Vigilancia em Salde, de 17 de janeiro de 2005, que regulamenta a implantacdo do Subsistema Nacional
de Vigilancia Epidemioldgica em ambito Hospitalar, integrando o Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica.
Artigo 2°- A estrutura do NSP devera ser constituida por uma equipe multiprofissional formalmente indicada pela
Diretora Administrativa do (HMAFB).

O NSP é assim composto:

I. Coordenador do Nucleo de Seguranca do Paciente ( Enfermeira Jéssica Ignacio Salvino Vitalino )
1I. Representante da Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar ( Enfermeira MoOnica Ferreira da Silva)
I1I. Representante de Administragdo Hospitalar (Fabiola Nogueira Gomes )

IV. Representante Servico de Farmacia e Laboratdrio ( Farmacéutica Josimara Silveira )
V. Representante de Servigo Médico ( Dro Ana Cecilia Brandao de Carvalho )

VI. Representantes da Comissdo de Revisdo de Prontuarios, Eventos Adversos e Analise dbitos (Enfermeira
RT Lazara Jaqueline Barbosa Borges )
VII. Representantes dos Servicos de Enfermagem ( Enfermeira Kellyth Karollyne Santos Reis e Técnica de

Enfermagem Gleyse Cristina Marsuchelo )
VIII. Representante da comissdo de revisdo de prontuarios Médicos ( Dr° Herbet Bassi Ferreira Dias )




IX. Representante da Vigilancia Epidemiolégica (Enfermeira Maria Balbina Costa e Almeida)

X. Representante da Vigilancia Sanitaria ( Veterinaria Larissa Cassia Criséstomo da Rocha )
XI. Representante de Condutor de Ambulancia ( Claucio Junior de Souza Carrijo )
XII. Representante de Radiologia ( Técnica Joselene Martins Pereira )

Paragrafo Unico - Os membros do NSP poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, pelo (a) Diretora Adminis-
trativa, mediante ato formal motivado, nas seguintes situacdes:
I. Por iniciativa propria.

I1. Por convocacdo escrita, devidamente fundamentada, apresentada pelo Responsavel Técnico.

ITI. A pedido do membro interessado, mediante requerimento escrito com justificativa.

Artigo 32 - O NSP do Hospital € o érgdo de assessoria da diretoria clinica e administrativa do Hospital e tem ca-
rater permanente, e somente sera extinto ou alterado em sua composigdo através de regulamentagdo do Coor-
denador, por lei ou instrumento normativo hierarquicamente superior.

Paragrafo Unico - O regimento da Comissao de Controle de Infeccbes Hospitalar (CCIH) se torna complementar
a esse regimento e os membros da (CCIH) sdao membros consultor.

Artigo 4° - Para efeito deste Regimento sdo adotadas as seguintes definigdes:

I. Boas praticas de funcionamento do servico de salde: componentes da garantia da qualidade que asseguram
que os servigos sao ofertados com padrdes de qualidade adequados;

II. Cultura da seguranga: conjunto de valores, atitudes, competéncias e comportamentos que determinam o
comprometimento com a gestdo da salde e da seguranga, substituindo a culpa e a punigdo pela oportunidade de
aprender com as falhas e melhorar a atencdo a saude;

II1. Dano: comprometimento da estrutura ou fungdo do corpo e/ou qualquer efeito dele oriundo, incluindo doen-
cas, lesdo, sofrimento, morte, incapacidade ou disfungdo, podendo, assim, ser fisico, social ou psicoldgico;

IV. Doenca de notificacdo compulsoria: ocorréncia de determinadas doengas ou agravos a salde por parte dos
profissionais de salde, ou qualquer cidaddo, a autoridade sanitaria, para fins de adogdo de medidas de interven-
cao pertinentes;

V. Epidemiologia: ciéncia que estuda quantitativamente a distribuicdo dos fen6menos de salde/doenca, e seus
fatores condicionantes e determinantes, nas populagdes humanas;

VI. Evento adverso: incidente que resulta em dano a saude;

VII. Garantia da qualidade: totalidade das agGes sistematicas necessarias para garantir que os servigos prestados
estejam dentro dos padrdes de qualidade exigidos para os fins a que se propdem;

VIII. Gestdo de risco: aplicacdo sistémica e continua de politicas, procedimentos, condutas e recursos na identifi-
cacdo, analise, avaliacdo, comunicacdo e controle de riscos e eventos adversos que afetam a segurancga, a saude
humana, a integridade profissional, o meio ambiente e a imagem institucional;

IX. Incidente: evento ou circunstancia que poderia ter resultado, ou resultou, em dano desnecessario a saude;

X. Nucleo de seguranca do paciente (NSP): instancia do servico de salide criada para promover e apoiar a imple-
mentacdo de agdes voltadas a seguranca do paciente;

XI. Plano de seguranca do paciente em servigos de salide: documento que aponta situagdes de risco e descreve
as estratégias e agdes definidas pelo servico de salide para a gestdo de risco visando a prevencgdo e a redugdo dos
incidentes, desde a admissdo até a transferéncia, a alta ou o ébito do paciente no servico de salde;

XII. Seguranca do paciente: reducdo, a um minimo aceitavel, do risco de dano desnecessario associado a atencao
a saude;

XIII. Servico de salde: estabelecimento destinado ao desenvolvimento de acdes relacionadas a promocdo, pro-
tecdo, manutencdo e recuperacdo da salude, qualquer que seja o seu nivel de complexidade, em regime de inter-
nacdo ou nao, incluindo a atengdo realizada em consultérios, domicilios e unidades moveis;

XIV. Servigo de controle de infeccdo hospitalar: 6rgdo deliberativo, diretamente subordinado a geréncia geral e
tem por finalidade o controle e a prevencao de infecgOes hospitalares;

XV. Tecnologias em saude: conjunto de equipamentos, medicamentos, insumos e procedimentos utilizados na




atencdo a saude, bem como os processos de trabalho, a infraestrutura e a organizagao do servico de saude.
CAPiITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Artigo 5° - O NSP deve adotar os seguintes principios e diretrizes:

I. A melhoria continua dos processos de cuidado e do uso de tecnologias da salde;

II. A disseminacdo sistematica da cultura de seguranca;
III. A articulag@o e a integragao dos processos de gestao de risco;

IV. A garantia das boas praticas de funcionamento do servico de saude.

V- A garantia da protecdo a honra e a imagem dos pacientes, profissionais, fabricantes de produtos e notificado-
res envolvidos em incidentes em saude;

VI- A garantia da independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragdo dos fatos;

VII. A promogdo da gestdo do conhecimento sobre a seguranga do paciente.

CAPITULO III

DA PERTINENCIA, ESTRATEGIAS E ACOES

Artigo 69 - E da Pertinéncia do NSP:

I. Promover acdes para a gestdo de risco no servico de saude;

I1. Desenvolver agdes para a integracdo e a articulagdo multiprofissional no servigo de saude;

III. Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de ndao conformidades nos processos e proce-
dimentos realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos propondo agdes preventivas e
corretivas;

IV. Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Salde;
V. Acompanhar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Saude;

VI. Implantar os Protocolos de Seguranca do Paciente e realizar o monitoramento dos seus indicadores;

VII. Estabelecer barreiras para a prevencao de incidentes nos servigos de salde;

VIII. Desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacdo em seguranca do paciente e qualidade em
servicos de saude;

IX. Analisar e avaliar os dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacao do servigo de salde;
X. Compartilhar e divulgar a direcdo e aos profissionais do servigo de salde os resultados da analise e avaliacdo
dos dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacao do servico de saude;

XI. Notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da prestacdo do servico
de saude;

XII. Manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as notificacdes de eventos
adversos;

XIII. Acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelas autoridades sanitarias;
XIV. Elaborar, implementar, manter e avaliar o programa de controle de infeccdes e de epidemiologia hospitalar;
XV. Implantar e manter um sistema de vigilancia epidemioldgica adequado as caracteristicas do hospital;

XVI. Realizar investigacao epidemioldgica de surtos e implantar medidas de controle;

XVII. Propor e cooperar na elaboragdo, implementagdo e supervisdo da aplicacdo de normas e rotinas técnico-ad-
ministrativas visando a prevencgao, controle e tratamento das infecgdes hospitalares;

XVIII. Aplicar medidas técnico-administrativas para controlar e prevenir a disseminagdo de microrganismos res-
ponsaveis por infecgdes hospitalares;

XIX. Definir diretrizes e normas para a prevengao e o controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS);

XX. Planejar, estudar e implementar agdes de prevengdo e controle de IRAS;




XXI. Implementar e desenvolver a melhoria da qualidade dos servigos visando a seguranga do paciente;

XXII. Instituir as acdes minimas necessarias, a serem desenvolvidas, deliberada e sistematicamente, com vistas
a reducdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das IRAS;

XXIII. Racionalizar o uso de antimicrobianos no Hospital;

XXIV. Realizar acoes de vigilancia epidemioldgica de Doengas de Notificacdo Compulséria (DNC), devendo detec-
tar, investigar e notificar qualquer agravo suspeito ou confirmado destas doengas no Hospital, utilizando, para tal,
as normas de vigilancia epidemioldgica nacionais, estaduais e municipais;

XXV. Desenvolver acdes de vigilancia epidemioldgicas relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico;
XXVI. Estabelecer rotinas de vigilancia nos setores de internagdo, farmacia e laboratério.

XXVII. Divulgar informagdes fornecidas pelo Centro de Vigilancia Epidemioldgica sobre comportamento epidemio-
I6gico das doencas sob vigilancia, ao corpo clinico do Hospital;

XXVIII. Avaliar, estudar e implementar agdes de controle do ambiente hospitalar quanto as possiveis fontes de
contaminacdo microbiolégicas e/ou quimicas através da agua, alimento, ar e vetores, levando a ocorréncia de
infeccdo hospitalar ou danos a saude de pacientes internados e dos profissionais de salde;

XXIX. Promover ensino e pesquisa.

Artigo 7° - O Plano de Segurancga do Paciente em Servigos de Saude (PSP), elaborado pelo NSP, deve estabelecer
protocolos e acdes de gestdo de risco, conforme as atividades desenvolvidas pelo Hospital para:

I. Identificagdo, analise, avaliagdo, monitoramento e comunicagdo dos riscos no servico de salde, de forma sis-
tematica;

II. Integrar os diferentes processos de gestdo de risco desenvolvidos nos servicos de saude;
III. Implantagdo de protocolos estabelecidos pelo Ministério da Saude:

e IV. Identificacdo do paciente: Garante que cada paciente seja atendido com o tratamento correto, utili-
zando no minimo dois identificadores, como nome completo e data de nascimento.

e V. Higiene das maos: Fundamental para prevenir infecgdes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS),
promovendo a limpeza adequada das méos por todos os profissionais de saude.

e VI. Seguranga na prescrigao, uso e administracao de medicamentos: Garantir que os medicamentos se-
jam prescritos, administrados pela via correta, na dose certa, para o paciente correto. Prevenir o risco:
administracao inadequada do medicamento. Observar reagdes nao previstas e agir prontamente.

e VII. Prevencdo de quedas dos pacientes: Visa reduzir a ocorréncia de quedas e os danos associados, im-
plementando medidas de avaliacdo de risco, um ambiente seguro e a educacao do paciente.

e XIII. Prevencao de Ulceras por pressdo: Foca em evitar lesGes na pele causadas pela pressdo prolongada,
especialmente em pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

e XIV. Prevencdo e controle de eventos adversos em servigos de saude, incluindo as infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude: Vvigilancia de infeccdes relacionadas a assisténcia a salde (IRAS) e controle do
uso de antimicrobianos.

CAPITULO IV

DA VIGILANCIA DE EVENTOS ADVERSOS

Artigo 89 - Da Vigilancia, do monitoramento e da notificacdo de eventos adversos o monitoramento dos incidentes
e eventos adversos sera realizado pelo Nucleo de Seguranga do Paciente - NSP através da Comissdo de Eventos
Adversos.

A notificacdo dos eventos adversos, para fins desta Resolucdo, deve ser realizada mensalmente pelo NSP, até
0 159 (décimo quinto) dia util do més subseqiiente ao més de vigilancia, por meio das ferramentas eletrénicas
disponibilizadas pelo Portal da Anvisa https://www8.anvisa.gov.br/notivisa/frmlogin.asp.

Paragrafo Unico - Os eventos adversos que evoluirem para 6bito devem ser notificados em até 72 (setenta e
duas) horas a partir do ocorrido.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Artigo 09° - Compete ao Gestor Hospitalar:

(Fabiola Nogueira Gomes)

I. Apoiar a implantagdo do Nucleo de Seguranga do Paciente;




I1. Elaborar e disseminar o processo de implantacdo e manutencao do NSP;

III. Constituir o Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP) e nomear a sua composicdo, conferindo aos membros
autoridade, responsabilidade e poder para executar as agdes do Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de
Saulde;

IV. De acordo com a RCD N° 36./2013, deve disponibilizar recursos humanos, area fisica adequada, equipamen-
tos, insumos e servigos de apoio para o desenvolvimento pleno das atividades do NSP;

V. Proporcionar e estimular a integracao entre os diversos setores do ambiente hospitalar visando a notificagao e
investigacao imediata quando da suspeita da ocorréncia de agravos;

VI. Para o funcionamento sistematico e continuo do NSP, a direcdo maxima do Hospital devera disponibilizar e
solicitar o profissional responsavel pelo NSP para participar nas instancias deliberativas do hospital.

Artigo 10° - Compete ao Coordenador do NSP:

(Jéssica Ignacio Salvino Vitalino)

I. Viabilizar o funcionamento do NSP;

II. Representar o NSP em conselhos e convocacgdes extra-hospitalar;

II1. Aprovar as diretrizes do NSP;

IV. Despachar expedientes e subscrever documentos do NSP;

V. Delegar responsabilidades e atribuir tarefas para os membros do NSP;
VI. Dirigir os trabalhos do NSP;

VII. Assinar toda a documentagao do NSP;
VIII. Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do NSP;

IX. Definir com os membros consultores e executores do NSP as diretrizes para a acdo do NSP;
X. Ratificar o programa anual dos membros executores do NSP;
XI. Avaliar o Programa de metas e acGes do NSP;

XII. Avaliar sistematica e periodicamente as informagdes previstas pelo sistema de vigilancia epidemioldgica e
aprovar as agdes propostas pelos membros executores do NSP;

XIII. Comunicar periodicamente a direcdo e as chefias de todos os setores do hospital a situagdo de controle
das infecgOes hospitalares, doencas de notificagdo compulséria, eventos adversos e afins promovendo-se amplo
debate na comunidade hospitalar.

Artigo 11° - Compete aos profissionais incumbido das fungdes administrativas:
( Lazara Jaqueline Borges )
I. Receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar documentos e processos;

II. Protocolar documentos recebidos ou enviados pelo NSP;
ITI. Viabilizar e organizar o ambiente para treinamentos, palestras e cursos;

IV. Receber notificagdes por telefone realizadas pelos profissionais do hospital e repassa-las aos profissionais do
servigo especializado do NSP;
V. Arquivar fichas de investigacdo do SINAN e resultados de exames laboratoriais;

VI. Cuidar da organizagdo dos arquivos e do ambiente de trabalho;

Artigo 12° - Compete ao Coordenador (a) de Vigilancia Epidemiologia do Municipio do Servigo (CVEM):
( Maria Balbina Costa e Almeida)
I. Coordenar as atribuicdes do Servico Hospitalar de Epidemiologia;

I1. Notificar e investigar as Doengas de Notificacdo Compulséria (DNC) no ambito hospitalar, utilizando as fichas
de notificagdo e investigacao padronizadas pelo Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo — SINAN;

II1. Realizar a notificagdo imediata para as doengas que necessitam de agdo de controle e investigagao imediata,




segundo normas e procedimentos estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria;

IV. Disponibilizar as fichas de investigacao de DNC, semanalmente, para a vigilancia epidemioldgica municipal;

V. Participar das atividades de investigagdao de surtos e de interrupgdo da cadeia de transmissao de DNC detec-
tados no ambito hospitalar;

VI. Promover um trabalho integrado com o laboratério do hospital e com outros laboratérios de referéncia, bem
como servigos de anatomia patoldgica, estabelecendo fluxo de envio de amostras e de recebimento de resultados
de exames referentes as DNC;

VII. Estabelecer um fluxo com a farmacia, para recebimento de informacdo de pacientes em uso de medicamen-
tos préprios de DNC;

VIII. Promover a integracdo com o servigo de arquivo médico e a comissdo de revisdo de prontuario do hospital,
para o acesso as informagdes necessarias a vigilancia epidemioldgica contidas nos prontuarios e em outros re-
gistros de atendimento;

IX. Trabalhar em conjunto com o Servigo de Controle de Infeccao Hospitalar e Comissdo de Eventos Adversos e
em parceria com a Comissdo de Analise de ébito;

X. Participar de treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando as notificacdes das DNC
no ambiente hospitalar;

XI. Elaborar e divulgar periodicamente relatérios das doencgas notificadas no hospital e realizar sistematicamente
reunidoes com as equipes médicas e de outros profissionais;

XII. Participar de reuniGes do NSP e outras que forem necessarios;
XIII. Participar das reunibes cientificas;
XIV. Participar de reunides, cursos e congressos relacionados a vigilancia epidemioldgica de DNC;

XV. Apresentar mensalmente ao NSP relatério de DNC notificadas.

Artigo 14° - Compete a(o) enfermeira (o) do Servigo Hospitalar de Epidemiologia (SHE): ( Maria Balbina Costa
e Almeida)

I. Realizar busca ativa diaria dos pacientes internados no hospital, verificando exames (HIV, VDRL e HBsAg) atra-
vés do Sistema de G-SEA, ou através da busca em prontuarios ou no laboratério para deteccdo de DNC (Doenca
de Notificacdo Compulséria);

II. Notificar e investigar, no ambito hospitalar as DNC utilizando as fichas de notificacdo e investigacdo padroni-
zada pelo SINAN;

I11. Realizar o cadastro no laboratério, sempre que houver demanda do Hospital; entregar o cadastro juntamente
com a ficha de DNC, para que o laboratério se responsabilize em encaminhar a amostra para a Vigilancia Epide-
mioldgica;

V. Participar de treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a notificacdo das doencas
no ambiente hospitalar;

VI. Orientar e repassar informagdes referentes as DNC para a vigilancia epidemioldgica municipal, conforme so-
licitacOes;

VIII. Encaminhar as fichas de investigacdo de DNC, semanalmente, para a vigilancia epidemioldgica municipal;
IX. Participar das reunides do NSP e outras que foram necessarias.

X. Participar das reunides cientificas;

XI. Realizar capacitagdo e campanhas educativas para os funcionarios assistenciais e areas de apoio;

XII. Participar das atividades de investigacdo de surtos intra-hospitalares juntamente com os profissionais execu-
tores da Comissao de Controle de InfecgOes;

XIII. Executar atividades definidas pelo coordenador do NSP.




Artigo 15° - Compete a(o) enfermeira (0) do Servigo de Controle de Infeccdes (SCI):

(Ménica Ferreira da Silva )

I. Realizar vigilancia epidemioldgica ativa das infeccOes relacionadas a assisténcia a saude no servico prestado
através de coleta de dados.

II. Realizar auditorias internas nas unidades assistenciais, para avaliacao de situagdes de riscos;

III. Elaborar relatérios de auditorias internas;
IV. Discutir casos de infecgdo com os membros do SCI e com profissionais assistenciais;

V. Participar das reunides cientificas;
VI. Digitar, quando necessario, notificagdes de infecgdes no banco de dados ou outro sistema informatizado;

VII. Participar do processamento, analise e divulgacdo dos dados referentes a estas infecgdes e da elaboragdo de
rotinas e procedimentos técnico-operacionais adequados ao controle da infecgao;

VIII. Participar de reuniGes do NSP e outras que forem necessérias;
IX. Representar o NSP em comissOes internas da instituicdo (CCIH);

X. Manter contato permanente com as diversas unidades da instituicdo, para detectar problemas relacionados ao
controle das infecgdes e supervisionar o cumprimento das normas e recomendagdes emanadas pela comissao;

XI. Supervisionar os profissionais da instituicdo em relacdo as boas praticas de prevengdo e controle de infecgoes;

XII. Fazer educagdo continuada com os usuarios do Hospital contextualizando medidas de prevengdes e controle
de infecgao;

XIII. Participar de reuniBes, cursos e congressos referentes ao servigo;

XIV. Indicar e orientar profissionais e pacientes sobre as diretrizes de precaucdes (isolamento) para doencas in-
fecto-contagiosas e outras situacgoes;

XV. Realizar consultoria via telefone, quando necessario;
XVI. Participar da elaboracdo de instrucdes de trabalho técnico do NSP;
XVII. Participar da validagdo de instruges de trabalho técnico da instituigdo;

XVIII. Confeccionar em conjunto com o Presidente do NSP e demais membros do servigo, o relatdrio de infecgbes
para a vigilancia sanitaria municipal e para as areas assistenciais;

XX. Acompanhar periodicamente procedimentos assistenciais como troca de curativos e procedimentos invasivos
(insercao de cateter vascular central, partos quando realizados no hospital e outros) como parte do processo de
auditoria em busca de ndo-conformidades;

XXI. Realizar treinamentos para os profissionais que atuam em areas assistenciais e de apoio;

XXII. Realizar check-list de procedimentos invasivos e da verificacdo da higienizacdo do ambiente hospitalar.
Artigo 16° - Compete a(o) Médica(o) do Servico de Controle de Infecgdes (SCI): ( Ana Cecilia Branddo de
Carvalho)

I. Participar de reunides do NSP e outras que forem necessarios;

II. Realizar avaliacdo diaria dos formularios de solicitacdo dos antimicrobianos terapéuticos e profilaticos prescri-
tos na instituicdo;

I11. Fazer, quando necessario, a vigilancia epidemioldgica ativa das infeccGes relacionadas a assisténcia a saude
através de coleta de dados;

IV. Realizar visita diaria as unidades assistenciais para avaliagdo de situagdes de riscos;
V. Discutir casos de infeccOes de pacientes, quanto a melhor indicagdo da utilizacdo dos antimicrobianos;
VI. Discutir casos de doengas de notificagdo compulséria;

VII. Orientar quanto a indicagdo de precaucgdes para pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas;




VIII. Participar da confecgdo e validacdo dos protocolos de utilizagdo de antimicrobianos.

IX. Participar das acdes propostas para condugdo de surtos e eventos associados;

X. Participar da realizagdo e confecgdo de relatérios de auditoria interna;

XI. Participar da elaboracdo de instrucdes de trabalho técnico pertinente a categoria médica;

XII. Participar da validagao das instrugdes de trabalho técnico de setores da instituigao;

XIII. Participar de treinamentos em servigo para os profissionais assistenciais e ndo assistenciais;

XIV. Participar da elaboragdo e apresentagdo dos relatdrios de Indicadores Epidemioldgicos de Infecgdo.

Artigo 17° - Compete a(o) médica (o) da Comissdo de Eventos Adversos (CEA): (Ana Cecilia de Brandao Car-
valho)

I. Participar de reunides do NSP e outras que forem necessarios;

I1. Participar, quando necessario, da vigilancia dos eventos adversos;
III. Participar da elaboragdo e apresentacdo dos relatérios de Eventos Adversos;

IV. Estabelecer com os profissionais da CEA estratégias e acGes de gestdo de risco, conforme as atividades de-
senvolvidas pelo servigo de salde;

V. Identificar, analisar, avaliar, monitorar e comunicar os riscos no servico de salde, de forma sistematica;

VI. Integrar os diferentes processos de gestdo de risco desenvolvidos nos servigos de salde.
Artigo 18° - Compete a(0) enfermeira(o) da Comissdo de Eventos Adversos (CEA): (Monica Ferreira da Silva)
I. Realizar vigilancia ativa dos eventos adversos ndo infecciosos relacionadas a assisténcia a saude;

II. Realizar auditorias internas nas unidades assistenciais, para avaliacao de situagOes de riscos;
III. Participar de reuniées do NSP e outras que forem necessarias.
IV. Elaborar relatdrios de auditorias internas;

V. Discutir casos de eventos adversos nao infecciosos com os membros do NSP e com os profissionais assisten-
ciais;

VI. Participar das reuniGes cientificas;

VII. Reportar ao sistema informatizado da ANVISA através de ferramentas especificas os eventos adversos rela-
cionados na legislagao pertinente;

VIII. Participar do processamento, analise e divulgacdo dos dados referentes aos eventos adversos;

IX. Orientar e direcionar os profissionais assistenciais condutas pertinentes a redugdo de eventos adversos de
grande magnitude na instituicao;

X. Participar de reunides do NSP e outras que forem necessarias;

XI. Manter contato permanente com as diversas unidades da instituicdo, para detectar problemas relacionados a
eventos adversos nao infecciosos e supervisionar o cumprimento das normas e recomendacdes emanadas pela
comissao;

a. Para os eventos adversos infecciosos, compartilhar informagdes com o CCIH bem como integrar agdes relacio-
nadas.

XII. Supervisionar os profissionais da instituicdo em relacdo as boas praticas de prevencao de eventos adversos
nao infecciosos;

XIII. Participar de reunides, cursos e congressos com objetivo de capacitagdao e/ou atualizagdo;

XIV. Fazer educagao permanente com os profissionais difundindo orientacdes e medidas de prevencgao de eventos
adversos nao infecciosos;
Artigo 19° - Compete ao Farmacéutico e Bioquimico os seguintes quesitos:

(Josimara Silveira )




I. Monitorar o consumo de antimicrobianos, reportando o consumo real.

II. Elaborar relatérios sobre o consumo, custos e frequéncia de uso de antimicrobianos.
ITI. Rever anualmente a padronizagdo dos antimicrobianos do hospital, em conjunto com a CCIH.

IV. Participar da investigacao dos casos suspeitos de contaminagao. Participar da padronizagdo e formulagao das
solugdes germicidas, bem como do uso e controle interno da qualidade destes produtos.

Artigo 20° - Compete ao Representante de Radiologia os seguintes requisitos :

( Joselene Martins Pereira )

I. Participar de reunides do NSP e outras que forem necessarias.

I1. Realizar validagdo de pedido médico de Radiografica

II1. Realizar triagem de contraindicagdes de Radiografia

IV . Realizar protegdo Radioldgica

V . Realizar Gestdo de Risco e Biosseguranca

Artigo 21° - Compete ao Representante de Conducdao de Ambuléncia os seguintes requisitos :
( Claucio Junior de Souza Carrijo)

I. Participar de reunides do NSP e outras que forem necessarias.

I1. Avaliar Condugdo técnica e Estabilizacao Clinica .

ITI. Realizar Seguranga Operacional e Biosseguranga

IV . Realizar Suporte Direto e Trabalho em equipe

Artigo 22° - Compete ao Representante da Vigilancia Sanitaria os seguintes requisitos :
( Larissa Cassia Criséstomo )

I. Participar de reunides do NSP e outras que forem necessarias.

I1. Realizar Vigilancia, do monitoramento e da notificacdo de eventos adversos o monitoramento dos incidentes
e eventos adversos sera realizado pelo Ndcleo de Seguranga do Paciente - NSP através da Comissao de Eventos
Adversos.

ITI. Realizar notificacdo dos eventos adversos, para fins desta Resolugdo, deve ser realizada mensalmente pelo
NSP, até o 15° (décimo quinto) dia util do més subseqliente ao més de vigilancia, por meio das ferramentas ele-
tronicas disponibilizadas pelo Portal da Anvisa https://www8.anvisa.gov.br/notivisa/frmlogin.asp.

Artigo 23 © - Compete aos Representantes do Servico de Enfermagem os seguintes requisitos :
( Kellyth Karolyne Santos Reis , Gleyse Cristina Marsuchelo )

I. Digitar textos, memorandos e comunicados referentes ao NSP;
I1. Digitar as notificacdes de IRAS no banco de dados do SCI;
III. Elaborar as atas de reunides ordinarias e extraordinarias do NSP;

IV. Catalogar fontes bibliograficas e organizar artigos diversos, auxiliando os membros da comissdo na obtencdo
das informacdes e referéncias bibliograficas;

V. Fazer reposicao dos impressos de notificacdo de DNC e Eventos Adversos nos setores do hospital;
XI. Auxiliar os membros do NSP na aquisigdo, digitagdo e elaboracdo de documentos e producdo cientifica;

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 30° As reunides do NSP serdo realizadas em carater ordinario (mensal), em dia, local e horario preestabelecido,
de acordo com a conveniéncia de seus membros, devendo estas, serem comunicadas com no minimo 72 horas
de antecedéncia.

Art. 31° As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou a pedido de qualquer membro do
NSP, de acordo com a urgéncia da matéria.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias serdo convocadas, no minimo, com 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia

Art. 32° As reunides serao conduzidas pelo Coordenador e, na falta deste, pelo seu




substituto formal.

Art. 33% Na convocacao para reunido devera constar a pauta, podendo esta ser proposta por qualquer membro
do NSP.

Art. 340 A convocacdo para reunido do NSP sera feita pelo Setor de Vigilancia em Salde e Seguranca do
Paciente e operacionalizada pelo Secretario ou Secretario Substituto, quando serdo enviados a pauta e os
respectivos subsidios para apreciacao e manifestacao.

Art. 35° O NSP podera incluir mensalmente em uma das suas reunides, apresentacao de trabalhos ou relatos de
interesse cientifico, podendo para isto contar com a participagao de convidados de sua escolha.

Art. 369 As reunides serdo realizadas com no minimo 1/3 dos membros do NSP, porém as resolugdes relacionadas
diretamente a eventos adversos graves deverdao ser tomadas com a presenca de 50% dos membros mais um.
Art. 37° De cada reunido sera lavrada ata, incluindo assuntos discutidos, decisdes tomadas e lista de presenca.
Art. 389 Os membros do NSP que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas,

injustificadamente, serdao automaticamente considerados desligados e o pedido de sua substituicdo encaminhado
ao Superintendente.

Art. 399 As reunides do NSP serdo contabilizadas dentro da carga horaria de trabalho de cada membro, bem como
a carga horaria utilizada para participar dos grupos de trabalho caso esteja inseridos em algum.

CAPITULO VII

DAS DELIBERAGCOES E RECOMENDAGOES

Art. 40° As deliberacdes do NSP serdo preferencialmente estabelecidas por consenso entre os seus membros.

§ 1° - As votagles, quando necessarias, serdo abertas e acompanhadas de defesa verbal registradas em ata

§ 20 - As decisOes serao tomadas em votacao por maioria simples dos presentes.

CAPiITULO VIII

DO SUPORTE AO FUNCIONAMENTO

Art. 419 O apoio administrativo ao NSP sera realizado pelo pessoal administrativo do Setor de Vigilancia em Salde
e Seguranca do Paciente em parceria com a secretaria das comissoes.

Art. 42° S3o consideradas atividades administrativas:

a) Prestar subsidios e informacgdes relacionadas as atividades do NSP;

b) Elaborar e arquivar atas, processos, relatérios, documentos, correspondéncias e a agenda

do NSP;

c) Realizar o agendamento, a preparacdo e a expedicao das convocacdes para as reunides e o provimento do
apoio logistico para as mesmas

CAPITULO IX

DOS GRUPOS DE TRABALHO DO NSP

Art. 43° O NSP podera criar grupos de trabalho para tratamento de assuntos especificos,

podendo solicitar a participacao de profissionais que ndo pertencam ao NSP.

§ 1°- Os grupos de trabalho serdo compostos por no maximo 6 (seis) e no minimo 3

componentes tendo reconhecido saber e competéncia profissional no tema, todos indicados pelo NSP e nomeados
pela Superintendéncia.

§ 2°- Cada grupo de trabalho serd coordenado por um representante do NSP.

§ 39 - O membro que acumular faltas ndo justificadas em duas reuniGes consecutivas sera

desligado do grupo de trabalho.

§ 40 - As atribuicdes do Coordenador do grupo de trabalho incluirdo, sem prejuizo de

outras:

I. Coordenar as discussoes;

I1. Definir responsabilidades dos componentes;

ITI. Conduzir os trabalhos; e

IV. Responsabilizar-se pela entrega tempestiva dos produtos demandados pelo NSP.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 440 Este regulamento poderad ser modificado no todo ou em parte, por proposta dos membros do nucleo,
mediante aprovacdo em reunidao convocada para esta finalidade.

Art. 459 Os casos omissos serdao resolvidos pelo nlicleo em reunido para isto convocada com a presenga do
Superintendente.

Art. 46° O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao e publicacao.
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