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PODER EXECUTIVO

DECRETO
Decreto N2 120/2026, de 30 de JULHO de 2026.

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

0 Prefeito Municipal de Alcindpolis Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais, e tendo em vista o que consta na Lei Municipal sob
n°618 de 17/12/2025, resolve decretar:

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$15.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagdo ( +) 15.000,00
Anulagdo

02 01 01  SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

9 04.122.2601.2939.0000 Governo que planeja, cidade que avanga 15.000,00
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS FR: 1
5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUGAO

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagdo:

02 01 01 SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA

8 04.122.2601.2939.0000 Governo que planeja, cidade que avanga -15.000,00
3.3.70.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAI F.R. Grupo: 1 5000000
500 Recursos ndo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO
Anulagdo (-) -15.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N2 120/2026

Considerando o disposto no artigo 43 da Lei Federal n? 4.320/64 bem como a autorizagdo na Lei Municipal
n? 618 de 17 de dezembro 2025 da Lei Orgamentaria Anual - LOA, passamos apresentar as justificativas para
Abertura de Créditos Adicionais com a cobertura com Anulagdes parciais de dotagdes orgamentarias.

Considerando o disposto no artigo 8° (oitavo), em especial ao inciso |, da Lei Orcamentaria Anual existe
autoriza¢do para abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 30% do orcamento e ao Paragrafo
Segundo do artigo 9°, Inciso | a VIII.




Considerando que os recursos de anulages parciais das dotacdes estdo indicados no decreto de crédito
suplementar com a devida indicagdo dos recursos originados de anulagdes de dotagoes.

Ressalta-se que as dotagbes foram remanejadas parcialmente, ndo estando comprometidos os montantes
anulados nas respectivas Unidades Gestoras.

Diante das exposicdes, realizo abertura dos créditos suplementares adicionais por remanejamento
(suplementacdes e anulacbes) de dotacdes or¢amentarias no valor RS 15.000,00 (quinze mil reais) na seguinte
Unidade Gestora:

e Prefeitura Municipal de Alcinépolis o remanejamento de dotacdes e abertura de créditos suplementares
adicionais € no valor RS 15.000,00 (quinze mil reais) e anulag®es no mesmo valor na mesma Unidade Gestora.

Sem mais para 0 momento, e na certeza do esclarecimento e justificativas apresentadas e reiteramos
o0s sentimentos de elevada estima e distinta consideracdo.

Alcindpolis — MS, 30 de julho de 2026
WELITON DA SILVA GUIMARAES

Prefeito Municipal

PUBLICAGCOES A PEDIDO

Resolucdao n°059, 28 de julho de 2026.

Aprova a posse dos novos membros do Conselho Municipal de Saude, a composicdo da Mesa Diretora e a

eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Alcindpolis, em sua em sua 235* Reunido Ordinaria, realizada em
28 de julho de 2026, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicGes conferidas pela Lei Municipal n®
05/93 de 25 de margo de 1993 e suas alteragdes posteriores; e

Considerando que o artigo 196 da Constituicdo Federal, a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegdo e recuperagao;

Resolve:
Art. 1° Fica homologada a posse dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Saude, conforme
relacdo constante em ata da reunido 2352 realizada em 28 de julho de 2026 para cumprimento do mandato

correspondente ao periodo de 28 de julho de 2026 a 27 de julho de 2028.
Segmento dos Trabalhadores da Saude:

Titular: Olimar Alves Cordeiro. Suplente: Pabianny Benevides Domingues.
Titular: Isabelle Fernanda de Oliveira Gemelli. Suplente: Mirian Ribeiro Nunes.

Segmento do Gestor/Prestador de Saude:

Titular: Lazara Jaqueline Barbosa Borges. Suplente: Nicele Furtdo de Freitas.
Titular: Herbert Bassi Ferreira Dias. Suplente: Juciléia Gomes Aquino.
Segmento dos Usuarios:

APAE: Titular: Clélia Maria de Souza. Suplente: Ana Kelly Aparecida Zirgart Silva.
Sindicato Rural de Alcinépolis: Titular: Roil Garcia Bogonha. Suplente: Iraides Nunes Vieira.

Pastoral da Crianca: Titular: Arielly Coelho Ferraz. Suplente: Romilda Martins Custddio.
CMDCA: Titular: Luzia Caroline Batista de Lima. Suplente: Cristina Jungues Selli.

Art. 2° Fica homologada a composicdo da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Alcindpolis/MS,
eleita na mesma reunido, com a seguinte composicao:

I - Presidente: Pabianny Benevides Domingues (Representante Trabalhador da Saude).

IT - Vice-Presidente: Isabelle Fernanda de Oliveira Gemelli (Representante Trabalhador da Saude).

IIT - Primeira Secretaria: Arielly Coelho Ferraz (Representante Pastoral da Crianga — Segmento Usuario).

IV -Segundo Secretario: Roil Garcia Bogonha (Representante Sindicato Rural de Alcinépolis/MS - Segmento
Usuario).

Art. 3° Fica homologada a eleicdo do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude,




realizada de acordo com as normas previstas no Regimento Interno, para exercerem suas fungdes durante o
mandato estabelecido.

Art. 4° O(A) Presidente e o(a) Vice-Presidente eleitos(as) assumem suas atribuicdes a partir da publicacao
desta Resolugdo, observadas as competéncias previstas na legislacao e no Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Alcindpolis, 28 de Julho de 2026.

Cristiane Batista de Paula
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Alcinépolis

Homologo a Resolugdo n® 059/2026 — CMS - nos termos do Art. 1°, § 2° da Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990

Jodo Abadio de Oliveira Neto
Secretario Municipal de Saude e Higiene Publica

ATO DE REESTRUTURACAO E NOMEAGAO DA CCIH -
(Comissao de Controle de Infecgdao Hospitalar)
Ordem de Servigo n° 001/2026

Alcinépolis - MS, 30 de julho 2026

A Diretora Geral do Hospital Municipal “Averaldo Fernandes Barbosa”, no uso de suas atribuicdes e de acordo com
o disposto na Portaria 2616, Anexo I, Item 4, resolve designar:

Como membros Executores: Médico Herbet Bassi Ferreira Dias; Enfermeira (Monica Ferreira da Silva).

Como membros consultores: Farmacéutico Bioquimico (Rodrigo Vargas); Enfermeira (Jessica Ignacio); Técnico
de Enfermagem (Suelaine Rodrigues Dourado); Técnico de Enfermagem CME (Alana Silva Soares); RT Lazara
Jaqueline Barbosa Borges;

Como Representante: Auxiliar de Servicos Diversos — ASD (Lavanderia) (Olinda dos Santos Oliveira); Auxiliar
de Servicos Diversos (Limpeza hospitalar) (Solange dos Santos Coelho); Técnico em Radiologia (Weby Tharles
Gonzaga da Silva); Recepgdo: Elisangela de Araujo Silva; Motoristas Ambuladncia: Glaucio Junior de Souza
Carrijo; Seguranca hospitalar: Cleber Pereira de Assis e Fabiola Nogueira Gomes representantes dos servigos
administrativos. sob a presidéncia de Monica Ferreira da Silva constituirem Comissdao de Controle de Infeccao
Hospitalar.

Fabiola Nogueira Gomes

Diretora do Hospital Averaldo Fernandes Barbosa

1. Portaria de Reestruturagao da CCIH

Fica instituida, no ambito do Hospital Municipal de Alcindpolis, a Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar (CCIH), em conformidade com a Lei n® 9.431/1997 e Portaria MS n°
2.616/1998.

A CCIH tem por finalidade a execucdo, acompanhamento e avaliacdo das agdes de prevencao e
controle das infeccOes relacionadas a assisténcia a satide (IRAS).

Composicao da CCIH:

- Médico Coordenador: Herbet Bassi Ferreira Dias CRM 11210/MS

- Enfermeira Responsavel pela CCIH: Monica Ferreira da Silva - COREN 702585/MS

- Membros Consultor Farmacéutico/Bioquimico/Microbiologista: Rodrigo de Vargas Gemelli - CRF
2618/MS

- Membros Consultor RT Lazara Jaqueline Barbosa Borges - COREN 155280/MS
- Membros Consultor Enfermeiro: Jessica Ignacio - COREN 442256/MS

- Membros Consultor Técnico de Enfermagem: Suelaine Rodrigues Dourado- COREN
1427669/MS

- Membros Consultor do CME: Alana Silva Soares- COREN 1129415/MS
- Representante da recepgdo: Elisangela de Araujo Silva
- Representante dos motoristas de ambuléncia: Glaucio Junior de Souza Carrijo

- Representante segurancga hospitalar: Cleber Pereira de Assis




- Representante ASD Lavanderia: Olinda dos Santos Oliveira

- Representante Auxiliar de Servigos Diversos Limpeza hospitalar: Solange dos Santos Coelho

2. Regimento Interno

A CCIH tem cardter consultivo e executivo, subordinada a Direcdo Técnica e Administrativa do
hospital. Sao atribuigdes da CCIH:

* Elaborar, implementar e supervisionar o Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar (PCIH);
* Manter registros e relatérios atualizados;

* Promover treinamentos e educagdo permanente;

* Avaliar indicadores e propor medidas corretivas;

* Reunir-se, no minimo, mensalmente, lavrando atas das reunides.

2. PLANO DE CONTROLE DE INFECCZ\O HOSPITALAR (MODELO ESTRUTURAL)
1°Diagnéstico situacional da instituicdo;

Descricdo unidade: Hospital AVERALDO F. BARBOSA é uma unidade de pequeno porte que
conta com um espaco fisico de 1 recepcdo com 2 banheiros, 1 sala de classificacdo de risco, 2
consultdrios médico, 1 sala de RX,1 sala de administracdo geral; 1 sala de armazenamento de
insumos, 1 sala de aplicagdo de injetdvel, 1 sala de emergéncia com 2 leitos, 1 sala de
aplicagdo de medicagdo/observagdo com 3 poltronas, 1 sala de curativo, 1 sala sutura, 1 sala
de rouparia (limpo), 1 sala de ramper (sujo), 1 enfermaria feminina com 6 leitos, 1 enfermaria
masculina com 6 leitos, 1 sala de repouso médico, 1 sala repouso da enfermagem, 1 posto de
enfermagem p/ enfermaria masculina e feminina,1 posto de enfermagem na emergéncia, 1
posto de enfermagem para enfermaria pediatrica e isolamento, 1 quarto para isolamento com
1 leito, 1 quarto para pediatria com 1 camas e 2 bergo,

1 quarto para recuperagdo pos exame de endoscopia com 2 cama e 3 poltrona, 1 sala para
exame de endoscopia com 1 maca 1 sala em anexo para limpeza e desinfeccdo de material, 1
sala de parto fisioldgico com 1 banheiro, 1 sala destinada para expurgo are suja, 1 sala
preparo de material de esterilizacdo area limpa, 1 sala de esterilizacgdo e armazenamento de
material estéril, 1 sala destinada para RT, 1 sala destinada a farmacia area externa, 1 cozinha
area externa, 1 lavanderia area externa, 1 sala para repouso dos motorista de ambulancia, 1
sala para deposito de limpeza, 1 abrigo externo de residuo, 1 sala de deposito para diversos
utilidades.

» Esta unidade ndo apresentou neste ano caso clinico de infeccdo hospitalar (2026).
2°Estrutura fisica e recursos humanos disponiveis;

» A estrutura da unidade conta com um bloco de construgdo nova, e um bloco com
estrutura a ser reestruturada, com projeto de construcdo aprovado, ja em fase e inicio
para construgdo.

» Temos como recurso humana um quadro de: 1 administrador geral, 1 RT, 4 médicos
clinico gerais, 8 enfermeiros, 8 técnicos de enfermagem, 6 recepcionistas, 5 motoristas
de ambulancia, 6 Auxiliar de Servigos Diversos Limpeza hospitalar, 2 colaboradoras na
lavanderia, 1 colaboradora na cozinha, 2 na farmacia.

3°Programas e protocolos de prevencao;

A ser realizado decorrer da restruturacdo com a nova comissao no decorrer do ano.
4°Indicadores de infecgdo hospitalar- Plano anual de metas e treinamento;
A ser realizado decorrer da restruturacdo com a nova comissao no decorrer do ano.

5°Estratégias de monitoramento e avaliagdo.
A ser realizado decorrer da restruturacdo com a nova comissao no decorrer do ano.

5. REFERENCIAS NORMATIVAS

s Lei Federal n® 9.431/1997 - Torna obrigatoria a manutencdo de programas de controle
deinfecgdo hospitalar.

* Portaria MS n© 2.616/1998 - Regulamenta as acdes de prevencdo e controle.
* RDC ANVISA n© 36/2013 - Institui agdes para seguranca do paciente.
« RDC ANVISA n© 50/2002 - Planejamento fisico de estabelecimentos de salde.




REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR DO
HOSPITAL MUNICIPAL AVERALDO FERNANDES BARBOSA

CAPITULO 1
JUSTIFICATIVAS LEGAIS

Artigo 1° - A Comissdao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) do Hospital Municipal
Averaldo Fernandes Barbosa (HMAFB), designada através de Ato de Constituicdo e
Nomeagdo interna, é um orgdo de assessoria a autoridade maxima da instituicdo e tem por
finalidade o desenvolvimento e execucdo do Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar
(PCIH), realizando acGes de controle de InfeccOes Relacionadas a Assisténcia a Saude
(IRAS).

Considera-se Programa de Controle de Infecg0es Hospitalares (PCIH) o conjunto de agdes
desenvolvidas, com vistas a redugdo maxima possivel de incidéncia e da gravidade das
infecgOes relacionadas com a assisténcia a salde.

Entende-se por infeccdo hospitalar, qualquer infeccdo adquirida apds a internagdo de um
paciente em hospital, e que se manifeste durante a internacdo ou mesmo apds a alta,
quando puder ser relacionada com a hospitalizagao.

CAPITULO 2
DAS FINALIDADES

Artigo 2° - A Comissdo tem a finalidade de desenvolver, acompanhar e garantir o
cumprimento das agdes do Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar (PCIH), definido em
Portaria n° 2,616, de 12 de maio de 1998, do Ministério da Saude.

CAPITULO 3
DA COMPOSICAO

Artigo 3° - As agOes do Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar serdo realizadas pelos
membros desta comissdo (executores e consultores), indicados para este fim pela Diretoria
Administrativa do HMAFB, observando a Portaria n°® 2.616, de 12 de maio de 1998, do
Ministério da Saude.

Artigo 4° - A CCIH é composta por:
I) Membros Executores:

Entende-se por membro executor o profissional que deve realizar todas as atribuicOes
concernentes ao consultor e colaborar efetivamente para execucdo de atividades
relacionadas ao controle de infecgao hospitalar:

e Médico (Herbet Bassi Ferreira Dias);

¢ Enfermeira (Monica Ferreira da Silva).

IT) Membros Consultores:

Entende-se por membro consultor o profissional participante da elaboracdo do PCIH e das
reunides, tendo a responsabilidade de pesquisar e contribuir com dados informativos
embasados em referéncias conceituadas:

o Farmacéutico Bioquimico (Rodrigo Vargas);

o Enfermeira (Jessica Ignacio);

e Técnico de Enfermagem (Suelaine Rodrigues Dourado);
e Técnico de Enfermagem CME (Alana Silva Soares);

e RT Lazara Jaqueline Barbosa Borges;

IIT) Membros Representante:

Auxiliar de Servigos Diversos — ASD (Lavanderia) (Olinda dos Santos Oliveira);
Auxiliar de Servigos Diversos (Limpeza hospitalar) (Solange dos Santos Coelho);
Técnico em Radiologia (Weby Tharles Gonzaga da Silva);

Recepcdo: Elisangela de Araujo Silva

Motoristas Ambulancia: Glaucio Junior de Souza Carrijo




e Seguranga hospitalar: Cleber Pereira de Assis

CAPITULO 4 - DA COMPETENCIA
Artigo 5° - A CCIH compete:

I. Definir diretrizes institucionais e operacionais para o controle de infeccGes relacionadas a
assisténcia a salude (IRAS).

II. Aprovar e promover a implantacdo de normatizacdes para a prevengdo e controle das
IRAS.

I1I. Desenvolver, acompanhar e garantir o cumprimento das agdes do PCIH.
IV. Sugerir prioridades de acdo para o controle e prevencdo das IRAS.

V. Divulgar e promover acdes que viabilizem o cumprimento das medidas aprovadas nas
reunides da CCIH.

VI. Avaliar periodicamente os dados referentes a ocorréncia de IRAS apresentadas pelos
membros executores.

VII. Cooperar com a agdo de fiscalizagdo do Servico de Vigilancia Sanitaria do orgdo
municipal ou estadual.

VIII. Garantir o cumprimento de suas resolucdes, mantendo estreita relacdo com os demais
profissionais da instituicdo.

IX. Promover campanhas de acdo e conscientizacdo de Higienizacdo das Maos e Vacinagao.
Artigo 6° - Ao presidente da CCIH compete:

L. Presidir as reuniGes ordinarias.

I1. Convocar reunides extraordinarias sempre que necessario.

III. Encaminhar aos membros consultores as propostas técnicas e administrativas de
funcionamento da CCIH para apreciacdo e aprovagao.

IV. Indicar seu vice-presidente.

V. Representar a comissdo junto a diretoria do HMAFB, ou indicar seu representante.
VI. Fazer cumprir o regimento.

VII. Nas decisGes da comissdo, além do seu voto, terd o voto de desempate.

VIII. Nas faltas e impedimentos legais do presidente, assumird seu vice-presidente. As
atribuigdes do vice-presidente serdo assumir as atividades do presidente, na sua auséncia.

Artigo 7° - Compete aos membros executores:
L. Elaborar, implementar e manter o PCIH.

II. Elaborar e divulgar relatdrios mensais sobre os principais indicadores epidemioldgicos
relacionados ao controle de IRAS.

I1I. Realizar investigagdo epidemioldgica de casos e surtos sempre que indicado, instituindo
as medidas de controle necessérias.

IV. Sugerir medidas que resultem na prevencao ou controle das IRAS.

V. Propor e colaborar com os setores de treinamento no desenvolvimento de programa de
capacitagdo de recursos humanos nas questdes que visem o controle e a prevencdo das
infecgOes relacionadas a assisténcia a saude.

VI. Elaborar, propor e implementar normas e rotinas técnico-administrativas, em conjunto
com os diversos setores do hospital, visando o controle e a prevencdo das infeccOes
relacionadas a assisténcia a salide, bem como supervisionar a aplicagdo destes.

VII. Desenvolver um programa de controle do uso de antimicrobianos, em colaboragdo com
0s Vvarios setores.

VIII. Notificar ao Servigo de Vigilancia em Salde local casos ou surtos, confirmados ou
suspeitos, de infecgdo associada a utilizacdo de insumos e produtos industrializados.




IX. Desenvolver um trabalho de vigilancia epidemioldgica das infeccdes relacionadas a saude,
com utilizacdo de busca ativa para coleta de dados, visando determinar taxas de incidéncia
ou prevaléncia das infecgbes hospitalares.

X. Realizar investigacdo epidemioldgica de casos e surtos, sempre que indicado,
implementando medidas imediatas de controle e prevencdo de reincidéncia.

XI. Elaborar, implementar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando prevencdo, controle e tratamento das infeccOes relacionadas a salde,
bem como limitar a disseminacdo de agentes responsaveis pelas infecgdes por meio de
precaugdes e isolamentos.

XII. Definir, em cooperagdo com o servico de farmacia e demais setores de apoio, uma
politica de utilizacdo de antimicrobianos, germicidas, e materiais médico-hospitalares para a
instituicdo.

XIII. Cooperar com o setor de treinamento visando obter capacitacdo adequada dos
funcionarios, quanto ao controle e prevencdo de IRAS.

XIV Participar de visitas e reunides em diversos setores do hospital, visando identificar
problemas e propor medidas para prevencgao e controle de IRAS.

XV. Elaborar e divulgar relatérios regularmente, com o intuito de melhorar os indicadores.

XVI. Comunicar regularmente a Direcdo e as Chefias dos Servigos de todo o hospital a
situacdo do controle das infecgbes relacionadas a Salde, promovendo seu amplo debate
entre a comunidade hospitalar.

XVII. Notificar, ao organismo de gestdo do SUS, os casos diagnosticados ou suspeitos de
doencas sob vigilancia epidemioldgica (notificacdo compulséria) atendidos na instituicdo.

Artigo 8° - Compete aos membros consultores
I. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da CCIH.

II. Sugerir e participar das discussdes a respeito de medidas de controle de infecgdes
relacionada a assisténcia a salde a serem implementadas pelos membros executores.

II1. Colaborar com os membros executores promovendo a divulgagdao e o cumprimento das
medidas de controle de infeccGes relacionadas a assisténcia a salde dentro de suas
respectivas areas de atuacdo, tendo em vista as competéncias da CCIH listadas no Artigo 5°.

Artigo 9° - Compete aos membros Representante
L. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da CCIH.

II. Sugerir e participar das discussdes a respeito de medidas de controle de infeccdes
relacionada a assisténcia a saude a serem implementadas pelos membros executores.

I11. Colaborar com os membros executores e membros consultores promovendo a divulgagdo
e 0 cumprimento das medidas de controle de infeccGes relacionadas a assisténcia a salde
dentro de suas respectivas areas de atuagdo, tendo em vista as competéncias da CCIH
listadas no Artigo

CAPITULO 5
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 10° - A CCIH do HMAFB serd presidida por um (a) Enfermeiro (a). Na sua auséncia,
assumira o vice-presidente. Para o bom funcionamento da comissdo é imprescindivel a
nomeacdo de um secretario com funcdo exclusiva nesta comissao.

As reuni0es ordinarias e extraordinarias da CCIH serdo realizadas em local apropriado dentro
da instituigdo, sendo comunicado a comissdo no momento da convocagdo para a reunido.

1. As reuniGes ordinarias serdo realizadas mensalmente.

2. Podera haver reunides extraordinarias quando convocadas pela Diretoria
Administrativa, pelo presidente da comissao ou quando requeridas pela maioria dos
seus membros.

3. As votagles da CCIH serdo realizadas da seguinte forma:




I- Apos

entrar na pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo de
até duas reunides;

I - Sera considerado "quérum" para votacdo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
membros da CCIH.

III- Em

caso de empates nas votacoes, o presidente terd o direito ao voto de qualidade (voto

minerva).

IV-A votagdo sera nominal

DAS ATRIBUICOES

Artigo 11° - S3o atribuicOes do enfermeiro (membro executor):

L

II.
III.

Iv.

VI
VII.

VIIIL

IX.

XI.
XIIL.

XIIL.

Realizar vigilancia das infecgGes hospitalares através do método de busca ativa
em todas as areas do hospital.

Fornecer os indicadores mensais de IRAS das unidades sob vigilancia
Recomendar e suspender medidas de precaugdo para pacientes na area
hospitalar, de acordo com as normas de precaucdo padronizadas pela CCIH.
Participar da investigacdo e condugdo de controle e prevencdo de reincidéncia de
surtos de infecgdo, junto com os demais membros do grupo executor.

Normatizar junto com outros membros do grupo executor o uso de germicidas e
saneantes hospitalares.

Participar da elaboragdo de normas para prevencao e controle das IRAS.

Fazer revisdo das Normas de Prevencdo de Controle de infeccdo Relacionadas a
Assisténcia a Saude periodicamente.

Programar e elaborar programas educativos relacionados a prevencdo e ao
controle de infeccdo para equipe multiprofissional da area hospitalar.

Realizar treinamentos para a equipe da area da saude quanto a prevencdo de
IRAS.

Participar de grupos de interesse para o controle de IRAS como processamento
de produtos para salde, gerenciamento de residuos, reformas e construges,
etc.

Participar de projetos de pesquisa, quando aplicavel.

Periodicamente fazer revisao nas Normas de prevencdo e controle de IRAS.

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Portaria n® 2616/98 do Ministério
da Saude e as demais em vigéncia

Artigo 12° Sdo atribuicoes do médico (membro executor):

L

II.

III.

Iv.

V.

VI
VII.

VIIL

IX.

X.

XL
XII.

XIIL.
XIV.

Assessorar a investigacdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das
unidades envolvidas e demais membros executores.

Proceder a investigagdo epidemioldgica dos surtos ou suspeitas de surtos, em
colaboragdao com os demais membros executores.

Recomendar e suspender medidas de precaugdo para pacientes na area hospitalar,
de acordo com as normas de precaucdo padronizadas pela CCIH.

Assessorar a Diretoria Executiva/Superintendéncia sobre as questes relativas ao
controle de IRAS

Participar das discussdes de construgdo ou reforma na darea fisica hospitalar, quando
solicitado pela administragdo.

Periodicamente fazer revisdo nas Normas de prevengao e controle de IRAS

Participar de projetos de pesquisa, quando aplicdvel. Manter-se atualizado nas
questdes relativas ao controle de IRAS e ao uso de antimicrobianos.

Elaborar, em conjunto com as unidades de internagao, os protocolos para consumo
de antimicrobianos, com a finalidade de racionalizar e melhorar o consumo em cada
unidade.

Executar o programa de uso racional de antimicrobianos.

Divulgar periodicamente os perfis microbioldgicos e de sensibilidade dos diversos
setores do hospital

Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCIH.

Cumprir e fazer cumprir as determinagBes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da
Saude e as demais portarias e normas em vigéncia.

Auxiliar as dreas de apoio nos problemas referentes ao controle das IRAS

Capacitar os profissionais de satde para o controle de IRAS.

Artigo 13° - S3o atribuigdes e competéncias do Secretdrio da comissdo




I.  Receber e protocolar os processos e expedientes.
II.  Lavrar as atas das sessdes/reunides.
III.  Convocar os membros da comissao para as reunides determinadas pelo presidente.
IV.  Realizar outras fungdes determinadas pelo presidente relacionadas ao servico desta
secretaria.

Artigo 14°-0 Farmacéutico do HMAFB subsidiara a CCIH nos seguintes quesitos

I.  Monitorar o consumo de antimicrobianos, reportando o consumo real.
II.  Elaborar relatorios sobre o consumo, custos e frequéncia de uso de antimicrobianos
III.  Rever anualmente a padronizacdo dos antimicrobianos do hospital, em conjunto com
a CCIH.
IV.  Participar da investigacdo dos casos suspeitos de contaminagdo. Participar da
padronizacdo e formulagdo das solugdes germicidas, bem como do uso e controle
interno da qualidade destes produtos.

CAPITULO 6
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 15° As reunides da CCIH sdo realizadas mensalmente, em sala de reunides definida
previamente e convocadas pelo Presidente da comissdo por correio eletronico

Artigo 16° As reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario e poderdo
ser solicitadas por qualquer membro da CCIH.

Artigo 17° Com excecdo do Presidente, ou presidente em exercicio, nenhum membro da
CCIH pode falar em nome da comissao sem que esteja devidamente autorizado para isso.

Artigo 18° A qualquer tempo, por decisdo da maioria de seus membros, o presente
regimento poderd ser alterado, devendo a alteracdo ser obrigatoriamente submetida a
apreciacao da Diretoria Administrativa do HMAFB.

Artigo 19° - Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alcindpolis, 30 julho de 2026.
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