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PODER EXECUTIVO

LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 129/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

"Dispbe sobre o Plano de Cargos e
Remuneracdao da Camara Municipal de
Alcindpolis e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuigdes legais,

FACO saber que a Camara Municipal de Alcindpolis-MS aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULOI
DA ORGANIZAGAO DO PLANO
CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURACAO

Art. 1° O Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Camara Municipal
compde de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo, de execugdo
funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza com a finalidade democratizar as
oportunidades de ascensdo profissional, implantar o sistema de mérito e incentivar a qualificacdo
dos servidores do Poder Legislativo.

Art. 2° Para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, adotam-se os seguintes
conceitos:

I - Agentes publicos: todos aqueles que, de forma direta, exercam funges na
administracao do Poder Legislativo Municipal;

II - cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a um servidor. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao;

III - cargo efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com a
Camara Municipal, em decorréncia de aprovacdo em concurso publico, cujos direitos, deveres e
responsabilidades sdo previstos na legislacdo instituidora do regime juridico estatutario;

IV - cargo em comissdo: cargo submetido ao regime estatutdrio cujas atribuigdes e
responsabilidades se caracterizam como de direcdo, chefia e assessoramento superior de 6rgdos da
Cémara Municipal;

V - fungdo: conjunto de atribuicdes que mantém similaridade entre tarefas,
requisitos e responsabilidade, identificadas por denominacdo propria vinculada a oficios, profissdes
regulamentadas ou ocupagoes, correspondendo ao desdobramento das categorias funcionais;

VI - fungdo de confianga: conjunto de responsabilidades e atribuicdes conferidas
para o exercicio de encargos de supervisdo ou assisténcia intermediaria, cometidas a titulares de
cargo efetivo;

VII - classe: progressdo em escala hierarquica vertical, identificada por letras
mailsculas do alfabeto, que, combinadas com os padrdes/niveis, indicam os vencimentos dos
cargos efetivos segundo o tempo de servico de permanéncia no cargo;




VIII - padrdo/nivel: escala hierdrquica horizontal identificada por algarismos
romanos, cuja combinagdo com a classe identifica 0 vencimento basico de cada cargo efetivo,
segundo valores fixados em lei;

IX - vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo ou fungdo, conforme valor, simbolo e padrdo fixados em lei;

X - remuneracdo: total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo
exercicio do cargo ou funcdo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as vantagens
pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatdrio ou acessorio;

XI - quadro de pessoal: conjunto de cargos e funcOes, identificados pela
denominagdo e quantidade, que compdem a forca de trabalho da Camara Municipal;

XII - tabela de vencimentos: conjunto de padrdes salariais, hierarquicamente
organizados, que identifica os valores dos vencimentos basicos das categorias funcionais que
integram o Plano de Cargos e Remuneragdo da Camara Municipal;

XIII - gratificagdo: vantagem pecunidria que retribui o exercicio do cargo ou funcdo
em situagOes individuais relacionadas ao local e/ou as condigdes anormais de trabalho, concedida
em razdo de situagdo excepcional em que um servigo comum é executado ou prestado;

XIV - adicional: vantagem pecuniaria conferida ao servidor pUblico em razdo do
desempenho de cargo ou fungdo e em decorréncia do tempo de servigo, nos termos desta Lei
Complementar e da legislagao correlata;

XV - vantagem de carater pessoal: direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condicdes ou pré-requisitos pessoais estabelecidos
em lei;

XVI - vantagem de carater funcional: retribuigdo financeira deferida ao servidor
pelo exercicio de determinadas fungdes, responsabilidades ou pela execucdo de trabalho em
exposicdo a condigbes ambientais que imponham desgastes fisicos ou de salde.

Art. 3° O Plano de Cargos e Remuneragdo abrange os cargos isolados de
provimento em comissdo e os cargos de provimento efetivo necessarios ao pleno desenvolvimento
das acdes e atividades de apoio legislativo.

Art. 4° O Plano de Cargos da Camara Municipal é estruturado nos seguintes grupos
ocupacionais:

[ - Atividades de Apoio Legislativo: integrado por cargos de provimento efetivo que
tém como atribuicbes o apoio técnico-administrativo as fungbes parlamentares e ao planejamento,
supervisdo e execucdo das atividades de recursos humanos, compras, material e patrimonio,
administracdo financeira, contabil e orgamentdria e servigos de comunicagdo administrativa;

IT - Direcdo e Assessoramento Legislativo: constituido pelos cargos de provimento
em comissdo que tém como atribuicdes o comando, o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e
0 assessoramento a orgdos, unidades e agentes politicos da Camara Municipal;

III - Chefia Institucional: constituido pelas fungbes de confianca que tém por
responsabilidade os encargos de chefia intermediaria ou assisténcia técnica ou imediata a
dirigentes e unidades técnicas ou administrativas da Camara Municipal, destinados exclusivamente
aos servidores efetivos.

CAPITULO II




DA COMPOSICAO DO PLANO
Secao I
DO GRUPO ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO

Art. 5° Compdem o Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Legislativo os seguintes
cargos de provimento efetivo:

I - Analista Legislativo;
I1 - Técnico Legislativo;
III - Agente de Apoio Legislativo.

Art. 6° Os requisitos basicos para provimento dos cargos efetivos que integram o
Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Legislativo sdo os discriminados no Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O edital de concurso publico para recrutamento e selecdo de
candidatos ao provimento dos cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal de atividades de
apoio legislativo de Alcindpolis podera exigir outros requisitos relacionados a habilitacdo, a
habilidade e/ou a experiéncia profissional, desde que compativeis com as atribuigdes do cargo.

Secao II
DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdao do Grupo Ocupacional Direcdo e
Assessoramento Legislativo sdo identificados pelas denominages e simbolos constantes do Anexo
II desta Lei Complementar.

§ 10 Os cargos em comissdo serdo ocupados por pessoas habilitadas, cujos
requisitos basicos sdo os discriminados no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 20 Os simbolos dos cargos em comissdo indicam a hierarquia funcional que define
0 grau de responsabilidade, o poder decisorio e a complexidade das atribuicdes do cargo.

§ 3° O provimento e a exoneracdo dos cargos em comissao do Grupo Direcdo e
Assessoramento Legislativo sdo da competéncia da Presidéncia da Camara Municipal, observado,
quanto ao cargo de Controlador Geral Interno, que a nomeacdo devera recair, preferencialmente,
sobre servidor efetivo do Poder Legislativo, que atenda as exigéncias constantes do Anexo II, bem
como as seguintes condicdes:

I - possuir formagdo superior completa, reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
em uma das seguintes areas:

a) Direito;

b) Administracdo;

c) Ciéncias Contabeis;

d) Economia;

IT - é vedada a indicacdo e nomeacdo, para o exercicio de funcdo gratificada ou
cargo relacionado com o sistema de controle interno, de servidores que tenham sido, nos Ultimos 5
(cinco) anos:




a) responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

b) punidos, por decisdo administrativa irrecorrivel, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de governo;

I1I - ficam destinados a servidores efetivos, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
cargos constantes do Anexo II, desde que existam servidores habilitados que preencham as
exigéncias previstas para o cargo.

Secao III
DO GRUPO DE CHEFIA INSTITUCIONAL

Art. 8° O Grupo de Chefia Institucional é constituido pelas fungdes de confianga
correspondentes a atribuicdo a titular de cargo efetivo integrante do Quadro Permanente de
Pessoal de atividades de apoio legislativo de encargos de chefia intermediaria, assessoramento
técnico ou assisténcia direta.

§ 10 A funcdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das atribuigdes do cargo
efetivo, sendo de livre designacdo e dispensa pela Presidéncia da Mesa Diretora.

§ 29 Os simbolos e denominagdes das funcGes de confianca sdo os constantes do
Anexo III desta Lei Complementar.

§ 3° O valor da gratificagdo pelo exercicio da fungdo de confianca acresce-se a
remuneracdo do servidor e correspondera aos valores constantes do Anexo VI.

CAPITULO III
DO INGRESSO EM CARGO EFETIVO

Art. 9° O ingresso no Quadro Permanente de Pessoal de Atividades de Apoio
legislativo, em cargo de provimento efetivo, ocorrera na Classe A do respectivo cargo, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para
provimento fixados em lei e no edital do concurso.

§ 19 As condicGes e exigéncias de recrutamento e selecdo dos candidatos ao
provimento nos cargos efetivos, bem como o prazo de validade do concurso, serdo fixados no
edital de abertura do processo seletivo publico.

§ 20 As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo, grau de escolaridade e conforme o caso, por habilitacdo profissional.

Art. 10. O candidato nomeado serd empossado apds aceitar formalmente as
atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante compromisso de bem desempenha-lo,
em observancia as leis, normas e regulamentos.

§ 10 O efetivo exercicio do servidor sera contado, apdés a posse perante a
Presidéncia da Mesa Diretora, a partir da data de inicio do desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 20 O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estagio probatério
durante 3 (trés) anos, periodo em que serd avaliado quanto as condicGes para o exercicio da
funcdo publica e das atribuigbes do cargo, na forma prevista no art. 47 da Lei Complementar n®
87/2023 e no art. 17 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV




DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. As atribuicdes dos cargos estdo descritas nos Anexos X, XI e XII desta Lei
Complementar.

Art. 12. A melhoria da qualificacdo profissional do servidor serd planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema de gestdo de pessoas, objetivando o
aprimoramento dos servicos do Poder Legislativo.

Art. 13. O horario de trabalho serd fixado pela Mesa Diretora, de acordo com a
natureza e a necessidade do servico, ndo podendo a jornada ser superior a oito horas diarias e
guarenta horas semanais.

Art. 14. Fica instituido o banco de horas no ambito do Poder Legislativo Municipal,
que possibilita a compensacdo das horas extras trabalhadas nas funcdes legislativas exercidas
pelos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Alcinépolis.

§ 1° Para fins de apuracdo do banco de horas, deverdo ser considerados periodos
semestrais, de primeiro de janeiro a trinta de junho e de primeiro de julho a trinta e um de
dezembro, sendo que, apos cada periodo semestral, o saldo do banco de horas sera zerado.

§ 20 A compensacdo das horas excedentes trabalhadas consistira na reducdo da
jornada em outro dia, a ser acordada entre o servidor e o chefe imediato, com prevaléncia do
interesse publico, podendo ocorrer mediante entrada mais tarde, saida mais cedo ou concessdo de
folgas adicionais na semana, sempre de acordo com o interesse do servico e mediante prévia
autorizacao da chefia imediata.

§ 30 Ndo poderdo ser compensadas as horas que o servidor prestar em desacordo
com as atribuicOes previstas para 0 seu cargo ou sem a aprovacao do superior imediato.

§ 40 O sistema de banco de horas devera ser compativel com a escala de servico
normal e com o descanso obrigatorio.

§ 59 A frequéncia sera apurada do primeiro ao Ultimo dia de cada més, e as
variacbes em relacdo as horas-crédito serdo compensadas dentro do periodo de seis meses.
Eventuais horas-falta também deverdo ser compensadas nesse periodo, sob pena de desconto
proporcional da remuneragao do servidor.

§ 6° A compensacdo do saldo positivo do banco de horas ocorrera
preferencialmente as vésperas de feriados, pontos facultativos ou nos inicios e finais de semana,
desde que haja compatibilidade com a rotina dos servigos legislativos em que o servidor estiver
desempenhando suas atribuicdes e que ndo haja prejuizo a prestacdo do servigo publico.

§ 7° Havendo conveniéncia do servico publico, os saldos positivos de horas, desde
que correspondentes a dias completos de trabalho, poderdo ser utilizados para compensagao em
periodos adicionais de férias ou licencas programadas.

§ 80 Os prazos maximos para compensacdo previstos nesta Lei Complementar
ficardo suspensos durante as seguintes situagdes, retornando sua contagem a partir do retorno do
servidor ao exercicio das atribuicdes do seu cargo:

I - licenca para tratamento de salde;

IT - licenga por motivo de acidente em servigo;

I1I - licenca para o servigo militar em caso de convocacdo extraordinaria;

IV - afastamento para atendimento a convocagdo judicial ou eleitoral




extraordinaria;

V - afastamento em razdo de falecimento de conjuge, companheiro, pais ou filhos,
nos prazos previstos na legislacdo pertinente;

VI - cessdo para outro 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 99 Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as variagdes
de hordrio que ndo ultrapassem quinze minutos.

Art. 15. O crédito decorrente do banco de horas sera processado e controlado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoal e Administracdo e pelo Secretdrio Geral, sempre em
observancia a legalidade e ao correto preenchimento do sistema de registro de ponto.

§ 10 O pagamento de horas extras no ambito do Poder Legislativo Municipal, sé
deve ocorrer quando da impossibilidade da utilizagdo do banco de horas na forma desta Lei
Complementar.

§ 20 Somente em caso de exoneracdo ou rescisdo do vinculo funcional as horas
constantes no banco de horas serdo convertidas em peclnia, com acréscimo de cinquenta por
cento sobre o valor da hora normal.

Art. 16. O Poder Legislativo, em razdo do interesse publico e observado o principio
da economicidade, podera estabelecer escala de revezamento de seis horas continuadas,
equivalentes a trinta horas semanais, mediante ato da Presidéncia.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao I
Da Promocao

Art. 17. A criagdo de condicOes para o desenvolvimento funcional dos servidores da
Camara Municipal tem por objetivo proporcionar-lhes oportunidades de crescimento profissional e
funcional e de realizagdo pessoal, ocorrendo por meio de promocdo que se dara pela
movimentacdo do servidor dentro do respectivo cargo, de uma classe para outra imediatamente
subsequente, conforme resultado da avaliagdo de desempenho anual e o tempo de servico.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho anual serdo definidos em
regulamento, aprovado por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Secao II
Da Progressao Vertical

Art. 18. Progressdo vertical é a elevagdo do servidor a classe imediatamente
superior aquela em que esta posicionado na faixa de vencimento, por critério de merecimento,
conforme previsto no art. 53 da Lei Complementar n® 87/2023.

Art. 19. O servidor tera direito a progressdo vertical de uma classe, desde que
satisfeitos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo, em cada uma das avaliagbes de
desempenho a que for submetido, no minimo setenta por cento da pontuacdo maxima, apurada na




forma desta Lei Complementar;

IT - haver completado:

a) trés anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, no periodo de estagio probatorio,
na Classe A, nos termos do Anexo IV desta Lei Complementar;

b) dois anos de efetivo exercicio em cada uma das classes subsequentes, admitidas
até trés faltas injustificadas no periodo.

§ 19 O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo ndo serd computado para o periodo de que trata o inciso II, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio pela legislagdo municipal.

§ 20 A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 30 A avaliacdo levard em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo e
sua participagdo em programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos
promovidos ou reconhecidos pela Camara Municipal.

§ 40 O exercicio de cargo em comissdo ndo interrompe a contagem do intersticio
aquisitivo.

§ 50 O servidor que, ao final do periodo aquisitivo, ndo atingir a pontuacdo minima
exigida para progressdo permanecera na mesma classe, iniciando-se novo periodo aquisitivo a
partir do dia seguinte ao término do periodo anterior.

Art. 20. Ndo fard jus a progressao vertical o servidor que, no periodo utilizado para
apuracgdo do seu tempo de servigo, registrar qualquer das seguintes situacdes:

I - mudanca de cargo efetivo, por provimento em outro cargo inacumulavel;

IT - aplicacdo de pena disciplinar de suspensdo, no periodo aquisitivo de que trata o
inciso II do art. 19 desta Lei Complementar;

III - permanéncia cedido para outro 6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura
do Poder Legislativo ou do Poder Executivo Municipal por periodo superior a 90 (noventa) dias,
excetuados os afastamentos considerados de efetivo exercicio em lei.

Paragrafo Unico. O servidor que sofrer pena disciplinar de suspensdo tera deduzido
do seu tempo de servico, para fins de progressao, o dobro do prazo em que esteve suspenso.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CLASSES

Art. 21. Os cargos efetivos estdo identificados por categorias funcionais no Anexo I
desta Lei Complementar e serdo indicados no ato de provimento do candidato nomeado apds
aprovacgdo em concurso publico.

Art. 22. As categorias funcionais sdo integradas por fungles, conforme
identificadas no Anexo I, que guardam identidade e similaridade entre os ramos de conhecimento,
a habilitagdo académica e/ou as habilidades profissionais necessarias ao exercicio de suas
atribuigdes.

Paragrafo Unico. O servidor poderd passar a ocupar qualquer fungdo integrante da




sua categoria funcional, desde que a nova designacdo ndo implique acréscimo pecuniario na
respectiva remuneracao permanente e o servidor atenda aos requisitos profissionais exigidos para
seu exercicio.

Art. 23. As categorias funcionais sdao desdobradas em 18 (dezoito) classes,
identificadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N, O, P, Q e R, que indicam
a escala hierarquica vertical para definicdo dos valores dos vencimentos segundo o tempo de
servigo, conforme disposto no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 24. A movimentagdo nos cargos, de uma classe para outra, observara o
intersticio minimo de efetivo exercicio no cargo, tendo como base a Classe A, de acordo com a
seguinte escala:

I - Classe B: minimo de trés anos na Classe A;
IT - Classe C: minimo de cinco anos;

I1I - Classe D: minimo de sete anos;

IV - Classe E: minimo de nove anos;

V - Classe F: minimo de onze anos;

VI - Classe G: minimo de treze anos;

VII - Classe H: minimo de quinze anos;

VIII - Classe I: minimo de dezessete anos;
IX - Classe J: minimo de dezenove anos;

X - Classe K: minimo de vinte e um anos;

XI - Classe L: minimo de vinte e trés anos;
XII - Classe M: minimo de vinte e cinco anos;
XIII - Classe N: minimo de vinte e sete anos;
XIV - Classe O: minimo de vinte e nove anos;
XV - Classe P: minimo de trinta e um anos;

XVI - Classe Q: minimo de trinta e trés anos;
XVII - Classe R: minimo de trinta e cinco anos.

Secao IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 25. A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente e tera por objetivo
aferir o merecimento do servidor para concorrer a progressdo vertical, mediante apuragdo do
rendimento e do desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo, e processar-se-a com base
nos seguintes fatores:




I - comprometimento e conduta profissional;

II - responsabilidade, assiduidade e pontualidade;
IIT - sociabilidade e trabalho em equipe;

IV - iniciativa e otimizagdo de processos;

V - gestdo de equipe e de trabalho;

VI - idoneidade moral e disciplina.

§ 19 A avaliacdo de desempenho do servidor estavel sera regulamentada por ato da
Presidéncia da Camara Municipal, devendo prever escala de pontuagdo que considere o nivel ou
grau de desempenho para cada fator.

§ 20 As avaliagdes de desempenho do servidor estdvel serdo realizadas por
comissdo nomeada pela Presidéncia da Camara, composta por, no minimo, trés servidores de
carreira.

CAPiTULO VII
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
Secao I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 26. O sistema de remuneracdo do quadro permanente de pessoal de
atividades de apoio legislativo é constituido pelas regras de fixagdo dos vencimentos dos cargos e
pela concessdo de vantagens financeiras aos servidores.

§ 10 Aos servidores da Camara Municipal, além das vantagens financeiras previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderdo ser atribuidas as vantagens instituidas
nesta Lei Complementar, considerando a natureza e as condicGes de exercicio das atribuicGes do
cargo.

§ 20 Cabe a Presidéncia da Camara Municipal fixar as bases e condicOes para
concessao e pagamento das vantagens financeiras previstas nesta Lei Complementar e no Estatuto
dos Servidores Municipais.

Art. 27. Nenhum servidor da Camara Municipal poderd perceber, mensalmente,
como remuneracao permanente, importancia inferior ao valor do salario-minimo nacional, na forma
do art. 7° da Constituicdo Federal, nem superior ao subsidio do Prefeito Municipal de Alcindpolis, na
forma do art. 37, inciso XI e § 1° da Constituicdo Federal.

Secao II
Dos Vencimentos

Art. 28. Os vencimentos das categorias funcionais integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal de atividades de apoio legislativo sdo os fixados no Anexo IV, e, para os
cargos em comissdo de diregcdo e assessoramento legislativo no Anexo V.

§ 10- O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para ocupar cargo em
comissdo podera optar pela remuneragdo do cargo comissionado ou pela remuneracdo do cargo
efetivo de que seja titular, acrescida de 30% (trinta por cento) do valor estabelecido para a
remuneracdo do cargo em comissdo para o qual foi designado, na forma do anexo VI, desta Lei




Complementar.

§ 20 Os servidores designados para as fungbes de confianga fardo jus a gratificacdo
na forma estabelecida no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 39 Os anexos desta Lei Complementar que dispdem sobre os vencimentos dos
servidores serdo atualizados automaticamente, conforme revisdo geral concedida aos servidores do
Poder Legislativo.

Segdo III
Das Vantagens Pecuniérias

Art. 29. O pagamento de vantagens pecunidrias identificadas como adicionais ou
gratificages tera carater permanente ou eventual, conforme estabelecido nesta Lei Complementar
e em regulamento especifico.

§ 1° As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da
natureza ou do exercicio do cargo ou funcdo, das condicdes de trabalho ou do local em que o
trabalho é executado.

§ 20 Nao poderdo ser percebidos, de forma cumulativa, concorrente ou
concomitante, adicionais e gratificagdes que remunerem a mesma situacdo ou condicdo de trabalho
ou tenham o mesmo fundamento.

Subsecdo I
Dos Adicionais

Art. 30. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em razdo
do desempenho de cargo ou funcdo que, pela decorréncia do tempo, tornam-se inerentes ao
exercicio do cargo ou fungdo e sdo identificados como:

I - adicional de capacitagdo: destinado a incentivar o servidor a obter escolaridade
superior a requerida para o cargo ocupado, visando a maior qualidade e eficiéncia na prestagdo dos
servigos publicos, nos termos do art. 97, IV, da Lei Complementar n° 87/2023;

IT - adicional por tempo de servigo: devido ao servidor na forma do art. 156, III.
Da Lei Complementar 87/2023;

III - adicional de férias;

IV - adicional de décimo terceiro salario: equivalente ao décimo terceiro salario
previsto na Constituicdo Federal, correspondente a um doze avos, por més de exercicio durante o
ano, da remuneragao do servidor no més de dezembro, podendo ser paga em até duas parcelas;

Art. 31. O adicional de capacitacdo previsto do art. 30, I desta Lei Complementar
sera assegurado aos ocupantes dos cargos integrantes das categorias funcionais discriminadas no
art. 59 I, II e III, por nova escolaridade ou titulagdo relacionada com o cargo e fungdo
desempenhada, nas seguintes condicdes:

I - conclusdo do nivel médio, para ocupantes de cargos de escolaridade nivel
fundamental;

IT - conclusdo de curso de nivel superior, para ocupantes de cargo de nivel médio;

III - conclusdo de curso de pds-graduacdo, com titulacdo de especializagdo,




mestrado ou doutorado, para ocupantes de cargo de nivel superior.

§ 10 O adicional de capacitacdo ndo sera concedido ao servidor em estagio
probatorio.

§ 20 Equiparam se a nova escolaridade, para fins de deferimento do adicional de
capacitacdo, os cursos profissionalizantes, de no minimo duzentas e cinquenta horas aulg,
concluidos por ocupantes de cargos de nivel médio, na area de atuagdo do servidor.

§ 39 Considera se como comprovante da nova escolaridade em nivel superior o
diploma devidamente registrado no Ministério da Educacdo ou em drgao competente.

§ 40 Para fins do disposto no caput, entende se por escolaridade superior, em area
especifica de atuacdo ou area correlata:

I - para cargo de nivel fundamental: comprovacdo da conclusdo do ensino médio,
do ensino superior ou de curso de pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, respectivamente;

IT - para cargo de nivel médio: comprovacado da conclusdo de curso superior ou de
curso de pods graduacdo lato sensu ou stricto sensu;

III - para cargo de nivel superior: comprovagdo da conclusdo de curso de pds-
graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

§ 59 Terdo direito ao adicional de capacitacdo os servidores que preencherem os
requisitos estabelecidos neste artigo, desde que ndo estejam em licenga ndo remunerada e que a
titulagdo seja compativel com as atribuicdes do cargo.

§ 69 O adicional de capacitacdo sera concedido mediante requerimento do servidor,
a partir do semestre seguinte ao da comprovacdo da conclusdo do curso superior ao exigido para o
cargo ocupado, conforme anexo VII, desta Lei Complementar.

§ 7° Os servidores publicos do Poder Legislativo municipal estardo limitados a
perceberem o maximo de vinte por cento de incentivo a capacitagdo, conforme preconizado no
Anexo VII desta Lei Complementar, sem que haja margem legal para acumulacdes, salvo no caso
de concluirem nova titulacdo, para os ocupantes de cargos de nivel médio e nivel superior, a qual
sera remunerada no importe de cinco por cento, totalizando no maximo vinte por cento.

§ 8° Para os casos em especifico abarcados pela prerrogativa do acréscimo de cinco
por cento o percebimento passara a viger apds decorrido noventa dias contado a partir da data de
concessao que trata o § 7°, deste artigo.

§ 9° Para os fins de cumulacdo de que trata o § 7°, devera ser respeitado o
intersticio de dezoito meses entre uma titulacdo e outra.

§ 10. A vantagem pecuniaria de que trata este artigo é devida apenas aos
servidores municipais de carreira, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 11. O servidor solicitante, antes de realizar a nova escolaridade,
titulacdo/especializacdo, devera protocolar sua intencdo, na forma do Art. 30, I, desta Lei
Complementar que sera encaminhado ao Secretario Geral e ao Chefe do Poder Legislativo
Municipal para analise e consequente deferimento ou indeferimento, baseado nas seguintes
nuances:

a) A habilitagdo comprobatéria esteja diretamente relacionada ao cargo publico
ocupado, com intrinseca correlagdo com o cargo para o qual se exige o diploma de que ¢ portador;




b) Haja real interesse Administrativo na graduacdo/aperfeicoamento bem como
disponibilidade orgamentaria para sua efetivagdo em atengdo a Lei de Responsabilidade Fiscal,
objetivando ndo ultrapassar o limite prudencial permitido;

c) Que o aperfeicoamento decorrente da habilitacdo possa refletir em maior
perfeicdo técnica e melhor rendimento administrativo.

§ 12. Compete ao Presidente da Camara Municipal aprovar a concessdo do adicional
de incentivo a capacitacdo ap6s o pronunciamento favoravel da Secretaria Geral e, desde que
observados os seguintes requisitos administrativos:

a) Nao houver infracdo a Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) Houver previsdo orgamentaria suficiente para a concessao;

¢) Houver margem satisfatoria objetivando ndo transgredir o limite prudencial;
d) Houver Previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual.

§ 13. O adicional de capacitacdo podera ter sua concessdao suspensa
temporariamente, em razdo de limitagdes das disponibilidades orcamentarias ou de excesso de
gastos com pessoal, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, respeitado o disposto no art.
169 da Constituicdo Federal.

Art. 32. Os adicionais discriminados no art. 30, compdem a base de calculo da
contribuicdo previdenciaria dos servidores, por se constituirem vantagens inerentes ao cargo ou
fungao.

Subsecao II
Das Gratificagbes

Art. 33. As gratificacBes constituem vantagens pecuniarias concedidas em carater
transitorio e tempordrio, em razdo da prestacdo de servicos em condicbes especiais, assim
identificadas:

[ - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianca: atribuida a servidor
designado pela Presidéncia da Camara Municipal, conforme percentuais e condi¢Ges basicas fixados
nesta Lei Complementar e no Anexo VI;

1T - gratificacdo de periculosidade: para compensar servidor em razdo da exposicao
permanente a riscos de vida, pela realizagdo de trabalho em condicdes ou utilizando métodos
classificados como perigosos, nos termos do laudo técnico das condiges ambientais de trabalho
em valor equivalente a trinta por cento do respectivo vencimento base;

I1I - gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordinarios: pelo trabalho realizado
em horas excedentes ao expediente normal, por motivo de forca maior ou situacdo excepcional,
limitada a oitenta horas no més e a duas horas por dia, sendo cada hora remunerada com
acréscimo de cinquenta por cento sobre a hora normal, ou de cem por cento, se o trabalho for
prestado em dias sem expediente normal da Camara Municipal, quando da impossibilidade de
utilizagdo do banco de horas;

IV - gratificagdo de incentivo a produtividade: para incentivar a obtencdo de
melhores resultados no exercicio das atribuicdes da respectiva funcdo ou pela participacdo em
programas de competéncia da Camara Municipal, aferidos conforme resultados da avaliagdo do
trabalho produzido, limitada a cem por cento do vencimento do cargo ocupado;




V - gratificacdo de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao servidor pelo
trabalho em condicdes que o exponham a agentes nocivos a saude, considerando a natureza e
intensidade do agente e o tempo de exposicao aos seus efeitos, em valor equivalente, nos termos
do laudo técnico das condicGes ambientais de trabalho, a dez por cento, vinte por cento ou
quarenta por cento do vencimento do cargo, conforme grau minimo, médio ou maximo;

VI - gratificacdo por plantdo de servigo: para indenizar o desgaste e cansaco fisico
pelo trabalho realizado com excesso de carga horaria, em escalas de servigo cumpridas fora do
horario normal de trabalho, em valor proporcional ao nimero de horas trabalhadas, conforme
condigOes e requisitos definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. As gratificagdes discriminadas neste artigo ndo tém carater
permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento, por ato da autoridade
competente, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra
vantagem financeira, exceto para o adicional de férias e para a gratificagdo natalina.

Art. 34. O valor da gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca resultara da
aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo VI sobre o valor do vencimento do simbolo DAL-04
da Tabela de Remuneracdo dos Cargos em Comissdo, constante do Anexo V.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca sera paga em
complementacdo ao vencimento do cargo efetivo e ndo podera ser percebida cumulativamente com
a remuneragdo pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 35. A gratificagdo de incentivo a produtividade serad concedida com base em
indices e fatores de avaliacdo especificos, conforme procedimentos e condigdes estabelecidos em
regulamento aprovado pela Presidéncia da Camara.

Art. 36. A atribuicdo das gratificacdes de insalubridade ou de periculosidade
observara a caracterizacdo dos graus de incidéncia durante o periodo de realizacdo do trabalho,
indicada em laudo de pericia médica e de seguranga do trabalho, observadas as normas aprovadas
pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. O grau de incidéncia resultara de avaliacdo realizada por
especialista em medicina do trabalho e/ou seguranga do trabalho, cujo laudo devera indicar os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo
do servidor a esses agentes, bem como classificar os niveis de incidéncia para fins de pagamento.

Art. 37. O pagamento da gratificacdo de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo do risco ou da incidéncia dos agentes que afetem a salde ou a vida do
servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da fungdo, por periodo consecutivo superior a
sessenta dias.

Paragrafo unico. O servidor ndo podera perceber, cumulativamente, as gratificagoes
referidas neste artigo nem estas com eventual adicional de fungdo, devendo optar pelo
recebimento da vantagem que julgar mais conveniente.

Art. 38. A gratificagdo por plantdo de servigo serd paga ao servidor convocado para
prestar servicos além da sua carga horaria normal ou fora do seu expediente normal, por periodo
certo e com carga horéria previamente fixada.

Paragrafo unico. A gratificacdo por plantdo de servico remunerara a prestacdao de
servico extraordinario e ndo podera ser percebida concomitantemente com gratificacdo ou adicional
de horas extras e observando o banco de horas, previsto nesta Lei Complementar.

CAPITULO VIII




DA POLITICA SALARIAL

Art. 39. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como
diretriz a recomposicdo da remuneracao por perdas decorrentes da desvalorizagao da moeda e a
revisao de vencimentos, fundamentada do art. 37, X, XI e XII e do art. 39, § 1° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo (nico. As recomposicdes de vencimentos e remuneragoes dependerao da
disponibilidade de recursos, observadas as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e a
previsao na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio.

Art. 40. A concessdo de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneragdo, a
criacdo de cargos, bem como a admissdo de pessoal a qualquer titulo pela Camara Municipal, fica
condicionados a existéncia de dotacdo orcamentaria prévia suficiente para atender as projecdes
das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes.

Paragrafo (nico. Devera constar, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, a previsao de
reajuste anual para os servidores da Camara Municipal, dispensada a indicacdo de indice
percentual.

TiTULO II
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41. Os servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal, ocupantes de
cargos efetivos ficam submetidos ao regime estatutdrio e os de cargos em comissdo ao regime
geral de previdéncia, caso ndo sejam efetivos, e a carga hordria semanal de quarenta horas,
ressalvadas as hipdteses de ampliacdo remunerada de carga hordria previstas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. A retribuicdo que o servidor receber pela complementacdo da
carga horaria, vinculada ao vencimento do cargo efetivo, compord a base de célculo da
contribuicdo para a previdéncia social municipal.

Art. 42. Compete a Presidéncia da Camara Municipal regulamentar as disposicGes
desta Lei Complementar e fixar normas e procedimentos administrativos para sua aplicacdo e
implementacdo.

Art. 43. Sdo da competéncia exclusiva da Presidéncia da Camara Municipal os atos
de provimento em cargos efetivos, a designacdo para funcdo, a nomeacdo e exoneracdo de
ocupante de cargo em comissdo, a designagdo e dispensa de fungdo de confianca, bem como a
contratagdo e admissdo de pessoal por prazo determinado.

Art. 44. Os anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu
texto.

TiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Fica assegurado aos servidores que tiverem seus cargos transformados a
manutencdo da carga horaria que estiverem cumprindo na data da publicacdo desta Lei
Complementar, por forca de lei ou condicdo de admissao.

Art. 46. Cabe a Presidéncia da Camara Municipal transformar os cargos em
comissao existentes na data de publicacdo desta Lei Complementar em outros da mesma natureza
de provimento, para ajusta-los as novas denominagdes, simbolos e remuneragbes fixados nos




Anexos I e II.

Art. 47. Ficam asseguradas aos servidores do Poder Legislativo as vantagens e
beneficios previstos em legislagdes anteriores ja incorporados aos seus vencimentos, em
decorréncia de direito adquirido, em aquelas de que tratam da progressao funcional.

Art. 48. Fica assegurado a concessdo do Adicional de Capacitagdo, aos servidores
efetivos que atenderem as disposicdes contidas no Art. 31 desta Lei Complementar, mediante
requerimento e avaliacdo por uma comissao designada para verificar as condi¢des do ingresso, os
diplomas, certificados apresentados e a data da sua conclusdo estdo de acordo, mediante parecer
circunstanciado em cada caso e seu efeito ndo podera em hipotese retroagir.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a
conta de dotagBes orgamentérias e créditos proprios consignados para as despesas de pessoal da
Camara Municipal de Alcindpolis.

Art. 50. Os cargos de Técnico em Informatica, Auxiliar de Servicos Gerais e
Copeira, constante do Anexo I, serdo extintos por ocasido da aposentadoria dos seus ocupantes.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo,
observada a excecdo prevista no art. 47, desta Lei Complementar, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Complementar n° 02/2002 e suas alteragoes.

Alcindpolis-MS, 26 de junho de 2026.
WELITON DA SILVA GUIMARAES

Prefeito Municipal

ANEXO I
CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARGOS, FUNCOES E REQUISITOS BASICOS

1 - ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

FUNCAO QUANT. | PADRAO CARGA REQUISITOS INVESTIDURA
HORARIA

Advogado 01 N-VI 40 h Bacharel em Direito com
registro OAB.

Controlador 01 N-VI 40h Bacharel em Administracdo de

Interno Empresa, Economia,
Contabilidade

Contador 01 N-VI 40h Bacharel em Ciéncias Contabeis
com registro no CRC

Jornalista 01 N-V 40h Bacharel em Comunicagdo com
registro no drgdo competente

Analista 04 N-V 40h Nivel Superior completo

Administrativo

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Técnico em 01 N-IV 40h Nivel Médio Completo e Curso
Tecnologia da em Tecnologia da Informacao.
Informacdo

Assistente 05 N-1V 40h Nivel Médio Completo
Administrativo

Operador de

Audio, Video e 01 N-IV 40h Nivel Médio Completo

Sistemas

CARGO: AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO
I -CARGOS EM EXTINCAO

Agente 01 N-I 40h Alfabetizado
Seguranga




Auxiliar de 01 N-I 40h Alfabetizado
Servicos Gerais
Copeira 01 N-I 40h Alfabetizado
I1- CARGOS PARA PROVIMENTO
Agente de Ensino Fundamental Completo
Seguranga 02 N- III 40h ¢/curso de formacao de vigilante
Legislativa com minimo de 200 h/a,
reconhecido pela Policia Federal
Motorista 01 N-1I 40h Nivel Fundamental Completo
Agente de 05 N-I 40h Nivel Fundamental Completo
Servicos Gerais
ANEXO II

DENOMINA;()ES E SIMBOLOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO

= CARGA REQUISITOS
‘ DENOMINACAO z
SIMBOLO DO CARGO QUANT. HORARIA
DAL-01 Secretario Geral 01 40h Nivel Superior Completo ou
Notoria Capacidade Técnica
DAL-01 Controlador Geral 01 40h Nivel Superior Completo e Art.
Interno 7°, 83°, I, desta |Lei
Complementar
DAL-02 Assessor Juridico 01 40h Nivel Superior Completo em
Direito e inscricdo OAB/MS
DAL-02 Diretor de 05 40h Nivel Superior Completo ou
Departamento Notoria Capacidade Técnica
DAL-03 Ouvidor 01 40h Nivel Superior Completo ou
Notoria Capacidade Técnica
DAL-03 Assessor de 01 40h Nivel Superior Completo ou
Comunicacdo e Notoria Capacidade Técnica
Cerimonial
DAL-03 Assessor da 01 40h Nivel Médio Completo ou
Presidéncia Notoria Capacidade Técnica
DAL-04 Assessor da Mesa 01 40h Nivel Médio Completo ou
Diretora Notoria Capacidade Técnica
DAL-04 Assessor 02 40h Nivel Médio Completo ou
Legislativo I Notoria Capacidade Técnica
DAL-05 Secretario 09 40h Nivel Médio Completo ou
Parlamentar Notoria Capacidade Técnica
DAL-06 Assessor Legislativo 04 40h Nivel Fundamental Completo ou
Il Notdria Capacidade Técnica
, ANEXO III
DOS SIMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANCA
SIMBOLOS DENOMINACAO QUANTIDADE
FCSA-01 Chefe de Divisdo 12
ANEXO IV
VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
PADRAO N-I N-1II N- III N-1IV N-V N-VI
A 1.436,90 | 2.011,41 2.284,52 | 267511 | 534640 | 7.410,72
B 1.508,76 | 2.111,98 2.398,75 | 2.808,87 | 4.613,72 | 7.781,26
C 1.584,19 2.217,58 2.518,68 2.949,30 5.894,41 8.170,32
D 1.663,40 2.328,46 2.644,62 3.096,78 6.179,12 8.578,84
E 1.746,57 2.444,88 2.776,85 3.251,61 6.498,58 9.007,78
F 1.833,90 2.567,13 2.915,69 3.414,19 6.823,51 9.458,17
G 1.925,60 2.695,49 3.061,48 3.584,90 7.164,69 9.931,08
H 2.021,87 2.830,26 3.214,55 3.764,15 7.522,91 10.427,63
I 2.122,96 2.971,77 3.375,28 3.952,35 7.899,07 10.949,01
J 2.229,11 3.120,36 3.544,04 4.149,97 8.294,01 | 11.496,46




L 2.340,57 3.276,38 3.721,24 4.357,47 8.708,71 | 12.071,28
M 2.457,60 3.440,20 3.907,30 4.575,34 9.144,16 | 12.674,84
N 2.580,48 3.612,21 4.102,67 4.804,11 9.601,36 | 13.308,59
o 2.709,50 3.792,82 4.307,80 5.044,32 | 10.081,43 | 13.974,02
P 2.844,98 3.982,46 4.523,19 5.296,53 | 10.585,50 | 14.672,72
Q 2.987,23 4.181,58 4.749,35 5.561,36 | 11.114,78 | 15.406,36
R 3.136,59 4.390,66 4.986,82 5.839,42 | 11.670,51 | 16.176,67
~ ANEXOV )

VENCIMENTO DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO

DAL - 01 8.500,00

DAL - 02 7.152,41

DAL - 03 5,574,24

DAL - 04 4.077,16

DAL - 05 3.040,50

DAL - 06 2.432,41

ANEXO VI

INDICES DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO DOS SIMBOLOS
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

simMBOLO GRATIFICAGAO

FCSA-01 70% (setenta por cento) do DAL 04

, ANEXO VII )
INDICE DO ADICIONAL DE INCENTIVO A CAPACITACAO
Escolaridade exigida Escolaridade alcangada %
Fundamental Completo Nivel Médio Completo 20
Nivel Médio Nivel Superior Completo 15
Nivel Médio Curso de Capacitagao (minimo 250 15
horas)

Nivel Superior Outro Curso Superior (graduacdo) 15
Nivel Superior Pds-graduacdo - Mestrado - Doutorado 15
) ANEXO VIII
CORRELACAO PARA TRANSFORMACAO NOS CARGOS CRIADOS
CARGO ATUAL CARGO DA TRANSFORMACZ\O

Assessor Parlamentar I

Assessor Legislativo I

Assessor Parlamentar II

Assessor Legislativo II

ANEXO IX

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

LEGISLATIVO EXISTENTES E CRIADOS

~ UANTIDADE UANTIDADE
DENOMINACAO DO CARGO QEXISTENTE Q CRIADA TOTAL

Contador 01 01
Administrador 01 -01

Jornalista 01 01
Advogado 01 01
Controlador Interno 01 01
Analista Administrativo 04 04
Técnico de Tecnologia da Informacdo 01 01
Técnico em Contabilidade 01 -01




Assistente Administrativo 03 02 05
Agente Administrativo 02 -02

Copeira 01 01
Auxiliar de Servigcos Gerais 04 -03 01
Agente de Seguranga 02 -01 01
Agente de Seguranga Legislativa 01 01
Motorista 01 01
Agente de Servigos Gerais 05 05
Sub total 18 06 24
Secretario Geral 01 01
Controlador Geral Interno 01 01
Assessor Juridico 01 01
Ouvidor 01 01
Assessor de Comunicagao e Cerimonial 01 01
Assessor da Presidéncia 01 01
Assessor da Mesa Diretora 01 01
Diretor de Departamento 05 05
Assessor Legislativo I 01 01 02
Assessor Legislativo II 02 02 04
Secretario Parlamentar 09 09
Secretaria I 01 -01

Secretaria II 01 -01

Soma 18 09 27

ANEXO X

ATRIBUICOES DOS CARGOS
GRUPO ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
1. Advogado
Compete ao ocupante da fungdo de Advogado:

I - Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias em
exame nas ComissOes e no Plenario, a fim de subsidiar autores e responsaveis por pareceres em
debate;

IT - Prestar orientacdo técnica a vereadores, unidades administrativas e servidores, por meio da
emissdo de pareceres e manifestagdes juridicas, quando solicitado, inerentes a Administragdo
Publica;

III - Examinar projetos de lei, resolucbes, decretos legislativos, atos normativos internos e demais
proposigdes, quanto a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e técnica legislativa;

IV - Acompanhar, quando designado, acdes judiciais e procedimentos administrativos de interesse
do Poder Legislativo, propondo medidas juridicas cabiveis;

V - Representar o Legislativo Municipal perante as instancias judiciais, extrajudiciais e
administrativas, quando designado, adotando as providéncias necessarias a defesa dos interesses
institucionais;

VI - Auxiliar na elaboragdo, revisdo e consolidagdo de regulamentos, portarias, instrugdes
normativas, contratos, convénios, ajustes e respectivos aditivos, bem como demais atos
administrativos, no ambito de sua competéncia;

VII - Assessorar processos de licitacdo e contratacdo, no que se refere a analise juridica de editais,
contratos e demais instrumentos, observada a legislacdo aplicavel, mediante parecer;




VIII - Participar de comissdes, sindicancias e processos administrativos disciplinares, elaborando
pareceres, minutas de decisOes e demais pecas juridicas, quando designado;

IX - Manter-se atualizado quanto a legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes a area de
atuagdo e repassar aos seus pares as informacGes e conhecimentos técnicos adquiridos;

X - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo PUblica,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
transparéncia, preservando o sigilo das informagoes;

XI - Tratar o publico com zelo, cortesia e urbanidade;

XII - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuacdo e as especificidades do objeto contratual;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes a area de atuagdo, dentro do
Departamento Juridico, que lhe forem atribuidas pelo superior hierdrquico, no ambito de sua
competéncia.

2. Contador
Compete ao ocupante da funcdo de Contador:

I - Confeccionar balancetes, balango geral do Legislativo, registros analiticos dos bens patrimoniais
e respectivas variagdes e mutagdes, executando a escrituracdo, rigorosamente em dia, das
operagdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais do Legislativo;

IT - Preparar as prestagdes de contas anuais do Legislativo e demais demonstrativos exigidos, para
exame e apreciacdo pelo Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle competente;

III - Controlar a execugdo orgamentaria do Legislativo, incluindo suplementagdes, anulagdes e
demais alteragbes orgamentarias, observando a legislacdo aplicavel;

IV - Elaborar estudos, analises e pareceres técnicos sobre matérias orcamentarias, contabeis e
financeiras, subsidiando a tomada de decisdo da Presidéncia, Mesa Diretora e demais unidades;

V - Auxiliar na elaboracdo da proposta orgamentaria anual e créditos adicionais relacionados ao
Poder Legislativo;

VI - Acompanhar o cumprimento dos limites e condicdes previstos na legislacdo de
responsabilidade fiscal, bem como demais normas de finangas publicas;

VII - Manter atualizados os registros contabeis e patrimoniais, em articulagdo com o setor de
patrimonio, garantindo a correta evidenciagdo dos bens publicos;

VIII - Participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as
informagdes e conhecimentos técnicos adquiridos;

IX - Zelar para que o Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Alcindpolis seja mantido
completo, atualizado e em conformidade com a legislagdo de acesso a informagdo referente aos
registros contabeis;

X - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;

XI - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuacdo e as especificidades do objeto contratual;

XII - Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.




3. Controlador Interno

Compete ao ocupante da fungdo de Auditor de Controle Interno:

I - Executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria interna e promogdo da integridade
publica, bem como de gestdo plblica ética, responsavel e transparente, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, no que couber ao Poder Legislativo;

IT - Executar auditorias, fiscalizacOes, diligéncias e demais acbes de controle e apoio a gestdo, nas
diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo e administragdo de recursos publicos, examinando
a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contdbil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados
na utilizagdo de recursos do Municipio;

I1I - Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, o
fortalecimento do controle social e a participagdo da sociedade civil na prevencdo da corrupgdo;

IV - Executar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracdo Municipal, quando
envolverem o Legislativo;

V - Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogdo da ética, integridade
institucional e gestdo de riscos no ambito do Poder Legislativo;

VI - Monitorar o cumprimento das normas de transparéncia, responsabilidade fiscal, acesso a
informacdo e integridade, propondo melhorias no controle interno;

VII - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a érea de
atuacdo e as especificidades do objeto contratual;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo que Ihe forem atribuidas pelo
superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

4. Jornalista

I - redacdo, condensagdo, titulacdo, interpretacdo, correcdo ou coordenagdo de matéria a ser
divulgada, contenha ou ndo comentario;

IT - comentario ou cronica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagdo;
I1I - entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

IV - planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucdo de servigos técnicos de jornalismo,
como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

V - planejamento, organizagdo e administracdo técnica dos servigos de que trata o item I;
VI - ensino de técnicas de jornalismo;
VII - coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgacdo;

VIII - revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a adequacao
da linguagem;

IX - organizacdo e conservagdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para




elaboragdo de noticias;

X - execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para
fins de divulgacdo;

XI - execugdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgacdo.

XII - Apuracdo e Pesquisa, buscando, confrontar dados e entrevistar fontes para garantir a
veracidade dos fatos.

XIII - Producdo de Contelido, como redigir, editar e revisar textos, audios e videos para jornais,
revistas, TV, radio ou internet.

XIX - Cobertura de Eventos, estando presente em locais de noticias (como repdrter) para cobrir
acontecimentos em tempo real.

XX - Fazer Gestdo da Informacdo, como questionar, interpretar e hierarquizar o que é noticia,
contextualizando os fatos para o publico.

XXI - Tratar o pUblico com zelo e urbanidade;

XXII - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a &rea de
atuacdo e especificidades do objeto contratual;

XXIII - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia.

5. Analista Administrativo
Compete ao ocupante da funcdo de Assistente de Administracdo:

[ - Executar servicos de natureza administrativa e burocrdtica inerentes ao seu setor, utilizando
sistemas informatizados e rotinas proprias da unidade;

Il - Executar, sob determinacdo superior, 0s tramites necessarios para licitagbes e compras,
observando a legislacdo correlata e normas internas;

III - Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacGes e orientacGes
necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade;

IV - Executar o servico de controle de patrimdnio, em articulacdo com o setor competente;
V - Assessorar as atividades dos vereadores em plenario, no que se refere a apoio administrativo;

VI - Organizar sistemas de tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao
suporte legislativo da Camara Municipal;

VII - Organizar sistemas de referéncia e indices necessarios a pronta localizagdo de documentos;

VIII - Auxiliar na redacdo de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias e demais
atos e documentos legais, quando solicitado;

IX - Informar procedimentos administrativos, encaminhando processos e expedientes as unidades
competentes;

X - Participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as




normas aplicaveis;

XI - Realizar, quando solicitado, a transcrigdo e supervisdao das gravacOes das atas de reunides das
comissGes e sessdes plenarias;

XII - Elaborar atas de reuniGes, sessOes ordindrias, extraordindrias, solenes, itinerantes e
audiéncias publicas;

XIII - Realizar pesquisa de leis e acompanhar a tramitacdo de proposicdes legislativas;

XIV - Redigir proposicdes, convites, convocagdes e outros documentos de maior complexidade
afetos ao trabalho legislativo;

XV - Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa, informando as unidades
administrativas e vereadores sobre alteragBes de dispositivos legais que afetem os trabalhos do
poder legislativo;

XVI - Solicitar e providenciar documentos, legislacdo e estudos necessarios ao bom desempenho
dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios a discussdo e elaboragdo de pareceres;

XVII - Orientar, sempre que solicitado, assessorias parlamentares sobre proposicies a serem
protocoladas pelos vereadores, analisando redacdo e técnica legislativa;

XVIII - Auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades da Cadmara Municipal;

XIX - Participar, quando solicitado, de atividades determinadas pelo departamento de suporte
legislativo nas sessdes legislativas e congéneres;

XX - Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias,
especiais e de inquérito;

XXI - Realizar operagGes basicas de informatica e atividades correlatas, monitorar e alimentar os
sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletronico;

XXII - Realizar trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos
de processo legislativo;

XXIII - Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

XXIV - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

XXV - Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXVI - Auxiliar na conferéncia e organizacdo da documentacdo funcional de servidores, vereadores
e estagiarios, desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os assentamentos
funcionais;

XXVII - Auxiliar no controle dos processos de progressdao funcional e salarial, férias, licencas,
atestados e demais direitos, deveres e documentos de servidores e vereadores;

XXVIII - Encaminhar documentacdo e informagdes cadastrais e funcionais, bem como auxiliar na
divulgacdo e manutengdo das informagdes de pessoal necessarias a transparéncia publica,
conforme legislacdo;




XXIX - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuacdo e especificidades do objeto contratual;

XXX - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico, no ambito de sua competéncia.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO
1. Técnico em Tecnologia da Informagao
Compete ao ocupante da funcdo de Técnico em Informatica:

I - Administrar servidores, redes de dados e respectivos sistemas operacionais e aplicativos,
avaliando seu desempenho;

II - Providenciar rotinas de backup e restauracdo da rede, servidores, periféricos, dados e
arquivos;

III - Monitorar acessos ndo autorizados as redes ou servidores, zelando pela seguranga da
informacao;

IV - Auxiliar na manutencdo de servidores e redes de dados, identificando problemas e
providenciando reparos;

V - Supervisionar servigos de empresas terceirizadas relacionados a infraestrutura légica de rede
ou instalacdo de equipamentos;

VI - Instalar e reinstalar equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara
Municipal, bem como configurar servidores de rede;

VII - Prestar suporte na instalacdo, atualizacdo e manutencdo de sistemas e aplicativos, bem como
na solucdo de problemas de informatica para as diversas unidades administrativas da Camara;

VIII - Resolver questdes e problemas de acesso a internet e transmissdo de dados da Camara
Municipal;

IX - Ministrar treinamentos a servidores em caso de alteracdo no uso de sistemas e aplicativos de
uso geral e comum;

X - Participar da criacdo e revisdo de rotinas para utilizagdo da informatica na execucdo dos
trabalhos das diversas unidades da Camara;

XI - Testar softwares e hardwares, controlando documentacdo, licengas de utilizagdo e periodos de
garantia;

XII - Prestar suporte técnico-operacional aos usuarios na utilizacdo de sistemas, internet e
aplicativos;

XIII - Participar da elaboracdo de especificacies técnicas para aquisigdo de equipamentos,
sistemas e softwares que melhor atendam as necessidades da Camara Municipal;

XIV - Observar e cumprir normas de protecdao de dados pessoais e seguranca da informacao;

XV - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuacado e especificidades do objeto contratual;




XVI - Realizar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

2. Assistente Administrativo
Compete ao ocupante da funcdo de Agente de Legislativo:

I - Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e demais atividades em
microcomputador;

II - Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros
documentos, inclusive colher assinaturas e encaminhar publicacdes legais;

I1I - Auxiliar nos servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno,
recursos humanos, contabilidade, orgamento publico, finangas e demais servigos administrativos e
burocraticos em geral;

IV - Realizar servigos de recepcdo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes,
bem como elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara
Municipal;

V - Realizar pesquisas de precos e cotagdes de bens e servigos, contatar fornecedores, prestadores
de servigos e terceiros, sempre que necessario;

VI - Efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega
pessoal a 6rgdos publicos ou entidades privadas;

VII - Localizar, identificar, fotocopiar, digitalizar e levantar documentos e congéneres nos arquivos
gerais ou especificos, sempre que solicitado;

VIII - Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarquicos;
IX - Acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros, no ambito de sua area de atuacdo;

X - Desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar apoio
as unidades da Cadmara Municipal;

XI - Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas demandas
para prestar informacGes ou encaminha-los as pessoas ou setores competentes;

XII - Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados e
efetuando encaminhamentos;

XIII - Controlar o acesso de visitantes as dependéncias administrativas e gabinetes;

XIV - Registrar visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

XV - Acompanhar visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;

XVI - Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias
recebidas pela Camara;

XVII - Preparar, etiquetar e enviar documentos via correios, malote ou meio eletronico apropriado;

XVIII - Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadoras e demais equipamentos de reproducao e




organizacao de documentos;

XIX - Organizar documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes
recebidas, encaminhando-os aos interessados;

XX - Efetuar registro e controle da emissdo de copias e operar microcomputador em sistemas de
controle basico;

XXI - Auxiliar, quando necessario, na recepcdo de autoridades ou visitantes em solenidades da
Camara Municipal;

XXII - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior;

XXIII - Realizar servigos administrativos e burocraticos de rotina;

XXIV - Responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcricdo de atas das reunides legislativas;
XXV - Realizar servigos de arquivamento, obedecendo as normas internas;

XXVI - Realizar servigo de recepcdo a visitantes;

XXVII - Expedir correspondéncias da Camara Municipal, nos termos definidos pela Presidéncia;

XXVIII - Responsabilizar-se pela destinagdo de correspondéncias e informagbes aos gabinetes
parlamentares e setores administrativos em geral;

XXIX - Efetuar atendimento telefonico, conectando ligagdes aos ramais solicitados;

XXX - Impedir a utilizagdo dos telefones da Camara Municipal para solucdo de assuntos
particulares e comunicar uso indevido, quando necessario;

XXXI - Comunicar a operadora telefonica defeitos ocorridos nas linhas ou aparelhos;

XXXII - Atender com urbanidade as chamadas telefonicas, anotando e transmitindo recados,
mantendo agenda de telefones atualizada e providenciando chamadas quando solicitado;

XXXIII - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuacdo e as especificidades do objeto contratual;

XXXIV - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

3. Operador de Audio, Video e Sistemas
Compete ao ocupante da funcdo de Operador de Audio, Video e Sistemas:

I - Executar servicos de audio e video em sessdes plenarias, audiéncias, solenidades e eventos
congéneres, adotando solucGes técnicas adequadas a natureza do servico;

II - Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessdes legislativas e demais eventos,
respondendo pela qualidade do som e da imagem;

III - Manter em perfeito estado de ordem e funcionamento os equipamentos que integram o
sistema de som, imagem e video da Camara;




IV - Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video,
projetores e aparelhos similares nos locais apropriados nas dependéncias da Camara e em sessoes
itinerantes;

V - Instalar cabos, linhas de transmissdo e conexdes necessarias aos equipamentos de som e
video do plenario, operando-os em ambientes internos e externos;

VI - Reproduzir apresentacGes, slides, videos e similares nas sessOes legislativas, audiéncias,
reunides e eventos congéneres, sempre que solicitado;

VII - Operar o sistema de votagdo eletronica ou correlato, adotando os procedimentos técnicos
necessarios ao seu perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reunides e audiéncias;

VIII - Promover o arquivamento, controle, catalogacdo e disponibilizagdo do material gravado das
sessoes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres;

IX - Auxiliar superiores e demais unidades nas tarefas que lhe competirem, relacionadas a area de
audio, video e sistemas;

X - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuacdo e as especificidades do objeto contratual;

XI - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior hierarquico, no ambito de sua competéncia;

CARGO: AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Cargos para Provimento

1. Agente de Seguranca Legislativa

Compete ao ocupante da funcdo de Agente de Seguranca Legislativa:
I - Zelar pela seguranca:

a) dos vereadores no exercicio de suas atribuicGes;

b) do cumprimento de atos legislativos, bem como dos servidores no desempenho de suas funcdes
institucionais, sem prejuizo da requisicdo de apoio policial;

c) das dependéncias fisicas da Camara e areas adjacentes;
d) de eventos patrocinados ou realizados pela Camara Municipal,

II - Realizar a seguranca preventiva das dependéncias fisicas da Camara e respectivas areas
adjacentes, bem como em outros locais onde haja atividade oficial da Camara Municipal;

III - Controlar o acesso, permanéncia e circulacdo de pessoas e veiculos que ingressam nas
dependéncias do Legislativo;

IV - Executar seguranga preventiva em sesses, audiéncias e eventos, retirando ou impedindo o
acesso de pessoas que perturbem o bom andamento dos trabalhos, observada a legislagdo;

V - Efetuar prisdo em flagrante ou apreensdo de adolescente e encaminhamento a autoridade
policial competente, em caso de infragdo penal ou ato infracional, preservando o local do crime,
quando necessario;




VI - Auxiliar na custédia provisoria e escolta de presos nas dependéncias dos prédios do Poder
Legislativo;

VII - Executar escolta armada e seguranca pessoal de vereadores e servidores em situacdo de
risco, quando determinado pela Presidéncia da Camara;

VIII - Atuar na seguranca ostensiva nas dependéncias da Camara e, excepcionalmente, em outros
locais, sempre que determinado pela Presidéncia;

IX - Controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e combate a incéndios, sem prejuizo
da cooperacdo com 06rgdos e instituicdes competentes;

X - Realizar acOes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias da Camara Municipal;

XI - Conduzir veiculos em missdo oficial, zelando pela seguranga dos ocupantes e do patrimdnio
publico;

XII - Operar equipamentos especificos de seguranga no desempenho de atividades de inteligéncia
e monitoramento autorizadas pela Presidéncia da Camara;

XIII - Interagir com unidades de seguranca de outros orgdos publicos na execucdo de atividades
comuns ou de interesse da Camara Municipal;

XIV - Realizar atividades de inteligéncia voltadas a producdo de conhecimento para a seguranca
organica e institucional da Camara Municipal, com objetivo de mitigar e controlar riscos, observada
a regulamentacdo interna;

XV - Atuar, quando necessério, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuagdo e as especificidades do objeto contratual;

XVI - Desempenhar outras atividades administrativas e correlatas inerentes ao cargo que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

2. Motorista
Compete ao ocupante da fungdo de Motorista:

I - Dirigir veiculos da Camara Municipal, verificando diariamente as condicdes de funcionamento
antes de sua utilizacdo;

IT - Transportar pessoas, documentos e materiais, quando autorizado, zelando pela seguranca dos
passageiros, observando o fechamento das portas, o uso de cinto de seguranca e demais normas
de transito;

III - Observar as normas do Coédigo de Transito Brasileiro, responsabilizando-se pelas infragoes de
transito praticadas na conducdo do veiculo;

IV - Observar e comunicar ao setor competente os periodos de revisdo, manutengdo preventiva e
necessidade de pequenos reparos de urgéncia, acompanhando, quando necessario, a execucdo dos
Servigos;

V - Anotar quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios,
consumo de combustivel e demais ocorréncias relevantes, em formularios ou sistemas proprios;

VI - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-0 corretamente estacionado, trancado e em
condigOes de seguranga;




VII - Zelar pela limpeza, conservagdo e bom estado de uso do veiculo sob sua responsabilidade;

VIII - Atuar como apoio logistico em eventos, sessdes externas e demais atividades oficiais que
envolvam deslocamento;

IX - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos relacionados a veiculos,
combustiveis, manutengdo e servicos de transporte;

X - Realizar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

3. Agente de Servigos Gerais
Compete ao ocupante da fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais:

I - Executar atividades de zeladoria, limpeza e conservacdo nas dependéncias da Camara
Municipal;

IT - Abrir e fechar instalagdes da Camara Municipal, conforme orientaces e escala de servico;

III - Ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos instalados em
areas comuns da Camara Municipal e desliga-los ao final do expediente ou quando determinado;

IV - Manter limpos os modveis e organizados os locais de trabalho, inclusive gabinetes
parlamentares e salas de reunides;

V - Manter arrumado o material sob sua guarda;
VI - Preparar café, sucos, agua e servi-los, quando necessario;
VII - Lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha, copa e areas afins;

VIII - Realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle de cantina e copa, quando
houver;

IX - Auxiliar em pequenos consertos e mudangas de méveis, quando solicitado;

X - Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugao dos servigos;
XI - Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

XII - Remover pd de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

XIII - Limpar utensilios, objetos de adorno e demais itens similares;

XIV - Coletar lixo nos recipientes internos, acondicionando-o adequadamente para destinagao
final;

XV - Remover ou arrumar moveis e utensilios, conforme necessidade do servico;
XVI - Solicitar material de limpeza, copa e cozinha, conforme necessidade e normas internas;
XVII - Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara, quando solicitado, com urbanidade;

XVIII - Atuar, quando necessario, como apoio em eventos, sessbes e solenidades, organizando




ambientes e mobiliario;

XIX - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos de limpeza, conservagao, copa
€ Servigos gerais;

XX - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia.

Cargos em Extingdo:

1 - Agente de Seguranga

Compete ao ocupante da fungdo de Agente de Seguranca:
I - Zelar pela seguranca:

a) dos vereadores no exercicio de suas atribuicdes;

b) do cumprimento de atos legislativos, bem como dos servidores no desempenho de suas funcdes
institucionais, sem prejuizo da requisicdo de apoio policial;

c) das dependéncias fisicas da Camara e areas adjacentes;
d) de eventos patrocinados ou realizados pela Camara Municipal;

II - Realizar a seguranga preventiva das dependéncias fisicas da Camara e respectivas areas
adjacentes, bem como em outros locais onde haja atividade oficial da Camara Municipal;

III - Controlar o acesso, permanéncia e circulacdo de pessoas e veiculos que ingressam nas
dependéncias do Legislativo;

IV - Executar seguranga preventiva em sessoes, audiéncias e eventos, retirando ou impedindo o
acesso de pessoas que perturbem o bom andamento dos trabalhos, observada a legislacdo;

V - Efetuar prisdo em flagrante ou apreensdo de adolescente e encaminhamento a autoridade
policial competente, em caso de infracdo penal ou ato infracional, preservando o local do crime,
quando necessario;

VI - Auxiliar na custédia provisoria e escolta de presos nas dependéncias dos prédios do Poder
Legislativo;

VII - Executar escolta armada e seguranga pessoal de vereadores e servidores em situagdo de
risco, quando determinado pela Presidéncia da Camara;

VIII - Atuar na seguranca ostensiva nas dependéncias da Camara e, excepcionalmente, em outros
locais, sempre que determinado pela Presidéncia;

IX - Controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e combate a incéndios, sem prejuizo
da cooperacdo com 6rgaos e instituicdes competentes;

X - Realizar acdes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias da Camara Municipal;

XI - Conduzir veiculos em missdo oficial, zelando pela seguranga dos ocupantes e do patrimdnio
publico;

XII - Operar equipamentos especificos de seguranca no desempenho de atividades de inteligéncia




e monitoramento autorizadas pela Presidéncia da Camara;

XIII - Interagir com unidades de seguranca de outros drgdos publicos na execugdo de atividades
comuns ou de interesse da Camara Municipal;

XIV - Realizar atividades de inteligéncia voltadas a producdo de conhecimento para a seguranca
organica e institucional da Camara Municipal, com objetivo de mitigar e controlar riscos, observada
a regulamentagdo interna;

XV - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuacdo e as especificidades do objeto contratual;

XVI - Desempenhar outras atividades administrativas e correlatas inerentes ao cargo que lhe
forem atribuidas pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

2 - Auxiliar de Servigos Gerais

I - Executar trabalhos de limpeza e conservagdao em geral nas dependéncias internas e externas
das unidades dos drgaos publicos municipais;

IT - Efetuar a limpeza e conservagao dos utensilios, moveis e equipamentos em geral para manté-
los em condiges de uso do Patrimdnio Plblico;

I - Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos;

IV - Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis e residuos laboratoriais);
V - Zelar pela guarda e conservagdo, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho;
3 - Copeira

[ - Executar atividades de copa em geral;

IT - Executar as atividades de preparacdo e confeccdo dos alimentos para lanches e outros;
Executar as atividades de fazer e café, cha etc... e servir nos gabinetes dos Vereadores

I1I - Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos;

IV - Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis e residuos laboratoriais);

V - Recepcionar e atender o pulblico em geral, atender telefone, anotar, inserir dados em
programas e transmitir informagdes e recados em todos 0s 6rgdos publicos municipais;

VI - Receber, entregar e controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacdo;

VII - Zelar pela guarda e conservacao, manutencdo dos equipamentos utilizados no trabalho;




ANEXO XI
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
1. Secretario-Geral
Compete ao ocupante do cargo de Secretario-Geral:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e dirigir os servigos legislativos, administrativos e
financeiros da Camara, zelando pelo seu regular funcionamento e eficacia;

IT - Assessorar a Presidéncia no ambito de sua competéncia;

III - Cumprir e fazer cumprir as determinagOes da Presidéncia e da Mesa, o Regimento Interno,
atos e resolugdes da Camara, no que se refere as fungdes administrativas do Legislativo;

IV - Informar a Presidéncia qualquer assunto relevante ou irregularidade de servico de que tenha
conhecimento;

V - Expedir, no ambito de sua competéncia, instrucdes e ordens de servico necessarias ao bom
desempenho dos trabalhos, submetendo-as a aprovacdo da Presidéncia;

VI - Reunir-se periodicamente com os servidores que lhe forem subordinados, a fim de estabelecer
providéncias ou debater assuntos de interesse do servigo;

VII - Propor a instauragdo de sindicancias ou inquéritos administrativos, quando necessario;

VIII - Propor, com fundamento, a aplicagdo de penalidades a servidores em exercicio na Camara,
observada a legislagdo aplicavel;

IX - Assinar, juntamente com a Presidéncia, cheques e demais documentos bancérios para
pagamento de despesas da Camara;

X - Tomar conhecimento da correspondéncia dirigida a Cédmara apds o conhecimento da
Presidéncia, adotando as providéncias encaminhadas;

XI - Informar e emitir parecer em processos e documentos que devam ser submetidos a
Presidéncia;

XII - Lavrar e assinar certiddes expedidas, com o visto da Presidéncia;

XIII - Dar parecer em processos de licitagdo, contratos e atos correlatos, submetendo-os a
autorizagdo da Presidéncia;

XIV - Opor, com justificativa fundamentada, ressalvas a dispensa de licitacdo, quando for o caso,
comunicando a Presidéncia;

XV - Prestar assisténcia a Mesa Diretora em assuntos administrativos;

XVI - Apresentar anualmente a Presidéncia relatdrio pormenorizado das atividades do exercicio
findo, no ambito de sua area de atuagdo;

XVII - Opinar sobre consultas de matéria legislativa, administrativa e financeira de interesse da
Camara, quando solicitado;




XVIII - Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares
as informagdes e conhecimentos técnicos adquiridos;

XIX - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que Ihe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico, no ambito de sua competéncia.

2. Controlador Geral Interno
Compete ao ocupante do cargo de Controlador Geral Interno:

I - Atuar no controle das atividades exercidas no ambito do Poder Legislativo Municipal,
compreendendo o controle exercido pelos diversos niveis de servidores e drgdos, visando ao
cumprimento de programas, metas e orgamentos, bem como a observancia da legislacdo e normas
especificas da unidade controlada;

II - Controlar as unidades da estrutura organizacional, observando a legislacdo e normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares e o uso e guarda dos bens pertencentes ao Poder
Legislativo;

III - Centralizar e analisar consultas formuladas pelos diversos subsistemas de controle do
Municipio, no ambito do Legislativo;

IV - Conferir e assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal com o Chefe do Poder Legislativo;

V - Acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatérios e prestacdes de
contas;

VI - Emitir parecer sobre contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativas a recursos
publicos repassados pelo Legislativo;

VII - Opinar sobre prestacOes ou tomadas de contas exigidas por forca da legislacao;

VIII - Verificar atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, auxiliando tecnicamente a administracdo;

IX - Emitir comunicados e fiscalizar limites de despesa total e com pessoal, em conformidade com
a legislacdo;

X - Acompanhar a realizagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orgamentaria anual;

XI - Acompanhar e fiscalizar a execucdao da programacdo financeira e do cronograma de
desembolso, inclusive quanto ao cumprimento das metas fiscais;

XII - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de
governo, elaborando relatdrios sobre o seu cumprimento e custos de execucdo;

XIII - Fazer anualmente levantamento da folha de pagamento, verificando as gratificagoes,
adicionais, enquadramento dos servidores nessa Lei Complementar e no estatuto dos servidores
municipais;

XIV - Realizar o controle dos limites e das condigdes para inscricdo de despesas em restos a pagar;

XV - Fiscalizar aplicacdo e computo das despesas relativas @ manutengdo e desenvolvimento do
ensino e as agoes e servigos publicos de saude, quando couber ao Legislativo;




XVI - Fiscalizar a realizacdo de operaces de crédito e os limites de endividamento, bem como
outras tarefas relacionadas a manutencdo do sistema de controle interno;

XVII - Zelar para que o Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Alcindpolis seja mantido
completo, atualizado e em conformidade com a legislacdo de acesso a informacdo;

XVIII - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia.

3. Assessor Juridico
Compete ao ocupante do cargo de Assessor Juridico:

I - Assessorar e orientar a presidéncia, mesa diretora, chefias e autoridades em assuntos
relacionados a sua area de conhecimento técnico-juridico;

II - Emitir pareceres de natureza juridica e auxiliar na programacdo, organizagdo, coordenagdo,
execucdo e controle das atividades de assessoramento juridico em geral;

III - Auxiliar o advogado da Camara na lavratura e analise de contratos, convénios, acordos,
ajustes e respectivos aditivos;

IV - Auxiliar o advogado da Camara na representacdo judicial da instituicdo, inclusive em
reclamatorias trabalhistas e demais agdes judiciais;

V - Acompanhar permanentemente o andamento de processos e agdes judiciais de interesse da
Camara Municipal;

VI - Acompanhar publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do
orgdo;

VII - Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas;

VIII - Organizar e manter atualizada a coleténea de leis, decretos e repositdrios de jurisprudéncia
judicidria e administrativa;

IX - Elaborar exposigdes de motivos que exijam atengdo técnica especializada;

X - Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancia, fornecer dados estatisticos, apresentar
relatorios de atividades e emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

XI - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia;

4. Assessor de Comunicagao e cerimonial
Compete ao ocupante do cargo de Assessor de Comunicacdo:

I - Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar resultados dos trabalhos e atos
administrativos da Camara Municipal e de interesse dos municipes;

II - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, inclusive as encaminhadas ao
veiculo oficial de publicacdo das matérias e atos da Camara Municipal, coletando dados,
entrevistando e participando de eventos de interesse do Legislativo;

III - Promover, coordenar e controlar trabalhos de cobertura jornalistica das atividades do




Legislativo, consultando fontes internas e externas para transmitir informagdes sobre
acontecimentos e realizagdes da Camara;

IV - Auxiliar na redagdo de discursos e pronunciamentos da Presidéncia, Mesa Diretora e demais
autoridades municipais;

V - Manter conexdo com redes de comunicacdo oficiais e demais canais institucionais para
consolidar o processo de modernizacdo do Poder Legislativo;

VI - Gerenciar a transmissdo das sessoes via internet, radio e outros meios, em articulacdo com a
area técnica;

VII - Supervisionar o operador de equipamentos de transmissdao das sessdes (mesa de som e
correlatos), providenciando gravacao e transmissdo das sessoes;

VIII - Organizar e manter atualizado o site oficial da Camara Municipal, em conjunto com as areas
de tecnologia e demais setores responsaveis;

IX - Prestar e encaminhar aos drgaos publicos as informagGes rotineiras exigidas por lei, bem
como outras informagdes requisitadas, no ambito de sua atuagdo;

X - Representar a Presidéncia da Mesa Diretora, quando solicitado, em solenidades oficiais,
recepgdes e outros eventos de interesse do Legislativo;

XI - Definir, no ambito técnico, critérios editoriais sobre matérias a serem divulgadas, observadas
as diretrizes institucionais;

XII - Facilitar, atender e intermediar o contato entre imprensa e parlamentares;

XIII - Preparar vereadores, assessores, diretores e encarregados mais demandados para
entrevistas, contribuindo para o adequado relacionamento com a midia;

XIV - Elaborar plano de comunicacdo para momentos de crise, em articulagdo com a Presidéncia e
demais setores envolvidos;

XV - Organizar e executar servicos protocolares e de cerimonial em solenidades, recepcdes oficiais
e eventos com personalidades civis, militares, religiosas, nacionais e estrangeiras;

XVI - Organizar servicos de recepcdo a homenageados, convidados e participantes de eventos
promovidos pela Camara;

XVII - Dar conhecimento prévio a Presidéncia e aos vereadores do programa e do cerimonial das
recepcOes e eventos oficiais;

XVIII - Acompanhar a Presidéncia ou representante indicado, quando solicitado, em solenidades e
visitas oficiais a outros orgdos publicos ou autoridades;

XIX - Elaborar e manter atualizado cadastro de autoridades, personalidades e empresas de
eventos;

XX - Agendar solenidades e visitas oficiais a outros orgdos publicos ou autoridades, conforme
orientacdes da Presidéncia;

XXI - Manter contato permanente com cerimoniais do Executivo Municipal e de outras esferas de
governo e 6rgdos publicos, para troca e atualizacdo de informagdes;




XXII - Comunicar, com a devida antecedéncia, aos setores competentes da Camara, as cerimonias
a serem realizadas, indicando necessidades de apoio logistico;

XXIII - Executar servicos de recepgdo da Mesa da Camara em sessGes e solenidades;
XXIV - Participar de reunides e prestar servigos de apoio, dentro de sua area de atuacdo;
XXV - Estudar e definir planos de trabalho da sua area de atuacdo, propondo melhorias;

XXVI - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia.

5. Assessor da Presidéncia

Compete ao ocupante do cargo de Assessor da Presidéncia:

I - Assessorar a Presidéncia da Mesa Diretora em assuntos que |he forem designados;
IT - Assistir a Presidéncia na organizacdo e funcionamento do Gabinete;

III - Auxiliar a Presidéncia em suas relagbes politico-administrativas com a populagdo, 6rgédos e
entidades publicas e privadas;

IV - Assessorar na elaboracdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides
em que participe a Presidéncia;

V - Auxiliar no preparo e recebimento de correspondéncias da Presidéncia e de seu Gabinete;
VI - Assessorar no preparo de expedientes a serem despachados ou assinados pela Presidéncia;

VII - Auxiliar a Presidéncia na execucdo de contatos com orgdos, entidades e autoridades,
mantendo atualizada a agenda diaria;

VIII - Assessorar na manuten¢do e organizacdo de arquivos de documentos, papéis e demais
materiais de interesse da Presidéncia;

IX - Acompanhar a Presidéncia em viagens e visitas, promovendo as medidas necessérias a sua
realizagdo;

X - Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

XI - Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar a Presidéncia em suas reunioes e eventos
correlatos;

XII - Controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e demandas de
interesse da Presidéncia, transmitindo aos diretores e servidores ordens e comunicados da Mesa
Diretora;

XIII - Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia;

XIV - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia.




6. Ouvidor

Compete ao ocupante do cargo de Ouvidor:

I - Receber, analisar, registrar e classificar manifestacdes encaminhadas por cidadaos, servidores
ou entidades, referentes a reclamacGes, denuncias, sugestGes, elogios e pedidos de informacdo;

II - Encaminhar manifestacdes aos setores competentes da Camara, acompanhando sua
tramitacdo e cobrando respostas dentro dos prazos estabelecidos;

IIT - Manter o manifestante informado sobre o andamento e o resultado de sua demanda,
utilizando linguagem clara, objetiva e acessivel;

IV - Garantir, quando cabivel, o sigilo da identidade do manifestante, nos termos da legislacdo,
quando solicitado ou necessario a protecdo do interessado;

V - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Ouvidoria, contendo estatisticas, principais
demandas, sugest0es de melhorias e encaminhamentos realizados;

VI - Propor a Mesa Diretora medidas para aprimoramento de servigos, processos internos e canais
de comunicagdo da Camara, com base nas manifestacées recebidas;

VII - Promover ages de divulgagdo dos canais de atendimento da Ouvidoria e dos direitos do
cidadao, inclusive por meio de campanhas educativas, reunides e eventos;

VIII - Atuar com independéncia, imparcialidade, ética e transparéncia, zelando pelo respeito aos
principios da Administragdo PUblica e a legislacdo vigente;

IX - Manter atualizado cadastro de manifestacdes e registros de atendimento, garantindo
integridade, seguranca e rastreabilidade das informacdes;

X - Participar de reunides, audiéncias publicas e eventos que envolvam participacdo social,
transparéncia e controle social, representando a Ouvidoria, quando solicitado;

XI - Sugerir a realizacdo de treinamentos para servidores, visando a melhoria do atendimento ao
publico e a prevencdo de demandas recorrentes;

XII - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia.

7. Diretor de Departamento
Compete ao ocupante do cargo de Diretor de Departamento:

[ - Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar atividades administrativas vinculadas a sua
Diretoria, bem como trabalhos relativos aos servidores sob sua supervisao;

IT - Coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos, programas e projetos que atendam aos
objetivos organizacionais, considerando o contexto socioeconémico e institucional;

III - Gerenciar resultados alcancados pelas unidades vinculadas a sua Diretoria, coordenando
planos alternativos e agdes corretivas, buscando exceléncia nos resultados gerais e setoriais, com
reducdo de custos e melhoria continua dos recursos de apoio as atividades legislativas e
administrativas;

IV - Adotar medidas de otimizacdo e racionalizacdo de atos processuais e procedimentos




administrativos, proporcionando maior celeridade e eficiéncia na satisfagdo das necessidades
institucionais;

V - Submeter a Presidéncia processos e documentos relativos aos drgdos que lhe sdo
subordinados, assessorando em assuntos da area administrativa vinculada a sua Diretoria;

VI - Informar, opinar, autorizar, coordenar e supervisionar processos que, referentes a sua area de
competéncia, devam ser solucionados pela Presidéncia ou objeto de resolugcdo administrativa;

VII - Analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos basicos, atos, termos de acordo,
termos de referéncia, convénios, termos de cooperacdo, contratos e demais procedimentos
vinculados a sua Departamento em que for parte o Legislativo;

VIII - Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual e pedidos de créditos adicionais de
sua area;

IX - Autorizar participacdo de servidores vinculados ao seu Departamento em cursos de interesse
da administracdo e, quando for o caso, providenciar as designacGes e demais atos necessarios;

X - Executar atos e medidas relacionados as finalidades de sua Diretoria, inclusive quanto ao
preparo do expediente proprio;

XI - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia.

8 - Assessor da Mesa Diretora

Compete ao ocupante do cargo de Assessor Parlamentar:

I - Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos assuntos politicos legislativos,

IT Assessorar aos Vereadores, na orientacao dos trabalhos legislativos;

III - Assessorar ao Presidente, no desempenho de suas atribuicdes e fungdes regimentais;

IV - Permanecer a disposicdo da Presidéncia e dos Vereadores no hordrio de expediente da
Camara, além de disponibilidade permanente para servicos de assessoramento politico, que lhe
forem determinados ou solicitados;

V - Auxiliar a Mesa Diretora da Camara do desenvolvimento de suas funcoes;

VI - Participar das sessGes ordinarias, extraordindrias e solenes, auxiliando a Mesa e os
Vereadores;

VII - Encaminhar para o setor competente para elaboragdo as proposicdes dos Senhores
Vereadores e Presidéncia da Camara, no que se refere as indicacGes, requerimentos, mocoes,
emendas, oficios, projetos, etc;

VIII - Receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto aos demais setores e atender municipes, entidades, associacdes de classe e
demais visitantes, prestando-lhes esclarecimentos;

IX - Orientar na elaboracdo de pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos meios
de comunicacdo; | Gozar de confianca da Mesa Diretora para o exercicio de suas fungdes;

X - Executar demais fungBes ligadas a sua area de atuacdo, por determinacdo legal ou da




presidéncia;

XI - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo superior
hierdrquico, no ambito de sua competéncia.

9. Secretario Parlamentar
Compete ao ocupante do cargo de Assessor Parlamentar:

I - Atuar em assuntos administrativos do gabinete, inclusive controle de cotas e verbas
parlamentares;

I1 - Prestar assisténcia ao vereador em compromissos oficiais;

IIT - Acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar;

IV - Acompanhar matérias legislativas e publicagGes oficiais de interesse do parlamentar;
V - Proceder a leitura didria de publicagGes oficiais pertinentes ao exercicio do mandato;
VI - Controlar material de expediente do gabinete;

VII - Administrar a caixa postal eletronica do gabinete;

VIII - Operar programas e sistemas informatizados utilizados no gabinete;

IX - Manter e organizar banco de dados do gabinete;

X - Digitar textos, documentos e demais expedientes;

XI - Cuidar da agenda do parlamentar, dispondo horarios de reunides, visitas, entrevistas,
solenidades e demais compromissos;

XII - Cuidar da preparagdo de correspondéncias recebidas e expedidas pelo gabinete;
XIII - Receber e abrir correspondéncias, observando sigilo quando necessério;

XIV - Receber, orientar e encaminhar o publico atendido pelo gabinete;

XV - Redigir oficios, requerimentos e demais correspondéncias;

XVI - Organizar emissOes e reservas de passagens aéreas relacionadas a atividades oficiais do
parlamentar;

XVII - Elaborar e digitar minutas de matérias legislativas, como proposicOes, pareceres, votos,
requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei, textos de divulgagdo e outros;

XVIII - Elaborar minutas de pronunciamentos do parlamentar;

XIX - Receber, classificar, distribuir e arquivar documentos oficiais ou de carater confidencial do
vereador, observando o devido sigilo;

XX - Redigir, digitar ou datilografar correspondéncia pessoal do vereador e outros expedientes de
carater confidencial;




XXI - Assessorar o parlamentar em audiéncias publicas e outros eventos;

XXII - Participar de reunides comunitarias, quando designado pelo vereador;

XXIII - Participar de reunides, providenciando pauta, convocagao de participantes e elaboracdo de
atas, registrando assuntos discutidos;

XXIV - Efetuar levantamentos de demandas nas areas e setores determinados pelo parlamentar;

XXV - Atuar, quando necessario, como gestor ou fiscal de contratos, de acordo com a area de
atuagdo e especificidades do objeto contratual;

XXVI - Cuidar da midia digital do vereador, com atualizagoes e divulgagdo institucional do trabalho
parlamentar, observadas as normas da Casa;

XXVII - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico, no ambito de sua competéncia.

10. Assessor Legislativo I
Compete ao ocupante do cargo de Assessor Legislativo I:

I - Planejar e coordenar, por determinacdo da Mesa, as acdes politicas da Camara, definindo
prioridades e formas de encaminhamento para o atendimento das demandas da instituicdo;

II - Prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, para aprimoramento dos trabalhos
do Poder Legislativo;

III - Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora na elaboracdo do programa de gestdo e planos de
metas e acdes do drgdo;

IV - Assessorar a Mesa para estabelecimento de relacGes entre a Camara e os drgdos publicos e a
sociedade civil;

V - Auxiliar a Mesa na elaboracdo de estratégias para fortalecimento da imagem da instituicdo
perante a populacdo;

VI - Auxiliar na interlocucdo harmonica entre os diferentes posicionamentos politico-partidarios
para a melhor conducdo dos trabalhos da Camara;

VII - Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do vereador para subsidiar a sua
atividade politica;

VIII - Preparar e/ou revisar material relativo a pronunciamentos e exposicdes do vereador;

IX - Efetuar, juntamente com mesa, o0 atendimento as autoridades e a populacdo em geral,
prestando orientacdes e realizando os encaminhamentos necessarios aos 0rgdos e setores
competentes;

X - Prestar assisténcia aos vereadores no estabelecimento de contato com drgdos publicos e a
sociedade civil.

11. Assessor Legislativo II

Compete ao ocupante do cargo de Assessor Legislativo II:




I - Recepcionar e prestar informagoes ao publico em geral;
I1 - Encaminhar as areas especificas as pessoas que procurarem a Camara;

I1I - Protocolar e distribuir correspondéncias recebidas, direcionando-as aos vereadores e setores
da Camara;

IV - Atender e realizar ligagGes telefonicas, internas e externas;

V - Controlar e emitir relatérios de gastos com ligagdes interurbanas e celulares, conforme
determinagao da chefia do setor;

VI - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico, no ambito de sua competéncia.

ANEXO XII
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
GRUPO DE CHEFIA INSTITUCIONAL
FUNCOES DE CONFIANGA
Chefe de Divisdao
Compete ao ocupante da funcdo de Chefe de Divisdo:

I - Coordenar, orientar e fiscalizar servigos dos 6rgdos que lhe estdo subordinados, expedindo
ordens complementares necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

II - Manter a Presidéncia da Mesa Diretora informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos da
divisdo;

III - Elaborar, de acordo com a orientacdo da Presidéncia da Mesa Diretora, instrugdes relativas
ao0s encargos da divisdo;

IV - Orientar e supervisionar questdes referentes aos servidores da Camara Municipal sob sua area
de atuagdo;

V - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo PUblica,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes, e tratar o pUblico com zelo e urbanidade;

VI - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
hierarquico, no ambito de sua competéncia.

LEI N° 634/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

"Dispoe sobre as diretrizes para elaboracao
da Lei Orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2027, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigOes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Alcindpolis-MS aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I




DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, inc. Il e §
20 da Constituicdo Federal, e art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, alterada pela Lei
Complementar n® 131/2009 e Lei Complementar Federal n® 156/2016, abrangendo os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, d6rgdos e entidades da Administracdo Municipal Direta e
Indireta, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Publica;

IT - a organizacdo e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para elaboracdo e execugdo do orgamento fiscal e suas
alteragdes;

IV - as disposigGes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V - as disposicdes sobre alteragdes na legislacdo tributaria; e

VI - as disposicdes gerais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

I - Metas e prioridades;

IT - Metas fiscais:

a) Metas anuais;

b) Metas fiscais anuais;

c) Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

d) Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
e) Evolucdo do patrimonio liquido;

f) Origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

g) Estimativa e compensacdo da renlncia de receita;

h) Margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado;
i) Demonstrativo dos resultados primario e nominal; e

III - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio para o exercicio de 2027
sera elaborado em observancia as diretrizes fixadas nesta Lei, a Lei Federal n° 4.320/64, e a Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 3° A proposta orcamentaria para 2027 conterd os programas constantes desta
Lei, em compatibilidade com os existentes no Plano Plurianual relativo ao periodo 2026-2029,
aprovado pela Lei Municipal n® 616/2025 e alterag0es posteriores.

Art. 4° Além da observancia das prioridades e metas mencionadas nos termos do
art. 3° desta Lei, a lei orgamentaria e seus créditos adicionais, atenderdo ao disposto no art. 45 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 5° Na lei orcamentdria, as despesas publicas serdo identificadas com a
codificacdo de fungdo, subfuncdo, programa e projeto/atividade/operagao especial.

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

II - Subfunc¢do, uma particdo da funcgdo, visando agregar determinado subconjunto
da despesa do setor publico;

III - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos;

IV - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da a¢do de governo;

V - Atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de governo e;

VI - OperagOes especiais, s3o as despesas que nao contribuem para a manutengao,
expansdo ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e que nao
geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

Paragrafo Gnico. Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagdes especiais, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da acdo.

Art. 7° Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programacao




dos Poderes Executivo e Legislativo, suas unidades orcamentarias, fundos especiais e autarquias,
instituidos e mantidos pelo Poder Publico e discriminardo a despesa por unidade executora,
detalhada por categorias economicas, grupos de natureza de despesa, modalidades de aplicagdo e
elementos de despesa, com base na Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, e suas
alteragdes.

Art. 82 O projeto de lei orcamentdria anual, a ser encaminhado pelo Poder
Executivo a Camara Municipal, terd como base as propostas orcamentarias apresentadas pelos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo e sera constituido de:

I - Texto da lei; e

II - Consolidacdo dos quadros orgamentarios.

Art. 9° A elaboracdo do projeto de lei orgamentaria obedecera as seguintes
diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislacdo federal:

I - A previsdo de recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, em conformidade com o art. 212 da Constituicdo Federal, e a Lei Federal n® 14.113/2020;

II - A previsdo de recursos destinados ao atendimento a satde, em conformidade
com a Emenda Constitucional n® 29/2000;

III - A previsdo de recursos para garantir a execu¢ao dos programas, projetos e
acoes de assisténcia social, em conformidade com os arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal.

Art. 10. A proposta orcamentdria anual atendera aos principios da unidade, da
universalidade e da anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a previsao
da receita para o exercicio.

Art. 11. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice
de inflagdo apurado nos ultimos 12 (doze) meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadacdo
municipal més a més, bem como os reflexos da politica econdmica editada pelo Governo Federal e
Estadual, em conformidade com o anexo que dispde sobre as metas fiscais anuais.

Paragrafo Unico. Fica definida como estimativa de receita, a tendéncia
apresentada pela arrecadagdo municipal verificada no presente exercicio, bem como os efeitos
decorrentes de modificacies efetuadas na legislacdo tributaria, consoante projetos de lei
encaminhados pelo Poder Executivo a Camara Municipal, sendo considerados, ainda, os efeitos de
mudancas estruturais e conjunturais na economia sobre a arrecadagao municipal.

Art. 12. A concessdao de beneficios fiscais com base na legislacdo municipal
vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive conceder ou ampliar isengao, incentivos ou
beneficios de natureza tributaria ou ndo tributaria, que implique em renuncia de receita, gerando
efeitos sobre a receita estimada para o exercicio de 2027 e os 2 (dois) seguintes, devera atender
ao inciso I ou II do art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 13. O projeto de lei orcamentaria indicara a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatdrias de caradter continuado para 2027, bem como as medidas de
compensacdo as renuncias de receita.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO ENEXECUCAO DO
ORCAMENTO FISCAL E SUAS ALTERACOES

Art. 14. A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2027 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao
fiscal, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Paragrafo tnico. O Projeto de Lei do Orcamento para o exercicio de 2027, devera
ser encaminhado ao poder Legislativo até 15/10/2026.

Art. 15. O projeto de Lei Orcamentaria ou seus créditos adicionais poderdo incluir,
excluir ou alterar as agdes voltadas ao desenvolvimento dos programas governamentais, bem
como seus respectivos produtos, metas, unidades de medida, valores e classificacdo funcional
programatica, apropriando ao programa correspondente as modificacGes realizadas.

Art. 16. Para fins de atendimento do disposto no § 1° do art. 100 da Constituicao
Federal, a Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara a Geréncia De Contabilidade e Orcamento,
relacdo dos débitos constantes de precatdrios judicidrios a serem incluidos na proposta
orcamentaria de 2027.

Art. 17. O Poder Legislativo terd como limite para despesas correntes e de capital
em 2027, para efeito de elaboragdo de sua proposta orcamentaria, o disposto no art. 29-A da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Gnico. O repasse do numerario previsto no caput serd realizado na
forma de duodécimos, conforme estabelecido no art. 271 da Lei Organica do Municipio.

Art. 18. Sdo permitidas transferéncias financeiras entre o Municipio e as Autarquias
e Fundagles, mediante inclusdo na Lei Orcamentaria Anual dos recursos correspondentes, desde
que destinados a realizagdo de programas e agfes constantes nos respectivos orcamentos.

Art. 19. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de
conveénios, transferéncias e operagbes de crédito externas e internas e para o pagamento de
amortizagles, juros e outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagoes.




Paragrafo unico. O percentual para cumprimento das contrapartidas de que
o caput deste artigo, serdo de acordo com o estabelecido nas condicGes de exigéncias do Te
ser celebrado com a Unido e o Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 20. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria anual ou em seus cr
adicionais, de dotacdes a titulo de termos de colaboracdo, termos de fomento ou em acorc
cooperacdo, ressalvadas aquelas destinadas a Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucri
de atividade continuada, que se encontrem regulares quanto as entregas das prestacées de «
dos recursos anteriormente recebidos do Municipio e que se caracterizam por ser de atendi
direto ao publico, de forma gratuita, e estejam registradas nos respectivos Conselhos Muni
se for o caso, observadas ainda as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014 e altel
posteriores.

Paragrafo Gnico. Para habilitar-se ao recebimento de recursos por meio de t
de colaboracdo e termos de fomento, a entidade devera atender os requisitos previstos nos
33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragles posteriores, as vedacdes consignadas no
39 e 40 do mesmo diploma legal.

Art. 21. Para efeito do disposto no art. 62 da Lei Complementar Fede
101/2000, o Poder Executivo podera contribuir para o custeio das despesas de outros eni
federagdo instalados no Municipio, justificado o interesse publico e a relevancia social.

Art. 22, Serd destinado a reserva de contingéncia, para o exercicio de 2(
montante equivalente de até 1% (um por cento) da receita corrente liquida estimada, visar
atendimento de passivos contingentes ou de outros riscos e eventos fiscais imprevistos, desc
estes sejam constituidos por despesas cuja previsdao tenha se mostrado insuficiente o
despesas supervenientes.

8§ 1° A autorizagdo para utilizagdo dos recursos de que trata o caput deste
sera de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 29 O critério para autorizacdo serd o da analise da natureza do fato gerador,
apresentado pelo ordenador de despesa, e da sua compatibilidade com a destinacdo mencionada
no caput deste artigo.

Art. 23. Verificando-se ao final de um bimestre que a realizagdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no Anexo
de Metas Fiscais desta Lei, devera ser promovida a limitacdo de empenho e movimentagdo
financeira, nos 30 (trinta) dias subsequentes, conforme instituem os arts. 9° e 22 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° Para cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, fica a Geréncia de
Contabilidade e Orcamento autorizada a definir cotas orcamentdrias e financeiras em periodo a ser
definido em instrumento regulamentar interno, bem como promover a limitacdo de empenho,
quando necessario, no ambito do Poder Executivo.

§ 2° A limitacdo a que se refere o caput deste artigo sera fixada em montantes por
Geréncias, conjugando-se as prioridades da Administracdo previstas nesta Lei e respeitadas as
despesas que constituem obrigagdes constitucionais e legais de execugao, inclusive as destinadas
ao pagamento do servico da divida.

§ 3° As Geréncias deverdo considerar, para efeito de conter despesas,
preferencialmente, os recursos orcamentarios destinados as despesas de capital relativas a obras e
instalagdes, equipamentos e material permanente, e despesas correntes ndo afetas a servigos
basicos.

§ 4° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicdo das dotagdes, cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as
redugdes efetivadas.

Art. 24. Os Fundos Municipais poderdo ter as suas despesas realizadas até o
montante correspondente ao efetivo ingresso de suas respectivas receitas, ressalvadas as
situagBes nas quais o descompasso das transferéncias de outras esferas de governo puder causar
descontinuidade na execugao dos programas.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares e remanejar por decreto, os valores das categorias econdmicas, dos elementos de
despesas e dos repasses financeiros, se necessario, as dotagdes vinculadas aos Fundos, até o limite
de suas efetivas arrecadagdes, obedecendo a forma e dispositivos estabelecidos no art. 31 desta
Lei.

Art. 26. O Poder Executivo poderd remanejar, por decreto, os valores das
categorias econdmicas e elementos de despesa referentes a cada convénio firmado com a
Administracdo Direta e Indireta da Unido e do Estado, de acordo com as necessidades dos projetos,
bem como efetuar suplementacGes até o limite dos valores das transferéncias recebidas,
caracterizadas como excesso de arrecadacao.

Art. 27. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a transpor,
remanejar, transferir recursos de uma categoria de programacgdo para outra ou de um 6rgdo para
outro, nos termos da Constituicdo Federal, e abrir créditos adicionais suplementares entre
programas e acodes, nos termos da Lei Federal n® 4.320/64, por decreto quando necessario,
relativas as despesas do Orcamento Fiscal, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da
despesa a ser fixada pela Lei Orcamentdria Anual de 2027, calculado sobre o valor consignado,
individualmente considerado, para cada Poder.




§ 1° O disposto no caput deste artigo, incluem os érgﬁos da Administracdo

Indireta.

§ 2° Consideram-se recursos para abertura de crédito adicional suplementar, o
disposto nos incs. I a IV, § 19, art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 28. Ficam excluidos do limite autorizado no art. 27 desta Lei, os créditos
adicionais suplementares destinados a:

I - Atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios judiciais,
amortizacdo e encargos da divida e pessoal e encargos sociais;

II - Atender despesas financiadas com recursos vinculados a operacdes de crédito,
convénios, fundos especiais, transferéncias federais e estaduais e parcerias;

III - Incorporar o superavit financeiro, apurado no balango patrimonial, em 31 de
dezembro de 2026, ou excesso de arrecadagao;

IV - Suplementar dotacdo utilizando recursos alocados na reserva de contingéncia
€ na reserva atuarial;

V - Transpor, remanejar, transferir ou suplementar recursos entre dotacbes das
fungBes Educacdo, Assisténcia Social, Saude e Habitacdo;

VI - Atender insuficiéncia de dotacdo orcamentaria dentro de um mesmo grupo de
despesa;

VII - Atender suplementacOes destinadas a atender alteragdes nas fontes de
receitas; e

VIII - Atender suplementacGes para remanejamento dos saldos orcamentarios
apurados nas unidades que poderdo ser criadas, extintas, fusionadas ou incorporadas, para
implementagao das disposicdes das leis que alterardo a estrutura administrativa do Poder
Executivo.

Art. 29. Os créditos adicionais especiais serdo autorizados por lei especifica e serdo
destinados a atender objetivos ndo previstos no orcamento, nos casos de:

I - Despesas executadas com recursos provenientes de transferéncias e
estabelecimento de convénios com drgdos de outras esferas de governo;

II - Operacdes de crédito; ou

III - Inexisténcia de dotacdo orcamentaria especifica ou com codificacdo
apropriada.

§ 1° Os projetos de lei de créditos adicionais especiais, apresentados ao Poder
Legislativo para aprovacdo, os extraordinarios e os decretos de créditos suplementares adicionais,
editados pelo Poder Executivo obedecerdo, sob pena de nulidade, a forma e aos detalhamentos
estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual.

§ 20 Serdo publicados os decretos de crédito suplementar, autorizados na Lei
Orcamentaria Anual, observados os limites e detalhamentos por ela fixados.

Art. 30. S3o vedados quaisquer procedimentos por parte dos ordenadores de
despesa, que viabilizem a realizagdo de despesas, sem a comprovada e suficiente disponibilidade
de recursos em dotacdo orgamentaria compativel.

Art. 31. Para fins de apuracao da disponibilidade de caixa em 31 de dezembro,
para fazer frente ao pagamento das despesas compromissadas, decorrentes de obrigagdes
contraidas no exercicio, considera-se:

I - A obrigagdo contraida no momento da formalizagdo do contrato administrativo
ou instrumento congénere; e

II - A despesa compromissada sera apenas o montante cujo pagamento deva se
verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma de pagamento.

Art. 32. O Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2027 conterd reservas
especificas para atender a:

I - Emendas Individuais, aprovadas no limite de 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida do exercicio de 2025, sendo que 50% (cinquenta por cento) desse percentual sera
destinado a aces e servigos publicos de salde, conforme estabelecido na Lei Organica do
Municipio de Alcindpolis/MS.

II - Emenda de Bancada Parlamentar de execucdo obrigatoria, no montante de 1%
(um por cento) da receita corrente liquida do exercicio de 2025, sendo que 50% (cinquenta por
cento) desse percentual sera destinado a agBes e servigos publicos de salde, conforme
estabelecido na Lei Organica do Municipio de Alcindpolis/MS.

Paragrafo Unico. O valor orcamentario de que trata o caput deste artigo, depois
de apurado, sera rateado em igualdade de condicGes entre os Vereadores no efetivo exercicio do
mandato para as emendas individuais, e serdo inseridas em rubricas prdprias no Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2027.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 33. O orgamento da seguridade social compreendera as dotagbes destinadas a
atender as acOes da previdéncia social, salde e assisténcia social e contara, dentre outros, com




recursos provenientes:

I - Do orcamento fiscal, e

II - Das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, fundos e entidades
que integram, exclusivamente, este orgamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS

Art. 34. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragdo de
suas propostas orcamentarias, para pessoal e encargos sociais, a despesa projetada para o
exercicio com base na proporcionalidade da Receita Corrente Liquida apurada no 3° bimestre de
2025, acrescida de margem que considere os eventuais acréscimos legais, alteracdes de planos de
carreira, admissGes para preenchimento de cargos e revisdo geral sem distingdo de indices a serem
concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 35. No exercicio de 2027, os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
terdo como limites na elaboracdo de suas propostas orcamentdrias para pessoal e encargos sociais:

I - No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao Poder, conforme
Art. 29-A da Constituicdo Federal, excluidos os valores referentes aos inativos e pensionistas e
eventuais repasses de cunho extraorgamentarios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 6% sobre a
Receita Corrente Liquida - RCL, devera ser observado o limite de acréscimo desta despesa, previsto
no Art. 71 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

II - No Poder Executivo:

a) caso o Poder Executivo tenha ultrapassado os 54% (cinquenta e quatro pontos
percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio de 2026, o orcamento de 2027 devera
prever o retorno ao percentual limite até o final do exercicio, nos termos do art. 70 da Lei
Complementar n® 101 de 2000.

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo dos 54% sobre a
Receita Corrente Liquida, devera ser observado o limite de acréscimo desta despesa, em
percentual da receita base de célculo, nos termos do art. 71 da Lei Complementar n® 101, de
2000.

Art. 36. Os projetos de lei sobre transformacdo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser acompanhados de
demonstrativo do impacto orcamentario nas despesas do municipio, levando-se em consideracdo a
receita corrente liquida.

Art. 37. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 19, inciso II, da
Constituicdo, ficam autorizados, além das vantagens pessoais ja previstas nos planos de cargos e
regime juridico:

I - No Poder Executivo:

a) recuperagdo de vencimentos em percentual maximo de 2,00 % (dois pontos
percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde que ndo ultrapasse o limite imposto pela Lei
Complementar n® 101/2000, para as despesas com pessoal;

b) criagdo dos cargos, empregos publicos, funcdes de confianca;

c) reforma do plano de carreira do magistério publico municipal e dos demais
servidores municipais;

d) realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos, para investidura
em cargo ou emprego publico;

e) designacao de funcao de confianga ou cargo em comissao com disponibilidade
de vagas;

f) concessdo de abono remuneratério aos servidores em efetivo exercicio do
magistério, na educacdo bdsica, quando de saldo dos 70% (setenta por cento) dos recursos
oriundos do FUNDEB;

g) criacdo de cargos e/ou empregos publicos para o atendimento de programas da
Unido e do Estado;

h) contratacdes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que atendidos
0s pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da Resolugdo do TC/MS e que venham
atender a situacOes cuja investidura por concurso ndo se revele a mais adequada face as
caracteristicas da necessidade da contratagao.

IT - No Poder Legislativo:

a) recuperacdo de vencimentos em percentual maximo de 2,00 % (dois pontos
percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde que ndo ultrapasse o limite imposto pela Lei
Complementar n® 101/2000, para as despesas com pessoal;

b) criacdo dos cargos, empregos publicos, fungdes de confianga;

c) reforma do plano de cargos e remuneracao dos servidores do Poder Legislativo;

d) realizacdo de concurso publico de provas ou provas e titulos, para investidura
em cargo ou emprego publico;




e) designacao de funcdo de confianca ou cargo em comissdo com disponibilidade

de vagas;

f) contratacGes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que atendidos
0s pressupostos que caracterizem como tal, nos termos da Resolucdo do TC/MS e que venham
atender a situacbes cuja investidura por concurso ndo se revele a mais adequada face as
caracteristicas da necessidade da contratagao.

Paragrafo unico. As autorizagGes dos incisos I e II deverdo ser precedidas da
analise da repercussdo sobre o percentual da despesa com pessoal, nos termos dos arts. 17 e 71
da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 38. No exercicio de 2027 a realizagdo de servico extraordinario, quando a
despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta e um inteiros e trés décimos percentuais) e
5,7% (cinco inteiros e sete décimos percentuais), respectivamente, no Poder Executivo e
Legislativo, exceto no caso previsto no art. 57, § 69, inciso II, da Constituicao Federal, somente
poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam
situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

I - SituagOes de emergéncia ou calamidade publica;

IT - Situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

III - A relacdo custo-beneficio se revelar favoravel em relacdo a outra alternativa
possivel.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no
ambito do Poder Executivo e Legislativo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, far-se-
a, respectivamente, pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara, sendo os motivos
devidamente fundamentados no ato da autorizacdo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 39. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragOes na legislacdo tributaria e das demais rendas, se
o0 projeto de lei estiver em tramitagdo na Camara Municipal.

Art. 40. O projeto de lei que disponha sobre a concessdao ou a ampliagdo de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria, somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do
art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 41. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, incluido
o principal e os encargos até o montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais), na época do ajuizamento
da acdo, ndo serdo objeto de cobranca judicial, ante o principio da economicidade e ndo se
constitui em renlncia de receita para efeito do disposto no art. 14 da Lei Complementar n°
101/2000.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O Poder Executivo publicard, até o trigésimo dia apds o encerramento de
cada bimestre, relatorio resumido da execucdo orcamentaria, nos termos dos arts. 52 e 53 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 43. Ao final de cada semestre, os Poderes Executivo e Legislativo emitirdo os
respectivos Relatorios de Gestdo Fiscal, nos termos dos arts. 54 e 55 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

Art. 44. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias, apds a
publicacdo da Lei Orcamentaria de 2027, cronograma de desembolso mensal e metas bimestrais de
realizacdo de receitas, nos termos dos arts. 8° e 13, da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 45. Para os termos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, bem como no § 3° do art. 100 da Constituicdo Federal, consideram-se como
despesas irrelevantes e obrigacdes de pequeno valor, aquelas cujo valor ndo ultrapasse a 50%
(cinquenta por cento) do limite estabelecido no inc. II, art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021,
devidamente corrigido.

Art. 46. O Poder Executivo, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no inciso III
do art. 172 do Cddigo Tributario Nacional e no inciso II do § 3° do art. 14 da Lei Complementar

Federal n® 101/ 2000, providenciara legislacdo especifica para a remissdo de créditos tributarios e
outros valores inferiores ao custo de cobranga administrativa ou judicial.

Art. 47. As Unidades Ordenadoras de Despesas deverdao estabelecer mecanismos
de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos servigos por elas prestados.

Art. 48. E de responsabilidade dos Ordenadores de Despesas o cumprimento das
disposicOes contidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, alterada pela Lei
Complementar Federal n® 131/2009 e pela Lei Complementar Federal n® 156/2016.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicGes em contrario.




Alcinépolis-MS, 26 de junho de 2026.
WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2027
ANEXO | - ANEXO DE PRIORIDADES

Programa Unidade Executora Metas e Prioridades

Assegurar a coordenagdo institucional
do governo, 0 assessoramento
juridico e o controle interno, bem
como a valorizagdo do servidor e
agente publico, a gestdo
or¢amentdria,  administrativa e
estratégica, com vistas ao
fortalecimento  da  governanga
publica, da eficiéncia administrativa e
da transparéncia na gestdo municipal.

020101 — Secretaria de Governo e
Gestdo Estratégica; 020102 -
2601 - Governo que | Procuradoria Geral do Municipio;
Planeja, Cidade que | 020109 — Secretaria Municipal de
Avanca Planejamento, Administracdo e
Finangas; 020131 — Controladoria
Geral Municipal

Manter e aprimorar as ac¢bes de
educacdo basica, educacdo infantil,
ensino  fundamental, valorizagdo,
formagdo e  capacitagdio  de
profissionais, merenda  escolar,
transporte escolar e demais agles
voltadas a melhoria da qualidade do
ensino.

2602 - Educacdo de | 020103 - Secretaria Municipal de
Qualidade Garante o | Educacdo, Cultura e Esportes;
Futuro 020900 - FUNDEB

Executar a protecdo social basica e
especial, fortalecer a rede
socioassistencial, atender familias em

020300 - Fundo Municipal de
Assisténcia Social; 020801 - Fundo

2603 - | Municipal dos Direitos da Crianca e .
. vulnerabilidade, manter o Conselho
Desenvolvimento e | Adolescente; 021101 - Fundo N .
. ) . . Tutelar, promover a¢bes voltadas a
Protegdo Social Municipal dos Direitos da Pessoa crianca. a0 adolescente € 3 pessoa
Idosa; 020105 -  Secretaria s P

idosa, e assegurar a gestdo dos

Municipal de Assisténcia social L .
programas socioassistenciais.

Assegurar a  manutengdo e
qualificacdo das acGes e servicos
plblicos de saude, abrangendo
atencdo basica, hospitalar,
ambulatorial, vigilancia em saude,
assisténcia farmacéutica e agles
correlatas de promogdo da salde.

2604 - Sadde de | 020200 - Fundo Mun de Saude de
Qualidade para Todos | Alcindpolis-MS

Promover agdes de gestao ambiental,

2605. - Ggstéo 020500 - Fundo Mun Meio | Preservagdo e conservagdo, coleta e
Ambiental e Turismo | . Turismo destinagio de residuos  sélidos,
Sustentavel

prevencdo e combate a incéndios
florestais, e incentivo ao turismo




Programa Unidade Executora Metas e Prioridades

sustentdvel.

Fomentar  atividades  culturais,
2606 - | 020601 - Fundo Municipal de | artisticas, esportivas e de lazer,
Desenvolvimento Cultura; 020103 - Secretaria | garantindo apoio a  eventos,
Cultural, Esporte e | Municipal de Educacdo, Cultura e | manutencdo de agles culturais e
Lazer Esportes revitalizacdo de areas de esporte e

lazer.

2607 - Estruturando o
Futuro

020106 - Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos

Executar acGes de infraestrutura
urbana, pavimentacdo, drenagem,
construcdo, restauracao e
manutencdo de vias, pontes, mata-
burros, edificagOes publicas,
iluminagdo publica, transito e demais
intervengGes estruturantes.

2608 - Gestdo do
Poder Legislativo

010711 - Camara Municipal de
Alcindpolis-MS

Assegurar 0 funcionamento
institucional do Poder Legislativo,
com manutengdo das atividades
legislativas, estrutura administrativa,
suporte ao cidaddo e investimentos
na ampliagdo e reforma da sede da
Camara Municipal.

2609 -
Desenvolvimento
Sustentavel Integrado:
Economia, Meio
Ambiente e Setores
Produtivos

020107 - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  EconOmico e
Meio Ambiente

Promover agdes de desenvolvimento
econdmico, apoio aos setores
produtivos, aquisi¢des de maquinas,
veiculos e equipamentos,
fortalecimento da infraestrutura de
apoio a produgdo e incentivo as
atividades correlatas.

2610 - Mais Habitacdo

021001 - Fundo  Municipal
Habitagdo de Interesse Social

Desenvolver e  apoiar  ag¢les
habitacionais, incluindo manutencdo
do fundo, construgdo de unidades
habitacionais, reforma e ampliagdo de
moradias e demais providéncias
voltadas a politica municipal de

habitagdo de interesse social.

2611 - Programa
Municipal da Primeira
Infancia - PMPI

020801 - Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente;
Fundo Mun Meio Ambiente e
Turismo;  Fundo  Mun de

Promover agBes integradas e
intersetoriais voltadas a primeira
infancia nas dreas de assisténcia

social, saude, educagdo, cultura, meio




Programa Unidade Executora Metas e Prioridades
Assisténcia Social; Fundo Mun de | ambiente e prote¢do dos direitos da
Saude de Alcindpolis-MS; 020103 - | crianga, assegurando atendimento
Secretaria Municipal de Educagdo, | integral e desenvolvimento infantil.
Cultura e Esportes; 020900 - Fundo
Mun M.D.ED.V.P.ED-FUNDEB
Manter reserva or¢amentdria
2612 - Reserva de o d.esti.nada a . cobertura. de riscos
. 020110 - Reserva de Contingéncia | fiscais, passivos contingentes e
Contingéncia . . .
demais  necessidades  eventuais
previstas na legislagdo orcamentdria.

ANEXO II - RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027
ARF (LRF, art 4°, § 3% R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descrigao Valor
Abertura de crédito suplementar a
Demandas Judiciais 50.000,00| partir de remanejamento dareservade | 50.000,00
contigéncia.
Dividas em Processo de
Avais e Garantias Concedidas
Assungdo de Passivos
Assisténcias Diversas
Abertura de crédito suplementar a
Outros Passivos Contingentes 20.000,00| partir de remanejamento dareservade | 20.000,00
contigéncia.
SUBTOTAL 70.000,00| SUBTOTAL 70.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descrigao Valor
Frustragdo de Arrecadagio
Restitui¢do de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegdes:
Abertura de crédito suplementar a
Outros Riscos Fiscais 30.000,00 | partir de remanejamento dareservade | 30.000,00
contigéncia.
SUBTOTAL 30.000,00|SUBTOTAL 30.000,00
TOTAL 100.000,00 TOTAL 100.000,00

FONTE: Sistema Integrado de Contabilidade Piblica

ANEXO Il - DEMONSTRATIVOS FISCAIS




ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 3.126.389,44
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 562.713,60
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.563.675,84
Redugo Permanente de Despesa (II)
Margem Bruta (I1I) = (I+1I) 2.563.675,84
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2.435.544,68
Novas DOCC 2.435.544,68
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (II-1V) 128.131,16
FONTE: Sistema Integrado de Contabilidade Publica
ALCINOPOLIS - MATOGROSSO DO SUL
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2027
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ g
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ RE CIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO | 2027 2028 2029
Os valores das renuncias acima ja foram
desconsideradas na estimativa de
receita, portanto, sendo desnecessario
Aposentados, Pessoas informar as eventuais medidas de
IPTU Isencao Carentes 48.232,16 49.954,05 51.702,44 Ip
Os valores das renuncias acima ja foram
desconsideradas na estimativa de
receita, portanto, sendo desnecessario
Pagamentos a vista e informar as eventuais medidas de
IPTU Descontos Refis 61.950,30 64.161,93 66.407,59 P
Os valores das renuncias acima ja foram
desconsideradas na estimativa de
receita, portanto, sendo desnecessario
informar as eventuais medidas de
IPTU Prescricao Divida Ativa 8.624,02 8.931,89 9.244 .51
TOTAL 118.806,48 | 123.047,87 | 127.354,55

FONTE: Sistema Integrado de Contabilidade Publica

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027

AMEF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 76.982.296,11]100,00% | 77.668.934,00{ 100,00%| 73.061.099,14| 100,00%
TOTAL 76.982.296,11]100,00% | 77.668.934,00] 100,00%| 73.061.099,14 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 0,00 0,00% 0,00{  0,00% 0,00]  0,00%

FONTE: Sistema Integrado de Contabilidade Piblica




ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2027
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
2025 2024 2023
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) (©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 608,71 3.875,37 565.013,52
Alienagdo de Bens Moveis
Alienagéo de Bens Imoveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 608,71 3.875,37 565.013,52
2025 2024 2023
DESPESAS EXECUTADAS
(d (e) ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 51.251,97 304.245,63 214.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 51.251,97 304.245,63 214.000,00
Investimentos 51.251,97 304.245,63 214.000,00
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2025 2024
SALDO FINANCEIRO (¢) =((la-1d) +| (h)=((Ib- Ile) 2023
111h) + 11Ii) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (III) 0,00 50.643,26 351.013,52
FONTE: Sistema Inteerado de Contabilidade Piiblica
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2007
AMF-D ivo 3 (LRF, art4", §2°, inciso RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 204 2025 % 2026 % 07 % 208 % 09 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 7800000000] 7978994660 224%| 8588352360 7T.10%| 8608232160 023%| 89.15546048| 345%| 92.275.901.60] 338%
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1 7570000000 T9789.946,60]  5,13%|  8S88SBE0| 7,10%| $379TS4L60[ 249%| 8678942455 345%| 89.827.05440) 338%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 80.726.63494| T1899.66870| -15,18%| 10410594339 25,17%| 10207472000  -199%| 105.718.787,50| 345%| 109.418.945.07  338%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I) $9.626.634.04| T7899.668,70] -1505%| 104.10594339| 25,17%) 10207472000  -199%| 105718787,50| 345%| 109.41894507 338%
Receita Total (COM FONTES RPPS)
Receitas Primirias (COM FONTES RPPS) (IIl
Despesa Total (COM FONTES RPPS)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV)
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linka (V) = (I- 1 -1392663494| 1890277.90) 836,75%| -18222419,79| 11037%| -1827687840)  030%| -18.929.362.96| 345%| -19.591.890,66] 338%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linka (V1) = (V) + (I - IV) [1392663494| 1890277.00) 836.75%| -18222419,79| 11037%| -1827687840)  030%| -18.929.362.96 345%| -19.591.890,66] 338%
Divida Piblica Consolidada (D) 0.00 000 0.00% 0.00 000 000% 0,00 0,00% 000 000%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -7.000.000,00| -2.000.000.00| -25000%| -25.645.617.04| 92.20%| -11.422.400,00] -124.52%| -11.830.179.68| 345%| -1224423597| 338%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linka -11726,63494] 800000000 -4658%|  -T.619815,13] -4.99%| -13499.20000| 43,55%| -1398L12144] 345%| -1447046069 338%
'VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 204 2005 % 2026 % 07 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) TST0605 34| 7179519704 266%| 10464856 5% 8289900000  096%| 8597261054 3.38%| 89.04624504) 345%
Receitas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) () T3495.145.63| 7179519794 S53%|  SLIGAGASS6| 525%| S0.69.00000 -174%| 83.691.042,09| 358%| 86.683.107,50] 345%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) $T113.03781| TS9SL1T6.95] -1469%|  99.525281,88| 23.69% 9830000000 -12%| 101944626,79| 3,38%| 10558928199 345%
Despesas Prinrias (EXCETO FONTES RPPS) (1l §7016.15043| 75952176.98| -1457%  99.525281,88| 23,69%| 98300.00000| -1,25%| 10194462679 3,58%| 105.589.281,99| 345%
Receita Total (COM FONTES RPPS)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (11)
Despesa Total (COM FONTES RPPS)
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (V)
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linka (V) = (I-T) (13521.00480| 1843.02006) 833.63%| -1742063332| 110.58%| 1760100000  102%| -18.253.58470( 3.58%| -18906.17449] 345%
Resulado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (1ll-IV) -13521.00480| 1843.020,96 833.63%| -1742063332| 110,38%| 1760100000  1,02%| -18.253.584.70( 3,58%| -18.906.17449] 345%
Divida Piblica Consolidada (DC) 0,00 000 0.00% 000 000% 000 000% 0,00 0.00% 000 0.00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 679611650 195000000 448,52%| -24.517.209,89| 10795%| -11.000.000,00] -122,88%| -11407.84227| 3,58%| -11815.68771| 3.45%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -11385.08247) 7.800000,00] 24596%|  -7284543.26] 207,08%| -13.00000000]  43.97%| -13.481.995.40( 3.58%) -13.963.99457] 345%
FONTE: Sistema Integrado de Contabilidade Piblica
AVALIAGA0 DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
Metas Realizadas Variaao
ESPECIFICACAO Metas Previstas em 2025 %PIB %RCL em 2025 %PIB | %RCL
Valor %
@ () (©)=(b-3) |(c/a)x100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 79.789.946,60! 3,50%| 92,00%|  83.397.326,03| 3,66%| 102,43%| 3.607.37943|  4,52%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 79.789.946,60! 3,50%| 92,00%|  81.262.94744| 3,57%| 99.81%| 1.473.00084|  1,85%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 77.899.668,70) 342%| 89.82%| - 96.622.389.42| 4,24%)| 118,68%| 18.722.720,72|  24,03%
Despesas Priniirias (EXCETO FONTES RPPS) (Il 77.899.668,70 342%| 89.82%| 9662238942 4.24%| 118,68%| 18.722.720,72|  24,03%
Receita Total (COM FONTES RPPS)
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (Il)
Despesa Total (COM FONTES RPPS)
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV)
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (- 1I) 1.890.277,90] 0,00 2,18%| -15359.44198  -0,01]  -0,19|-17.249.719,88| -912,55%
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - IV) 1.890.277,90] 0,00 2,18%| -15.359.44198|  -0,01]  -0,19]-17.249.719,88| -912,55%
Divida Pablica Consolidada (DC) 0,00 0,00%|  0,00% 0,00 0,00%| 0,00% 0,00  0,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -2.000.000,00 009%| -231%|  -12.638.330,70| -0,55%| -15,52%|-10.638.330,70| 531,92%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -8.000.000,00 -035%| -920%|  -13.225.063,39] -0,58%| -16,4%| -5.225.063,39 6531%

FONTE: Sistema Integrado de Contabilidade Piblica




NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta
10 item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte 11 do MDF. Portanto, no cdlculo do Resultado
Primério (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas
comas fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas
1o cdlculo do Resultado Primdrio (COM RPPS) - acima da linha, para fins de
transparéncia. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e
haveres financeiros do RPPS no cilculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da

linha.
R$ 1,00
Parimetros Valor Previsto2025 | Valor Realizado2025
PIB nominal 227.839.520.000,00] 227.839.520.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL 86.726.820,00| R$ 81.416.391,62
METAS ANUAIS
2007
AMF - Ix ivo | (LRF,art. 4°, § 1°) RS 1,00
227 2028 209
" Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB | %RCL |  Valor Valor %PIB | %RCL
EEHCCAO Comente Constante @PB)  |@RC)| Comente | Costae |(b/PIB) [(8/RCL)| Comente | Contante | (c/PIB) |(c/RCL)
() x100 x100 (b) X100 | x100 () X100 | x100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 86.082.321,60) 82.899.000,00 0,03%|  97,61%]| 89.155.46048| 8597261054/  0,03%| 97.61% 92.275.901,60] 89.046.245,04]  0,03%| 97,61%
Receitas Primrias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 83.797.841,60) 80.699.000,00 0,03%|  95,02%| 86.789.424,55| 83.691.04200]  0,03%| 95,02% 89.827.05440] 86.683.107,50  0,03%) 95,02%
Receitas Primirias Correntes 81.741.809,60) 78.719.000,00 0.03%|  92,69%| 84.659.992,20| 81.637.630.48  0,03%| 92,69% 87.623.091.93| 84.556.283,71  0,03%| 92,69%
Impostos, Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria 10.263.545,60 9.884.000,00 0,00%|  11,64%[ 10.629.954,18| 10250464811 ~ 0,00%| 1164% 11.002.002,57 10.61693248 ~ 0,00%) 11,64%
Transferéncias Correntes 71.382.731,20 68.743.000,00 0.03%|  8095%| 73.931.09470| 7129175462  0,03%| 8095% 76.518.683.02( 7384052911 0,02%) 8095%
Demais Receitas Primdrias Correntes 95.532,80 92.000,00 000%|  O11%|  98.94332  9SALLO4L  0,00%| 011% 10240634 98.822.12)  0,00%) 011%
Receitas Primrias de Capital 2,056.032,00 1.980.000,00 000%|  233%| 2120432,34| 2053411611  000%| 233% 220396247 212682379  0,00% 233%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 102.074.720,00 98.300.000,00 0,04%|  115,75%| 105.718.787,50| 101.944.626,79  0,04%| 115,75% 100.418.945,07}105.589.281.99|  0,03%| 115,75%
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 102.074.720,00 98.300.000,00 0,04%|  115,75%( 105.718.787,50| 101.944.626,79  0,04%| 115,75% 10941894507} 105.589.281.99  0,03%| 115,75%
Despesas Primrias Correntes §3.072.000,001 80.000.000,00 0.03%|  94.20%| 86.037.67040| 82966.125,57)  0,03%| 9420% 89.048988.86| 85.932.27425|  0,03%| 94.20%
Pessoal e Encargos Sociais 42.574.400,00 41.000.000,00 0,02%|  4828%] 44.094306,08| 42.520.13935]  0,01%| 48.28% 45.637.606,79| 44.04029056  0,01%) 48.28%
Outras Despesas Correntes 40.497.600,00 39.000.000,00 0.01%|  4592%| 41.943.36432| 40445986211 0.01%| 45.92% 4341138207 41.891.983,701  0,01%) 4592%
Despesas Primrias de Capital S$.411.040,00 8.100.000,00 000%|  9.54%( 871131413| 8400320211  0,00%| 954% 9.016210,12 8.700642.77)  0,00%) 9,54%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 10.591.680,00 10.200.000,00 0,00%| 12,01%| 10.969.802.98| 10578181011 0,00%| 12,01% 11.353.746,08| 10.956.36497 ~ 0,00%) 12,01%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,001 0,00%|  0,00% 0,00 000 0.00%|  0,00% 0,001 0,00 0,00%| 0,00%
Receitas Primrias (COM FONTES RPPS) (1ll) 0,00 0,001 0,00%|  0,00% 0,00 000 0,00%  0,00% 0,001 0,00 0,00%|  0,00%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00] 0.00%|  0,00% 0,00 000 0,00%]  0,00% 0,001 0,00 0,00%|  0,00%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 0,00 0,001 0,00%|  0,00% 0,00 000 0,00%  0,00% 0,001 0,00 0,00%|  0,00%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-1I) -18.276.878.40 -17.601.000,00 0,01%| -20,73%] -18.929.36296( -18.253.584,70]  -0,01%| -20,73% -19.591.890,66( -18.906.174.49|  -0,01%] -20,73%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (I - IV) -18.276.878.40 -17.601.000,00 0,01%| -20,73%) -18.929.36296( -18.253.584,70]  -0,01%| -20,73% -19.591.890,66( -18.906.17449  -0,01%] -20,73%
Juros, Encargos ¢ Variacdes Monetirias Ativos (Exceto RPPS) 2.180.640,00 2.100.000,00 000%|  247%( 225848885 2.177.860.80[  0,00%| 247% 233753596 2255722200  0,00%) 247%
Juros, Encargos ¢ Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00%|  0,00% 0,00 0001 0,00%|  0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Divida Pablica Consolidada (DC) 0,00 0,001 0,00%|  0,00% 0,00 000 0,00%  0,00% 0,001 0,001 0,00%|  0,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -11.422.400,00 -11.000.000,00 0.00%| -1295%] -11.830.179,68) -11.407.84227)  0,00%| -12.95% -12.244.235.97| -11.815.687,71  0,00%| -1295%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linfia -13.499.200,00 -13.000.000,00 0,00%] -1531%] -13.981.121,44] -13.481.995.40]  0,00%| -15,31%)] -14470460.69| -13.963.994,57  0,00%] -1531%
FONTE: Sistema Integrado de Contabilidade Piblica
NOTA: Aelaboragdo desse ivo deve seguir ametodologia de caleulo disposta no item
03.06.00 - Anexo 6 da Parte 111 do MDF. Portanto, no céleulo do Resultado Primério (SEM
RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas ¢ despesas com as fontes do
RPPS. Estas serdo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no clculo do Resultado
Primirio (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também ndo devem ser
consideradas as dividas, disponibilidade de caixa ¢ haveres financeiros do RPPS no calculo do
Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.
RS 1,00
Parimetros 2027 2028 2029
PIB nominal RS 273.334.230.000,00 | R§ 295.581.590.000,00 | RS 317.828.950.000,00
Receita Corrente Liguida - RCL R$ 88.186.574,92 |R$  91.334.835,65 | RS 94,531.554,89
Fonte:PIB - SEMADESC
Inflagéo média (% anual) projetada com base em indice oficial de ‘ ‘ ‘
inflagdo 384 357 35
Fonte: Agéncia Brasil

Inflagéo média projetada (% anual) 2026 ‘ 431

Fonte: Agéncia Brasil

AVALIACRO DA STTUAGRO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIMEPROPRIO DEPREVIDENCIA DOS SERVIDORES
b4

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V. alinea ") R§ 100
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Financeira entre os Regimes
Aportes Peri6dicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS '




Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IIT)
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
QOutras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = I+ II- 1)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGA0) 2023 204 2025
Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Qutras Despesas Previdencidrias
Compensagdo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) = IV- V) | | |

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 03 | 204 | 2005
VALOR

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 204 2005
VALOR |

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACA0 DO RPPS 2023 204 2005

Plano de Amortizaco - Contribuicdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizago - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
QOutros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
QOutro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2023 204 2025
RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
Compensacdo Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VI + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ) 2023 2024 2025
Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacdo Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdencidrias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)




RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX - X)*

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS

2023

2024

2025

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacéo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ)

2023

2024

2025

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVID:

ORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2023

2024

2025

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2023

2024

2025

Despesas Correntes (XI1T)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII- XV)!

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAQ DO RPPS

2023

2024

2025

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens ¢ Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2023

2024

2025

Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2023

2024

2025

Aposentadorias
Pensoes
QOutras Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII- XVIII)*

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO

. Despesas
Receitas

.. ... |Previdencidrias
Previdencidrias

(a) (b)

Resultado
Previdencidrio

(c)=(a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio Anterior) + (¢)

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO

Despesas
Receitas

.. |Previdencidrias
Previdencidrias

(a) (b)

Resultado
Previdencidrio

(€)= (a-h)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio Anterior) + (¢)

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL




LEI N° 635/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

"Autoriza o chefe do Poder Executivo Municipal a abrir
crédito adicional especial por Excesso de Arrecadacao, e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de
Alcindpolis-MS aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de Crédito Adicional
Especial, conforme inciso II do art. 41 da Lei Federal n°® 4.320/64, ao Orcamento Geral do Municipio, no valor
de R$ 406.855,00 (quatrocentos e seis mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais), na forma abaixo especificada:

Orgdo: 2 - Fundo Municipal de Saldde de Alcindpolis
Unidade: 020202 - Fundo Municipal de Saude de Alcinopolis
Fungdo: 10 - Saude
Subfuncao: 301 - Atencgdo Baésica
Programa: 2604 - Salude de Qualidade para Todos
Projeto/Atividade: 2077 - Manutencdo da Unidade Saude da Familia - PSF
Natureza da Despesa: 4.4.90.00.00 - Aplicacbes Diretas
Fonte de Recursos: 1.601.3110 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Saude
Total: R$ 406.855,00

Art. 2° Servirad de recurso para cobertura do crédito referido no art. 1° desta Lei, nos termos
do inciso II do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, o valor proveniente de excesso de arrecadagao, no
montante de R$ 406.855,00 (quatrocentos e seis mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais).

Art. 39 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, no PPA 2026/2029, as adequacgbes
que se fizerem necessarias em decorréncia desta Lei, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em contrario.
Alcindpolis-MS, 26 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 636/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

“Declara de Utilidade Publica Municipal o INSTITUTO
TAQUARI VIVO, associagao civil sem fins lucrativos, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINéPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicées legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Alcindpolis-MS aprovou e Eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a entidade INSTITUTO TAQUARI VIVO,
associacgdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 42.551.951/0001-07, com sede e foro no Municipio
de Campo Grande-MS, com atuacdo no Municipio de Alcinépolis-MS.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Alcindpolis-MS, 26 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

LEI N° 637/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

“"Institui o Programa de Reforma e
Ampliagdo de Residéncias com necessidade
de melhoria habitacional - "REFORMA QUE




TRANSFORMA”, no Municipio de Alcindpolis-
MS, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de Alcindpolis-MS
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Alcindpolis-MS o Programa de
Reforma e Ampliagdo de Residéncias com necessidade de melhoria habitacional, denominado
“"REFORMA QUE TRANSFORMA", com o objetivo de promover melhorias habitacionais as familias
em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do fornecimento de materiais de construgdo e
disponibilizagdo de mao de obra.

Art. 2° Os recursos financeiros para a execucdo do programa serao provenientes
exclusivamente de dotacdo orgamentaria propria do Municipio, podendo ser suplementados por
recursos estaduais, federais, ou por emendas parlamentares e convénios.

Art. 3° O programa visa proporcionar condicdes dignas de moradia as familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 4° A execucdo do programa dar-se-a mediante a concessdo de:

I - Materiais de construcdo para reformas e/ou ampliagdes;
IT - Mdo de obra de pedreiro, servente e apoio técnico, conforme necessidade;

III - Acompanhamento técnico por profissionais da Assisténcia Social e da
Engenharia do Municipio.

Paragrafo Unico. A intervengdo sera permitida somente em imdveis localizados
em loteamentos urbanos regulares e ocupados pelos proprios proprietarios, observando-se a
necessidade social comprovada por relatorio técnico-social elaborado por Assistente Social do
Municipio.

Art. 5° Para participar do programa, o interessado devera preencher os seguintes
requisitos gerais, no ato da inscricdo:

I - Comprovar domicilio eleitoral no Municipio de Alcinépolis-MS por, no minimo, 04
(quatro) anos consecutivos;

IT - Ser proprietario de um Unico imovel residencial;
I1I - Apresentar a seguinte documentagao:

a) Documentagdo pessoal (RG, CPF, titulo de eleitor, certiddo de casamento ou
declaragdo de unido estavel, certiddo de nascimento dos filhos);

b) Laudo médico, se houver membro da familia com doenca cronica;

) Certiddo atualizada de matricula do imével, obrigatoriamente em nome do
proprietario/requerente;

d) Declaragdo de renda ou holerite de todos os membros da familia;
e) Certiddo negativa de débitos municipais;
f) Declaragdo de que reside no imovel objeto da reforma/ampliagdo, ndo

sendo este alugado ou cedido.

IV - Ter renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, ou até > (meio)
salario minimo per capita.

Art. 6° O nimero de unidades habitacionais atendidas pelo Programa “Reforma
que Transforma” sera definido anualmente por ato do Poder Executivo, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio para o respectivo exercicio fiscal.

Art. 7° S3o critérios preferenciais de atendimento para os inscritos:

I - Familias chefiadas por mulheres;

IT - Presencga de pessoa idosa no nucleo familiar;

I1I - Presenca de pessoa com deficiéncia;

IV - Maior nimero de filhos menores de idade.




Art. 82 S3o compromissos do beneficiario:

I - Manter a documentagdo do imével livre de quaisquer onus;
IT - Desocupar temporariamente o imdvel, se necessario a realizagdo da obra;

I1I - N&o transferir, alugar ou ceder o imével a terceiros por um prazo minimo de
10 (dez) anos apds a benfeitoria;

IV - Permanecer adimplente com os tributos municipais durante todo o periodo de
execucdo e acompanhamento do programa.

Art. 9° Ndo poderao participar do programa:
I - Proprietarios que ndo residam no imovel objeto da reforma;

I - Familias que possuam outro imdvel registrado em seu nome, ou em nome do
cOnjuge/companheiro;

I1I - Inscrigdes com informagOes falsas ou documentos fraudados.
Paragrafo Gnico. O fornecimento de informag0es falsas acarretara:
a) Cancelamento imediato do beneficio;

b) Obrigacdo de ressarcimento dos recursos publicos utilizados;
) Responsabilizagdo civel, criminal e administrativa.

Art. 10. N3o ha prazo definido para a realizacdo de qualquer dos beneficios desta
Lei, sendo dentro de um cronograma financeiro disponivel pelo Municipio.

Art. 11. A fiscalizacdo da execucdo do programa caberd a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com apoio da Secretaria de Obras, sendo obrigatoria a elaboragdo de:

I - Relatorio técnico de vistoria antes da obra;
IT - Relatorio fotografico do imdvel antes e depois da intervencdo;
I1I - Termo de recebimento e aceite assinado pelo beneficiario ao final da obra.

Art. 12. A selecdo dos beneficiarios serd feita pelo Conselho Municipal de
Habitacdo, com base em:

I - Relatdrio técnico-social do nlcleo familiar;
I1 - Situagdo habitacional e socioecondmica;
I1I - Verificacdo de critérios e preferéncias estabelecidas.

Art. 13. O Municipio podera firmar parcerias com entidades publicas ou privadas
para ampliagdo, cofinanciamento, capacitagdo de mao de obra local e melhoria da execugdao do
programa.

Art. 14. Fica expressamente proibida a comercializagdo ou cessdao do imovel
beneficiado por este programa pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da conclusdo da obra, sob
pena de multa administrativa, conforme regulamentacdo do Poder Executivo, e devolucdo
proporcional dos valores investidos.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Alcindpolis-MS, 26 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal




LEI N° 638/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

"Dispoe sobre a ratificacao e consolidacao
da 43, alteracao do Protocolo de Intencdes
do Consorcio Intermunicipal Para o
Desenvolvimento Sustentdvel da Bacia do
Rio Taquari - COINTA, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Alcindpolis-MS aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.0 11.107, de 06 de abril de 2005
e do artigo 29 do Decreto n.% 6.017, de 17 de janeiro de 2007, ficam ratificadas, em todos os seus
termos, as clausulas e condicdes do Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal
para o Desenvolvimento Sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Taquari - COINTA, celebrado
entre os municipios de Alcindpolis, Bandeirantes, Camapud, Chapaddo do Sul, Corguinho, Costa
Rica, Coxim, Figueirdo, Paraiso das Aguas, Pedro Gomes, Rio Negro, Rio Verde de Mato Grosso,
Rochedo, Sao Gabriel do Oeste, e Sonora, todos no Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° O texto consolidado do Contrato de Consércio Publico do Consércio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Taquari - COINTA
foi objeto de deliberacdo e aprovagdo por unanimidade na assembleia ordinaria realizada em 05 de
margo de 2026, e constam no Anexo I da presente lei.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Alcindpolis-MS, 26 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

4° TERMO ADITIVO E CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO ’Pl'JBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO TAQUARI - COINTA.

PREAMBULO

0S MUNICIPIOS de Alcinopolis, Bandeirantes, Camapua, Corguinho, Costa Rica, Coxim,
Figueirdao, Rochedo, Paraiso das Aguas, Pedro Gomes, Rio Negro, Rio Verde de Mato
Grosso, Sao Gabriel do Oeste, Sonora Rochedo e¢ Chapadao do Sul, todos no Estado de
Mato Grosso do Sul, subescritores deste instrumento por seus respectivos prefeitos, na
Assembleia Geral de 05 de marco de 2026, reunidos por videoconferéncia, DELIBERAM
exercer a cooperacao federativa para desenvolverem acdes de fortalecimento institucional e
desenvolvimento sustentavel integrado no ambito do territério por eles constituidos, por meio
da celebracdo do presente Termo Aditivo ao Contrato do Consoércio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Taquari (COINTA), que se
regera pelo disposto na Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005, e seu regulamento, pelo
contrato de Consorcio Publico Consolidado celebrado por meio da ratificagdo do presente
termo aditivo.

TITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPiTULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA (Dos subscritores). Constituem o COINTA os seguintes Municipios:




I - o Municipio de Alcinépolis, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
pUblico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 37.226.651/0001-04 com sede na Rua Maria
Barbosa Carneiro, 663, Centro, CEP 79530-000, neste ato representado por seu prefeito
municipal, o senhor Weliton da Silva Guimaraes;

II - o Municipio de Bandeirantes, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
pUblico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n° 03.501.491/0001-42, com sede na Rua
Presidente Arthur Bernardes, 300, Centro, CEP 79430-000, neste ato representado por seu
prefeito municipal, o senhor Celso Ribeiro Abrantes;

III - o Municipio de Camapua, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
pUblico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n° 03.501.517/0001-52, com sede na Rua
Bomfin, 441, CEP 79420-000, neste ato representado por seu prefeito municipal, o senhor
Manoel Eugenio Nery;

IV - o Municipio de Corguinho, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
pUblico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 03.501.525/0001-07, com sede na Rua
Antonio Furtado de Mendonga, n® 10, Centro, CEP 79.460-000, neste ato representado por
sua prefeita municipal, o senhor Marcio Novaes Pereira;

V - o Municipio de Costa Rica, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
pUblico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n° 15.389.596/0001-30, com sede na Rua
Ambrosina Paes Coelho, 228, Centro, CEP 79.500-000, neste ato representado por seu
prefeito municipal, o senhor Cleverson Alves dos Santos;

VI - o Municipio de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico
interno inscrita no CNPJ do MF sob o n° 03.510.211/0001-62, com sede na Rua Dez de
Dezembro, 268, Centro, CEP 79400-000, neste ato representado por seu prefeito municipal, o
senhor Edilson Magro;

VII - o Municipio de Figueirdo, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
pUblico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 07.158.578/0001-10, com sede na Avenida
Moisés de Araujo Galvdo, 591, Centro, CEP 79428-000, neste ato representado por seu
prefeito municipal, o senhor Juvenal Consolaro;

VIII - o Municipio de Paraiso das Aguas, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de
direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n°® 17.361.639/0001-03, com sede na
Avenida Manoel Rodrigues da Cruz, 481, Centro, CEP 79556-000, neste ato representado por
seu prefeito municipal, o senhor Ivan Pereira da Cruz;

IX - o Municipio de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n° 03.352.986/0001-57, com sede na Rua Minas
Gerais, 392, Centro, CEP 79410-000, neste ato representado por seu prefeito municipal, o
senhor Murilo Jorge Vaz Silva;

X - o Municipio de Rio Negro, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 03.501.558/0001-49, com sede na Rua Mitsuo
Ezoe, 575, Centro, na cidade de Rio Negro/MS, CEP 79470-000, neste ato representado por
seu prefeito municipal, o senhor Henrique Mitsuo Vargas Ezoe;

XI - o Municipio de Rio Verde de Mato Grosso, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa
juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n°® 03.354.560/0001-32, com
sede na Rua Bardo do Rio Branco, 165, Centro, CEP 79480-000, neste ato representado por
seu prefeito municipal, o Senhor Réus Antonio Sabedotti Fornari;

XII - o Municipio de Rochedo, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 03.501.566/0001-95, com sede na Rua Duque
de Caxias, 227, Centro, CEP 79450-000, neste ato representado por seu prefeito municipal, o
senhor Arino Jorge Fernandes de Almeida;

XIII - o Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica
de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 15.389.588/0001-94, com sede na
Rua Martimiano Alves Dias, 1211, CEP 79490-000, neste ato representado por seu prefeito
municipal, o Senhor Leocir Paulo Montagna;

XIV - o Municipio de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito
pUblico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 24.651.234/0001-67, com sede na Avenida
Marcelo Miranda Soares, 750, Centro, CEP 79415-000, neste ato representado por sua prefeita
municipal, a Senhora Maria Clarice Ewerling;

XV - o Municipio de Chapadao do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de
direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob o n® 24.651.200/0001-72, com sede na
Avenida Onze, n® 1045 - Centro, CEP: 79560-000, neste ato representado por seu prefeito
municipal, o senhor Walter Schlatter, aprovado e admitido neste ato como consorciado.

§ 19 Consideram-se igualmente subscritores todos o0s municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios mencionados nos incisos do caput
desta clausula, desde que o representante legal do municipio de origem tenha firmado o
presente Contrato de Consorcio Publico.

§ 20 A area de atuagdo do Consdrcio serd a dos municipios consorciados, ndo se excluindo,
todavia, a possibilidade de serem exercidas atividades em prol dos municipios consorciados
em outras localidades, caso haja necessidade.

§ 30 A subscricdo deste Termo Aditivo Consolidado do Contrato de Consdrcio Publico serd realizada
mediante assinatura em 2 (duas) vias, devera ser publicado em veiculo de imprensa oficial.




CLAUSULA SEGUNDA (Da ratificacdo). O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificacdo pela
maioria dos Municipios mencionados na Clausula Primeira, converter-se-a em Contrato de
Consorcio Publico, ato constitutivo Consdrcio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Taquari - COINTA.

§10, Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de
Intencdes ou do Termo Aditivo, ratificado por meio de Lei Municipal autorizativa.

§20, A subscricdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigacdo de ratificar, cuja
decisdo pertence, soberanamente ao Poder Legislativo.

§30, Somente podera ratificar o Protocolo de Intencbes e/ou o Termo Aditivo o ente da
Federacdo que antes o tenha subscrito.

8§40, O ente da Federagdo ndo designado no Protocolo de IntencGes somente poderd integrar o
Consorcio mediante alteragdo do Contrato de Consodrcio Publico, aprovada pela Assembleia
Geral do Consorcio e ratificada, mediante lei, por cada um dos entes j& consorciados a critério
da Assembleia Geral.

§50, A lei de ratificacdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Contrato de Consorcio, sendo que, nessa hipotese,
consorciamento do ente que apds as reservas dependerd de tais reservas serem aceitas por
decisdao da Assembleia Geral.

§60. A subscricdo deste Termo Aditivo sera realizada mediante assinatura em trés vias pelo
presidente. Serdo extraidas 15 copias, autenticadas pelo COINTA, sendo que cada municipio
consorciado recebera uma copia autenticada.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA (Da denominagdo e natureza juridica). O Consorcio Intermunicipal
para o Desenvolvimento Sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Taquari - COINTA é uma
associacdo publica sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica. )

PARAGRAFO UNICO. O Consdrcio possui registro junto a Receita Federal do Brasil,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, sob o n°® 02.104.328/0001-83.

CLAUSULA QUARTA (Do prazo de duragdo). O consdrcio vigera por prazo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA (Da sede). A sede do Consércio é no municipio de COXIM, Estado de
Mato Grosso do Sul, sito na Rodovia BR-359, Km 01, CEP: 79.4000-000, podendo haver o
desenvolvimento de atividades em unidades localizadas em outros Municipios da area de
sua abrangéncia.

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral do Consorcio, mediante decisdo por maioria
simples dos consorciados, podera alterar a sede.

CLAUSULA SEXTA. A drea de atuagdo do COINTA corresponde & soma dos territérios de
todos os municipios consorciados.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CLAUSULA SETIMA. O COINTA tem por finalidade o desenvolvimento regional, nos entes
federativos consorciados, de acdo e servico na gestdo e execucdo de politicas publicas,

observado os principios constitucionais, inseridos no contexto da regionalizacdo, da
programacdo pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos e as necessidades locais,
visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia de oferta de
servico e/ou acdes nas politicas publicas nos entes Federativos consorciados, caracterizando
como vazios deficitarios, de acordo com o perfil sociodemografico.

CLAUSULA OITAVA (Dos objetivos). Sdo objetivos do COINTA, além de outros que vierem a
ser definidos posteriormente pela Assembleia Geral:
§10 Apoiar os municipios consorciados nas seguintes areas:

Do fortalecimento institucional:

L. colaborar para o aperfeicoamento das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagdo
de suascapacidades de investimento;
1. desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizagdo

administrativa, inclusive o treinamento e capacitagdo dos servidores municipais e sociedade civil,
diretamente por meio da criacdo de Escola de Governo ou por meio de convénios e contratos;

11 garantir transparéncia, participacdo e controle social;
IV. elaborar e promover projetos de atendimento ao cidaddo e acdes colaborativas entre




municipios, realizacdo de avaliacdo de programas, projetos e instituicdes;

V. instituir e promover o funcionamento das politicas puUblicas de interesse dos entes
consorciados;
VI prestacdo de servicos, englobando a prestacdo regionalizada de servicos publicos nos

termos da lei, demais regulamentos e contratos, notadamente os previstos no contrato de
consorcio publico; quando o Consodrcio ndo for o proprio prestador dos servicos, poderd este
exercer as atividades de regulagdo e fiscalizacdo respectivas;

VII.  execucdo de obras que se fizerem necessarias para o alcance de suas finalidades e o
fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados;

VIII.  contratacdo pela administracdo direta ou indireta dos Municipios Consorciados, inclusive
por entes da Federagdo, para atender demanda expecional do ente consorciado dispensada a
licitagdo;

IX. realizacdo de licitagGes, dispensas ou inexigibilidades, dentro das areas de atuacdo do
Consorcio, em nome do Municipio consorciado das quais decorram contratos a serem celebrados
diretamente pelo Municipio consorciado ou por drgdos da administracdo indireta deste;

X. realizacdo de licitacdes, dispensas ou inexigibilidades compartilhadas, em Programa de
Compras Coletivas, para o uso dos Municipios consorciados;

Da dinamizacdo econdomica:

I atuar em prol do fortalecimento e modernizacdo de setores estratégicos para a atividade
econdmica regional;

II. desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

1. apoiar a implementacdo das acGes de fortalecimento da atividade aquicola e pesqueira,

inclusive a prestacdo de servios de assisténcia técnica, comercializagdo, capacitacdo e
associativismo;

IV. desenvolver atividades de apoio a modernizacdo da economia regional, como a logistica,
tecnologia da informagdo, telecomunicacdes, design, engenharia e gestdo da qualidade;

V. promover acdes visando a geracdo de emprego e renda, fomento e estruturacdo de
arranjos produtivos locais;

VI atuar na promocdo do turismo, para a criagdo e gestdo de circuitos turistico
intermunicipais, inclusive ecoturismo de base comunitaria;

VII.  oferecer servicos de internet de alta velocidade, gratuita, para acesso publico, em toda a
regido, estruturando o Programa Regido Digital;

VIII.  planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria, ligados
prioritariamente a atividade rural, artesanato e reciclagem de produtos;

IX. realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro e
pequenas empresas da regido.

Do desenvolvimento urbano e rural:

L. atuar na gestdo do plano diretor municipal, inclusive das d&reas de habitacdo,
saneamento basico, mobilidade e acessibilidade, regularizagao fundiaria;

1. promover a elaboragdo, gerenciamento e fiscalizacdo de projetos;

1. atuar na criacdo, gerenciamento e manutencdo de banco de dados e cadastros

multifinalitarios;
IV. promover o desenvolvimento de planos de interesse regional;
V. atuar pela implantagdo e manutencdo de equipamentos urbanos;

VL atuar pela execugdo de agBes de apoio a agricultura familiar, inclusive a organizagdo da
compra de alimentos produzidos;

VII.  criar o servico de inspecdo industrial e sanitéria de produtos de origem animal e de
origem vegetal, incluindo as acOes de inspecdo, reinspecdo, fiscalizacdo, orientagdo, educacao,
certificacao, classificacdo e registro de estabelecimentos e de produtos destas origens, bem como
de seus subprodutos e residuos de valor econémico;

VIII.  exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadagdo de
taxas, tarifas e outros precgos publicos pelos servigos publicos prestados;

IX. realizar parceria com o IAGRO - Agéncia Estadual de Defesa Sanitaria e Vegetal do Mato
Grosso do Sul, por meio de Termo de Cooperagdo, Convénio ou instrumento congénere;
X. realizar parcerias com a SEMAGRO - Secretaria de Estado de Meio Ambiente,

Desenvolvimento Econdmico, Producdo e Agricultura Familiar, por meio de Termo de Cooperacdo,
Conveénio ou instrumento congénere;

XL realizar parcerias com o MAPA - Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento bem
como aderir ao sistema brasileiro de inspegdo (SISBI), participar de programas do Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria (SUASA);

XII.  planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizacdo de diagndstico da
producdo agropecuaria atual e identificacdo das potencialidades da produgdo rural na regido;




XIII.  planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a producgo rural,
inclusive através da realizacdo de licitagdo para compra de insumos e maquinas agricolas;

XIV. planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas vicinais e
facilitar o escoamento da producdo agricola;

XV.  planejar, realizar estudos e implantar programas visando & criacdo de feiras regionais ou
outras agOes voltadas para a comercializacdo dos produtos agricolas da regido.

Do Meio Ambiente:

L. desenvolver atividades de controle e fiscalizacdo integrada das ocupagOes de areas de
manacial, no processo de monitoramento;

1. formulagdo de politicas de Meio Ambiente e atuagdes especificas nessa area, englobando:
a) preservacdo de recursos hidricos e de bacias hidrogréficas, com vistas ao alcance do
desenvolvimento sustentdvel e preservacdo ambiental;

b) realizacdo do licenciamento ambiental de competéncia municipal por meio da gestdo
associada de servigo publico;

) contratacdo conjunta de profissionais nessa area e implantacdo de procedimentos de

concessao de licengas ambientais, inclusive com a arrecadacao dos tributos e tarifas respectivas,
nos termos da delegacao estadual respectiva;

[ realizacdo de estudos de viabilidade e implantacdo de politicas para a municipalizacdo da
gestdo dos servicos de abastecimento de agua e de coleta de esgoto, seja por meio de autarquias
municipais ou por meio do proprio Consorcio;

IV. promogao, adogdo e execucdao de planos, programas, projetos e medidas conjuntas
para o desenvolvimento sustentdvel e melhoria das condigdes de vida das populagdes da Bacia
Hidrografica do Rio Taquari, pleiteando recursos financeiros e cooperacdo técnica junto aos
organismos nacionais e internacionais para a sustentabilidade das agdes propostas;

V. promocdo, coordenagdo e execugdo de servicos e agdes integradas com prioridade, entre
outras, da conservagao e recuperacdo dos recursos naturais, da conservacdo dos valores culturais
regionais e do desenvolvimento tecnoldgico e cientifico, bem como da agropecuaria;

VI promocdo da gestdo dos recursos hidricos em toda a sua area de atuagdo, executando o
manejo do solo e da agua, promovendo a recuperagdo de areas degradadas, a conservacdo e
recuperagao das matas ciliares e demais florestas de protegdo;

VII.  protecdo de flora e da fauna na area de atuacdo do consorcio, bem como em outras areas

integradas a esta;

VIII.  promogdo de atividades de saneamento e prestacdo de servicos nessa area, seja no meio
urbano ou rural, englobando agua, esgoto, residuos solidos e drenagem urbana, promovendo
notadamente a gestdo integrada dos residuos solidos na area dos entes consorciados;

IX. promocdo de formas articuladas de planejamento e desenvolvimento regional, criando
mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execucdo, fiscalizagdao e controle de atividades que
interfiram na qualidade ambiental na area compreendida no territério dos municipios consorciados;
X. criar e executar os servicos publicos de saneamento basico, de competéncia dos municipios
consorciados, nos termos previstos no marco legal de saneamento basico.

Da saude:

I fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional, obedecidos os principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS;

IL. articular e gerenciar mecanismos de atendimento em servigos de salde de média e
alta complexidade em favor dos entes consorciados;

I11. aprimorar o sistema de vigildncia sanitaria;

IV. fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saude;

V. implantacdo de servicos publicos de salide suplementares e complementares, através
de gestdo associada, Contrato de Programa;

VI prestacdo de servicos de saude a populacdo dos Municipios consorciados de maneira

eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive a execucdo direta ou indireta, suplementar e
complementar dos servigos de salide, com a contratagdo de profissionais especializados para a
prestacdo de servicos médicos e de salde, de acordo com o que for estabelecido no Contrato
de Programa;

VII.  criacdo de instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de
salde prestados a populagdo Municipios consorciados;

VIII.  administracdo direta ou indireta, por concessdo, permissdo, contrato de gestdo ou
termo de parceria similar, dos servicos médicos e de salde, programas governamentais,
projetos afins e relativos as areas de sua atuagdo, de forma suplementar ou complementar,
desde que disponivel pelos Municipios consorciados, mediante contrato de gestdo e
pagamento de preco publico;

Da educacao:
L. fortalecer a qualidade da educacdo nos aspectos, dentre outros: regulamentacdo,
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atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestdo
financeira, manutencdo da rede fisica, informatizacdo, educagdo inclusiva, participacdo da
familia, qualificacdo dos profissionais;

IL. desenvolver acOes de capacitacdo dos gestores publicos e profissionais da educacdo;
1. garantir apoio as escolas municipais, com amplas discussdes regionalizadas, bem como a
contratacdo conjunta de assessorias e profissionais especialistas nessa area;

IV. formulacdo de politicas conjuntas na drea da Educagdo, em todos os niveis, com amplas
discussbes regionalizadas, bem como a contratacgdo conjunta de assessorias e profissionais
especialistas nessa area;

Da cultura e esportes:

I atuar em prol das politicas de preservacdo e recuperacdo do patrimonio cultural,
historico eartistico, material e imaterial e museoldgico;

II. estimular a produgdo cultural local;

1. desenvolver atividades de circulagdo e divulgagdo da producgdo cultural regional;

IV. incentivar acdes de inclusdo social por meio do esporte, garantindo a populagdo dos

entes consorciados o acesso gratuito a pratica esportiva, qualidade de vida e
desenvolvimento humano;

V. atuar para desenvolvimento da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras
quanto dosesportes de competicao;

VI desenvolver agdes e programas especificamente para a terceira idade;

Da assisténcia e inclusdo social e dos direitos humanos:

L desenvolver atividades de articulacdo regional visando superar a violacao de direitos
da infancia e adolescéncia em risco;
IL. definir fluxos e padrGes de atendimento a populacdo de rua para a operagdo em

rede dos servigos e programas da regido, de forma integrada com agles para geragao de
trabalho e renda, atendimento em salde e garantia de moradia;

fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social, atendidos

os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

ampliar a rede regional de servicos voltados ao enfrentamento a violéncia contra as

mulheres, inclusive do campo e da floresta, obedecidas as diretrizes que regulam o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

1L atuar na implantagdo e gestdo de Sistemas de Abastecimento de Alimentos de base
territorial;

Iv. atuar nas Politicas de Promocdo da Igualdade Racial;

V. Realizacdo a Adesdo ao Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - SINAPIR.

Da seguranca publica:

L. integrar acdes de seguranga publica a rede de servicos de assisténcia e inclusdo
social, re-qualificacdo profissional dos servidores publicos, campanhas e a¢Ges de prevencdo,
mediacdo de conflitos e promogdo da cultura de paz;

1. dar atencdo especifica a seguranca dos equipamentos publicos destinados a
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua
utilizacao.

Da Protegao e defesa do consumidor e dos direitos difusos:

I. implantar, manter e gerir unidades do Programa Regional de Protecdo e Defesa do
Consumidor (PROCON REGIONAL) para a fiscalizacdo e garantia dos direitos individuais e
coletivos nos termos da Lei n® 8.078/1990.

II. propor acbes civis publicas e acOes coletivas para defesa de direitos difusos, direitos
coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patrimonio publico, nos
termos das Leis 7.347/85 e 8.078/90.

§ 2° Executar agles intermunicipais nas seguintes areas:

L realizar licitagdes compartilhadas nas areas de interesse dos municipios consorciados;
1. promover a elaboracdo de plano para o desenvolvimento regional, apoiando a
criagdo e fortalecimento de institucionalidades, inclusive realizando debates e executando
estudos;

11 promover 0 uso, a manutencdo e a gestdo, compartilhado de recursos humanos,
instrumentos e equipamentos, de pessoal técnico de informatica, da tecnologia da
informacdo e comunicacao;

IV. promover a implantacdo e manutencdo de infra-estrutura e equipamentos urbanos,
construcao e manutengdo de estradas vicinais;
V. promover a gestdo integrada para reducdo dos impactos causados por atividades

produtivas ou de implementacdo de infra-estrutura;




VI implantar agdes dos planos de desenvolvimento territorial;

VII.  promover a execucdo dos servicos publicos associada e integrada de saneamento
basico e transporte urbano e intermunicipal;

VIII.  atuar pela implementacdo de um sistema integrado de saneamento basico, do servigo
de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e especiais, inclusive do planejamento,
regulamentagao e fiscalizagdo da gestao de;

IX. promover a articulacdo regional dos planos diretores e legislagdo urbanistica;
X. implementar politica ambiental, inclusive para emissdo de licengas e fiscalizagao
XL promover a gestdo dos recursos hidricos, de forma descentralizada e participativa,

contemplando agles que visem ampliar a interacdo entre os O&rgdos e instituices
governamentais competentes, as organizagdes civis de recursos hidricos e os usuéarios;

XII.  organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades,
envolvendo os equipamentos dos municipios consorciados;

XIII.  promover projetos, agbes e programas integrados para garantir o acesso a alimentacéo

e 3 agua e distribuicdo de alimentos para populacbes em situacdo de inseguranca alimentar;

XIV. articular a defesa civil intermunicipal, inclusive para o combate ao fogo e outras
catastrofes naturais que atinjam as municipalidades;

XV.  desenvolver atividades regionais de seguranca publica capazes de integrar as agdes
policiais em nivel municipal, com acGes de carater social e comunitario, tendo por meta
reduzir os niveis de violéncia e criminalidade;

XVI. Implantacdo do servico de inspecdo de produtos de origem animal e vegetal de acordo
com os principios e definicdes da legislacdo vigente e outras normas e regulamentos com
vistas a regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle de atividades de saude,
sanidade, inspecdo e fiscalizacdo, educagdo, vigildncia de animais e vegetais, produtos,
subprodutos e insumos de origem animal e vegetal, comestiveis e ndo comestiveis.

XVIL.  executar de acBes municipais e intermunicipais de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
voltadas, preferencialmente, ao atendimento da Agricultura Familiar

CLAUSULA NONA - Para o cumprimento de suas finalidades, o COINTA podera:

I - realizar contratos de gestdo, servicos, ou termos de parcerias condizentes com as
atividades mencionadas no caput anterior;

IT - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e drgdos de governo, inclusive com
municipios que ndo tenham sido subscritores do presente contrato de consércio;

III - promover desapropriacoes e instituir servidoes nos termos de declaracdo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

IV - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes da Federagdao consorciados,
dispensada a licitacdo nos casos em que a legislagdo permitir e respeitando este contrato de
consorcio;

V - estabelecer contrato de programa, termos de parceria e contratos de gestdao para a execugao
da finalidade e objetivos do consdrcio fixados neste instrumento;

VI - contratar operagdo de crédito observados os limites e condicBes estabelecidas na legislagdo
pertinente.

§ 10 O COINTA podera emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagdo de
taxas, tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos por ele administrado ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente consorciado.

§ 20 O COINTA podera outorgar concessdao, permissdo ou autorizagdo de obras ou servicos
pUblicos de sua competéncia ou contratar com terceiros, nos termos da lei geral de licitagdes, a
execucdo de atividades intermediarias e prestacdo de servigos mediante autorizagdo prevista nos
termos deste contrato de consodrcio e de contrato de programa, observada a legislagdo e normas
gerais pertinentes.

§ 3° Nos assuntos de interesse comuns e observadas as competéncias constitucionais e legais, tera
0 consorcio publico poderes para representar os entes consorciados perante outras esferas de
governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA - Os municipios poderdo se consorciar em relagdo a todas as finalidades
objeto da instituicdo do consorcio ou apenas em relacdo a parcela destas.

TiTULO III .
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO
CAPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (Dos estatutos). O Consorcio sera organizado por estatutos
cujas disposicOes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato de
Consdrcio Publico.

PARAGRAFO UNICO. Os estatutos poderdo dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar, procedimentos administrativos e outros temas referentes ao funcionamento




do Consércio.

CAPITULO II _
DA ORGANIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Dos 6rgdos). O Consorcio sera composto dos seguintes
6rgdos:

I- Assembléia Geral;
- Presidéncia;

Il - Vice Presidéncia;

IV - Diretor Executivo;

V- Coordenacao Geral;

VI- Coordenacado Adjunta;
VII-  Central de Compras;
VII- Departamento Financeiro;
IX - Conselho Fiscal;
X- Camaras Setoriais.
Paragrafo Unico. Os estatutos do consorcio definirdo a estrutura dos orgdos referidos no caput
desta clausula, bem como, nestes mesmos estatutos, ou no regulamento de pessoal, serdo
definidas a correlacdo e a hierarquia mantidas em relacdo a esses 6rgdos pelos empregados
do Consorcio.
CAPiTULO III
ASSEMBLEIA GERAL
Secdo I
Do funcionamento

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Natureza e composicdo). A Assembleia Geral, instancia
maxima do Consdrcio é 6rgdo colegiado composto pelos representantes legais dos consorciados.

§ 19, Ninguém podera representar dois consorciados numa mesma Assembleia Geral.

§ 29, Os municipios serdo representados na Assembleia Geral por seus Prefeitos Municipais.

§ 39 Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Das reunides). A Assembleia reunir-se-a ordinariamente trés
vezes por ano, nos periodos designados nos estatutos, e, extraordinariamente, sempre que
convocada.
Secao I1
Da eleigdo e da destituicdo do Presidente

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Da eleigdo). O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em
Assembleia especialmente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros
trinta minutos. Somente serad aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente
consorciado.

§10, O Presidente sera eleito mediante voto pUblico e nominal dos representantes dos
consorciados.

§20, Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples dos votos, ndo podendo
ocorrer eleicdo sem a presenca de pelo menos 50 % + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos entes consorciados.

§30. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado maioria simples dos votos, realizar-se-
a segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados. No
segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos
votos, excetuados os votos nulos e brancos.

849, Ndo obtido o niumero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova
Assembleia Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro
tempore o mandato do Presidente em exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (Da destituicio do Presidente). Em Assembleia Geral poderd
ser destituido o Presidente do COINTA, bastando ser apresentada mocdo de censura com
apoio de pelo menos dois dos entes da Federagdo consorciados. Da mogdo de censura ndo
deve constar qualquer motivo, uma vez que ela somente podera ser utilizada por auséncia
de confianga.

§10, Em todas as convocacoes de Assembleia Geral sera tido sempre como item da pauta
“apreciacdode eventuais mogdes de censura”.

§20, Apresentada a mocdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§30, A votagdo da mogdo de censura serd efetuada depois de facultada a palavra, por
quinze minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se
pretenda destituir.




§40°, Somente sera considerada aprovada a mocdo de censura caso obtenha maioria simples
dos votos dos presentes.

§59. Caso aprovada a mocdo de censura do Presidente do COINTA havera sua destituicdo
automatica, procedendo-se, na mesma Assembleia, a eleicdo do Presidente para
completar o periodo remanescente de mandato.

§6°. Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, serd designado Presidente
pro tempore por maioria simples dos votos presentes, o qual exercera as suas fungdes até a
proxima Assembleia Geral, a se realizar entre 20 e 40 dias.

§70, Rejeitada a mocdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes.

Secao III
Das atas

CLAUSULA DECIMA SETIMA (Do registro). As Atas da Assembleia Geral serdo redigidas em
papel, podendo ser assinada de forma digital pelo Presidente, contendo:

I - a relagdo de presenca dos entes federativos representados na Assembléia Geral,
indicando o nome do representante;
11 - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os

documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia
Geral;

111 - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a
indicacdo expressa e nominal de como cada representante nela votou quando houver
divergéncia, ou a proclamacdo de resultados no caso de votagdo unanime.

§19. No caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e o resultado final da
votacao.

§29. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do
sigilo. A decisdo serd tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata
deverd indicar expressa e nominalmente os representantes que votaram a favor e contra
o sigilo.

§30, A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por quem presidiu
a Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Da publicacdo). Sob pena de ineficdcia das decisGes nela
tomadas, a integra da ata da Assembléia Geral serd em até dez dias, publicada no sitio que o
Consorcio mantera na internet.

CLAUSULA DECIMA NONA (Da transparéncia). Mediante o pagamento das despesas de
reprodugdo, copia autenticada da ata serd fornecida para qualquer do povo,
independentemente da demonstragdo de interesse.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA (Da competéncia). A Presidéncia tem as seguintes competéncias:

I- exercer 0 gerenciamento das atividades do COINTA;
Il- convocar e presidir reunides da Assembléia Geral do COINTA;
II- representar o consorcio administrativamente, judicial e extrajudicialmente, cabendo ao

Vice- Presidente, substitui-lo no seu impedimento;

IV-  ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pelas prestacbes de contas;

V- promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio

VI-  ratificar as justificativas de dispensas ou inexigibilidade de licitagOes, assinar os atos de
homologacdo, adjudicacdo de licitagbes e contratos para aquisicdo de bens e servicos em
qualquer modalidade de licitacdo;

VII-  zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo
tenham sidooutorgadas por este Estatuto.

§10, Com excecdo das competéncias previstas nos incisos II e 1V, todas as demais poderdo ser
delegadas ao Coordenador Geral.

§20, Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do




consorcio, o Coordenador Geral poderd praticar atos ad referendum do Presidente e do
Vice-Presidente.

§30. Nos impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente, o Coordenador Geral respondera
interinamente pela Presidéncia.

840, Considera-se impedimento o afastamento do Presidente e do Vice-Presidente para nao
incorrer eminelegibilidade.

§50, Os estatutos poderdo instituir normas complementares ao disposto no presente artigo.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (Composicdo, competéncias e funcionamento). O
Conselho Fiscal é 6rgdo de controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do Consorcio, sendo auxiliado, no que couber pelo Tribunal de Contas.
§10, O Conselho Fiscal se organizara com o Presidente, Secretario e um membro, e suas
atribuicOes serdo definidas no Estatuto do Consoércio.

§29, O estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

§309, O exercicio da fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerado.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (Da competéncia). Compete ao Diretor Executivo
[ - Exercer as funcdes que Ihe forem definidas por meio de regulamento especifico;
IT - Assessorar o Presidente e o Vice-Presidente;
Paragrafo Unico - O Diretor Executivo devera ser nomeado pelo Presidente e ratificado em
Assembleia Geral. i
CAPITULO VI

DA COORDENAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da competéncia). Compete ao Coordenador Geral:
I- movimentar as contas bancérias do COINTA em conjunto com o Presidente ou com
quem esse delegar, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;
II-  preparar proposta de plano plurianual de investimentos e do orcamento anual do
COINTA.
Il - praticar todos o0s atos necessérios a execu¢do do orcamento dentre 0s quais:
a) promover 0 lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outros
precos publicos;
b) inscrever em divida ativa os débitos ndo adimplidos e promover, por meios proprios
ou contratados, a sua cobranga judicial e extrajudicial;
¢) emitir as notas de empenho de despesa;
d) examinar, conferir e instruir os processos de pagamentos e as requisicdes de

adiantamento, rejeitando-os quando ndo revestidos das formalidades e do atendimento as
prescricoes legais ou da boa administracao;

e) preparar a emissdo de cheques, de ordem de pagamento e de transferéncias de
recursos e dar as respectivas quitagdes;

f) realizar pagamentos e dar quitagdes;

g) providenciar a manuten¢do da escrituragdo sintética e analitica dos atos e fatos de
natureza orcamentaria, financeira e patrimonial;

h) providenciar, subscrever e, solidariamente com o Presidente, se responsabilizar pelas

prestacbes de contas pelos balancetes, balancos e outros documentos e apuracdo contabil e
de prestacdo de contas do COINTA, junto aos o6rgdos fiscalizadores;

IV - exercer a gestdo patrimonial, providenciando, dentre outros, os seguintes atos:

a) a aquisicdo, o recebimento, o registro, 0 armazenamento em almoxarifado, a
manutengdo, adistribuicdo e a alienacdo dos bens movimentados pelo COINTA;

b) o0 cadastro ou o tombamento, a classificacdo, a numeragdo, o controle e o registro dos
bens mobilidrios e imobiliarios;

c) a baixa de bens por alienagdo ou transferéncia de posse; alienados ou considerados
obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruidos;




d) a manutencdo da integridade da posse dos bens imdveis;

¢) 0 seguro dos bens patrimoniais;

f) a programacdo e controle do uso de veiculos;

V-  zelar por todos os documentos e informagbes produzidos pelo COINTA,
providenciando asua adequada guarda e arquivo;

VI- praticar atos relativos a area de recursos humanos, administracdo de pessoal,
cumprindo, e seresponsabilizando pelos preceitos da legislacdo trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a contratacdo, a dispensa e a punicdo
dosempregados publicos;

b) manter os registros e os assentos funcionais;

<) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de contribuicdes
previdencidrias e trabalhistas;

d) fixar o expediente, jornada de trabalho, controle de freqiiéncia e dos servicos
extraordinarios; incluida sua antecipagdo, prorrogacgdo e turnos de plantdes;

e) elaborar a escala anual de férias e promover 0 seu cumprimento;

f) propor a Presidéncia os valores de ajuda de custos e de diarias;

g) planejar e promover a capacitacdo do seu pessoal e dos entes consorciados, incluido a
dos servigoslocais;

h) - promover a publicacdo de atos e contratos do Consdrcio, quando essa providéncia for

prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou nestes estatutos, respondendo civil,
administrativa e criminalmente pela omissdo dessa providéncia.

§ 10 Além das atribuicbes previstas, o Coordenador Geral poderd exercer, por delegagdo,
atribuicdes de competéncia do Presidente.

§ 20 A delegacdo de atribuicoes do Presidente dependerd de ato escrito e publicado no sitio
que o COINTA mantera na rede mundial de computadores — Internet, devendo tal publicagdo
ocorrer entre a sua data de vigéncia até um ano apds a data de término da delegagdo.

§ 39 Cabera ao Coordenador-Adjunto auxiliar o Coordenador Geral em suas tarefas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (Dos 0rgdos subordinados & Coordenacdo Geral)-
Subordinam-se a Coordenacdo Geral:

I - Central de Compras e Licitagdes;

IT - Departamento Financeiro.

§ 10 Compete a Central de Compras:

I - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do consércio, criando politicas, normas e
procedimentos;

IT - promover licitagdes para compra de materiais, contratacdo de servigos e realizacdo de obras,
bem como registro de pregos;

I1I- otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos os seus médulos e
fungoes; )

IV - manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do consorcio;

V - implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de Pregos, Pregdo Eletronico e
Presencial;

VI - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagdo para a administragdo de bens e
Servigos;

VII - desenvolver estudos de padronizacdo de materiais na area de suprimentos;

VIII - coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento de
servigos e medicdo de obras;

IX - realizar a gestdo do patrimonio do consdrcio;

X - coordenar e controlar a execucdo das atividades de almoxarifado e de controle fisico e
financeiro dos estoques de material;

XI - receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos processos
de compras e ou contratagdo de servigos;

XII - providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de estoque
minimo;

XIII - planejar, normatizar, implantar, coordenar, avaliar e executar o sistema de gerenciamento
do patrimonio do consércio;

XIV - planejar, normatizar, implantar, coordenar, avaliar e executar a gestdo de pessoal do
consorcio;




XV - atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e de controle Interno;

XVI - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacdo, treinamento e aperfeicoamento
de pessoal;

XVII - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacao e analise superior, relatorio estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas.

XVIII - executar outras atividades correlatas.

§ 20 Compete ao Departamento Financeiro:

I - efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do COINTA, nos termos da
legislagdo em vigor;

II - responsabilizar-se pela contabilizacdo de recursos proprios ou repassados ao COINTA,
encarregando-se, através de balangos anuais, da prestacdo de contas;

I1I - fiscalizar a liberagcdo dos recursos orcamentarios do COINTA;

IV - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela guarda de bens
do COINTA;

V - fiscalizar e controlar a execugdo orcamentaria;

VI - elaborar os balancetes e extratos de contas;

VII - elaborar o Balango Geral;

VIII - tomar as providéncias atinentes a liquidacdo da despesa do COINTA;

IX - emitir notas de pagamento de despesas orcamentarias;

X - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos orcamentarios;

XI - efetuar o empenho dos contratos de fornecimento, de prestagdao de servigos de terceiros, de
locacdo de moveis e imoveis, veiculos ou de outros que determinam o6nus para os cofres do
COINTA;

XII - promover registros contabeis do sistema orcamentario referentes aos empenhos;

XIII - acompanhar os relatorios de controle financeiros dos programas e projetos, e sobres estes
assegurar alocacdo de recursos para sua efetividade;

XIV- monitorar e controlar todo o processo de execucao de despesas, especificamente, no que se
refere ao envio da prestacdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do
COINTA junto aos drgdos de controle estadual e federal.

XV - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos de
despesas devidamente empenhadas;

XVI - guardar valores do COINTA ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes para garantias
diversas;

XVII - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano Plurianual do
COINTA;

XVIII - gerar e consolidar relatdrios gerenciais sobre o processo orcamentario do COINTA;

XIX - analisar setorialmente a programacdo orgamentdria dos drgaos e entidades do COINTA;

XX - acompanhar e monitorar a aplicacdo das normas de responsabilidade fiscal e funcional do
orgamento;

XXI - gerenciar os sistemas de informagGes orcamentarias e financeiras do COINTA;

XXII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
CAMARAS SETORIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. As cdmaras setoriais s30 Orgdos subordinados a
Secretaria Executiva, alinhados aos objetivos e finalidades do COINTA e constituidos de acordo
com o estatuto. )

TITULO IV

DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS
Secado I
Disposicoes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (Do exercicio de fungdes remuneradas). Poderdo prestar
servicos remunerados ao Consorcio, os contratados para os empregos publicos previstos neste
instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido cedidos.

PARAGRAFO UNICO. A atividade de Presidente, de Vice-Presidente, de membro do
Conselho Fiscal, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na
Assembléia Geral e em outras atividades do Consdrcio ndo sera remunerada, sendo




considerado servico publico relevante.

Segao II
Dos Empregos Publicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. O quadro pessoal do consdrcio € composto por:

I- Empregados publicos;

II - Servidores publicos cedidos ao consorcio;

I - Contratados mediante concurso pUblico e/ou processo seletivo simplificado;

IV - Detentores de cargos de livre provimento em comissdo ou funcdo de confianca;
V- ContratagOes temporarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (Do regime juridico). Os empregados do consorcio serdo
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (Do regulamento de pessoal). O regulamento de pessoal do
Consorcio, aprovado por resolucdo da Assembléia Geral, deliberard sobre a descricdao das
fungdes, lotacdo e jornada de trabalho dos empregados publicos, bem como sobre o regime
disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA (Da jornada de trabalho). A deliberagdo sobre jornada de
trabalho devera se circunscrever ao periodo de sua prestacdo ordinaria e extraordinaria,
podendo haver a alteracdo, proviséria ou definitiva, do nimero de horas semanais de jornada,
desde que atendidas as hipdteses de jornada e remuneragdo fixada nos Anexos I e II deste
instrumento.

PARAGRAFO UNICO. A alteragdo, definitiva ou provisdria, do nimero de horas da jornada
de trabalho sera decidida pela Assembléia Geral, de oficio, em razdo do interesse publico,
especialmente de adequacdo financeira ou orgamentaria, ou, caso demonstrado que nao
havera prejuizos ao Consoércio, a pedido do empregado publico.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA (Do quadro de pessoal). O quadro de empregados publicos é
composto pelos empregos de confianca e empregos publicos descritos no Anexo I deste
instrumento.

§ 10 O salario dos empregos publicos é a definida nos Anexos I e II deste instrumento.

§ 20 O COINTA realizara reajuste salarial anualmente, por Portaria do Presidente, que ndo sera
superior ao indice oficial de inflagdo, tendo como data-base o dia 1° de margo.

§ 30 E vedada a realizacdo de convencao coletiva e de acordos coletivos pelo COINTA.

§ 69 Os empregados publicos de confianca e os concursados do COINTA ndo fazem jus a
equiparacdo salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos.

§7° O COINTA ndo podera descontar de seus empregados contribuicdo sindical, exceto com
autorizagdo prévia e expressa do empregado.

§ 82 Nenhum empregado publico recebera salario inferior ao salario minimo nacional.

§ 92 0 empregado de confianca e o empregado publico perceberdo o salario acrescido do adicional
de representacdo e da retribuicdo por titulacdo (RT) prevista nos Anexos I e II, de acordo com a
titulagdo comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (Da admiss&o). Os empregados do Consorcio serdo
providos mediante contratacdo celebrada apds concurso publico de provas, provas e titulos e
processo seletivo simplificado, exceto os empregos de confianga, que sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo.

PARAGRAFO UNICO. O estatuto disporda sobre os procedimentos relacionados ao
concurso publico.

CLAUSULA QUADRAGéSIMA SEGUNDA (Da dispensa). A dispensa de empregados publicos
dar-se-a nos termos do regulamento de pessoal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA (Da proibicdo de cessdo). Os empregados do
Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os consorciados, permitido o afastamento
ndo remunerado, para que o servidor do Consodrcio exerca cargo em Comissdo nos termos do
que prever o regulamento de pessoal.

§ 10 Fica autorizado o pagamento de gratificagdes aos servidores publicos municipais




cedidos pelo entres nas condigdes previstas no estatuto, ndo configurando, novo vinculo
do servidor cedido, inclusive para apuragao de responsabilidade trabalhista previdenciaria.
§ 29 Os servidores cedidos permanecerdo vinculados ao regime juridico originario, havendo
possibilidade da concessdo de gratificacdes ou adicionais, nos termos e valores previamente
definidos.

§ 39 O tempo de servico prestado ao COINTA sera contado no ente Cedente para todos os fins.

§ 4° O COINTA, no caso de cessdo com Onus, devera realizar as obrigagOes patronais junto ao
Instituto de Previdéncia ao qual o servidor é vinculado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. Os empregados incumbidos da gest&o do Consércio
ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei.

Secgao III

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA QUINTA (Hipdtese de contratagdo temporaria). Para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, o Consdrcio podera contratar
pessoal, por tempo determinado, nas seguintes hipoteses, consideradas de excepcional
interesse publico:

I - 0 atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie
a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

II - 0 combate a surtos epidémicos;

III - 0 atendimento a situacdes emergenciais;

v - a realizacdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma

de levantamento de dados de cunho estatistico junto a populacdo dos Municipios consorciados,
bem como campanhas especificas de interesse publico;

V - contratacdo de profissionais para a realizacdo de projetos e acompanhamento de obras e
servigos especificos;

VI - contratacdo de profissionais para a realizacdo de seminarios, cursos e foruns de discussdo;

VII - atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual, as entidades da
administracdo indireta e com servico social auténomo;

VIII - atendimento a termos de colaboragao e acordos de cooperagdo firmados com organizacdes
da sociedade civil e servico social autonomo;

IX - contratacdo de profissionais para a coordenagao de Programas aprovados pela Assembleia do
COINTA;

X - contratacdo de profissionais para a execucdo de Contrato de Programa especifico, caso o
consorcio ndo tenha previsdo do emprego publico correspondente.

§ 19, Regulamento dispora sobre o processo seletivo das contratacdes temporarias.

§ 20, Os contratados temporariamente poderdo execer as fungGes do emprego publico vago ou
para atender contratos de programa especificos para tais fins.

§ 39 O salario do funcionario contratado por excepcional interesse publico sera fixado por ato do
Presidente de acordo com as condigdes do mercado de trabalho, compativel com a complexidade
das atribuicGes e com o salario dos empregados publicos do COINTA.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA SEXTA (Da condicdo de validade e do prazo maximo de
contratagdo). As contratages temporarias terdo prazo:

I - de até 12 (doze) meses, podendo haver renovacGes desde que o periodo total da
contratacdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses para as fungdes de
emprego publico vago;

II - nas hipoteses de contratacdes temporarias que atendam Contratos de Programas
especifico o prazo sera de até 24 (vinte e quatro) meses podendo haver renovagdes desde que
o periodo ndo ultrapasse 48 (quarenta e oito) meses.

CAPITULO II
DOS CONTRATOS

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA SETIMA (Das contratagdes). Todas as contratacdes do
Consorcio obedecerdo aos ditames das normas gerais fixadas por lei federal.

§ 1° Todos os editais de licitacdo deverdo ser publicados em jornais de ampla circulagdo no
territdrio abrangido pelo COINTA, bem como no sitio préprio que o consércio mantera na
internet.




CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA. Fica 0 consdrcio autorizado a gerir servicos publicos
votados em Assembléia Geral, a cargo dos Municipios, com as respectivas competéncias:

I- prestar servigos conforme aprovado em Assembleia Geral;

I - promover o planejamento e a programagdo integradadas politicas publicas;

11 - definir sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade do servigo
prestado;

IV - prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federativos consorciados;

V- celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes;

VI- operacionalizar, executar e gerir, total ou em conjunto com o0s municipios

consorciados, as acoes e servicos de acordo com as finalidades do consoércio;
VII-  exercer outras competéncias definida na Assembléia Geral.

TiTULO V
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA (Do regime da atividade financeira). Os entes
consorciados somente entregardo recursos ao consdrcio para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste instrumento, devidamente especificados, mediante a
celebracao de:

I - contrato com o Consorcio, para a prestagdo de servigos, execugdo de obras ou
fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado;

II - Contrato de Rateio.

§ 10 Além das previstas nas alineas do caput, sdo receitas do Consodrcio:

I - recebimento de taxas, emolumentos, multas e precos puUblicos em razdo de
atividades desenvolvidas pelo consorcio;

II - recursos provenientes de convénios, contratos de repasse, contribuicGes,
transferéncias, subvencgdes, auxilios ou doacGes do setor publico ou privado;

111 - decorrentes de aplicagao financeira;

1A% - patrimoniais e decorrentes da exploragdo da prestacdo de servicos, inclusive

publicitarios, bem como as decorrentes de patrocinios ou incentivos culturais, inclusive
fiscais;

§ 20 S3o patrimonio do Consdrcio os bens moveis e imoveis que lhe forem destinados, ou que
o Consorcio vier a adquirir a posse ou propriedade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA (Da fiscalizagio). O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdo
contabil, operacional e patrimonial, pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as
contas do Chefe do Poder Executivo Municipal representante legal do consorcio, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo e cada um
dos contratos que os entes da Federagao consorciados vierem a celebrar com o
Consdrcio. )

PARAGRAFO UNICO. A fiscalizacdo que trata o caput dessa clausula é vinculada ao
periodo do mandato do Presidente do Consorcio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA (Da responsabilidade). Os entes consorciados
respondem subsidiariamente pelas obriga¢gdes do Consdrcio.

CAPIiTULO II
DA CONTABILIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (Da publicidade). Todas as demonstracdes
financeiras serdo publicadas no sitio que o Consoércio manterd na internet.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA (Dos entes consorciados admitidos depois de
formado o fundo social). Os entes da federacdo que forem admitidos apds o Consorcio ter
integrado bens ao seu fundo social, terdo também que contribuir a este fundo social na
proporcao e quantias a serem definidas em instrumento especifico, que podera prever que tal
pagamento podera ser feito pela dacdo de bens ou de servigos.




CAPITULO III
DOS CONVENIOS

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA QUARTA (Dos convénios). Fica autorizado o COINTA a
firmar convénios, contratos, termos de parcerias, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengGes sociais ou econdmicas, junto a entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO. O Consorcio podera comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados ou terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, inclusive
para os fins do que regulamenta a legislacdo vigente sobre a contratagdo de consorcios
pUblicos.

] CAPITULO IV
DOS PRECATORIOS E REQUISIGAO DE PEQUENO VALOR

CLAUSULA QUINQUAGI'ESIMA QUINTA. O Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Taquari - COINTA fica autorizado, na forma prevista no
artigo 97, § 8°, inciso III, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias - ADCT, a realizar
acordo para pagamento e compensacdo de créditos de precatorios alimenticios e comuns da
Administragdo, nos termos de seu Estatuto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA. O pagamento de débitos ou obrigagdes do Consadrcio,
decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, considerada de pequeno valor, nos
termos do artigo 100, §§ 3° e 4° da Constituicdo Federal, sera feito diretamente pela
Coordenadoria de Finangas, a vista do oficio requisitério expedido pelo juizo competente
(requisicdo de pequeno valor - RPV), nos termos do Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. consideram-se de pequeno valor os débitos ou obrigacdes fixadas em
quantia igual ou inferior ao valor do maior beneficio do regime geral de previdéncia social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA. O pagamento de RPV e dos Precatérios serdo
realizados de acordo com a disponibilidade orcamentédria e financeira do Consdrcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Taquari -
COINTA, conforme a ordem cronoldgica dos oficios requisitorios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA. Os acordos e pagamentos serdo celebrados pela
Presidéncia do Consorcio, diretamente com o credor respectivo, seu sucessor ou cessionario,
devidamente habilitado no requisitério em processamento nos Tribunais ou em juizo de
conciliacdo junto ao respectivo tribunal.

TiTuLO VI
DA SAIDA DO CONSORCIO
CAPITULO I
DO RECESSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA (Do recesso). A retirada de membro do consorcio
dependerd de ato formal de seu representante na Assembleia Geral.

CLAUSULA SEXAGESIMA (Dos efeitos). A retirada ndo prejudicard as obrigacdes ja
constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio.

§ 19 Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I - decisdo de maioria simples dos entes federativos consorciados, manifestada em Assembleia
Geral;

II - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;

III - reserva da lei de ratificacdo autorizadora do consorciamento que tenha sido
regularmente aprovada pela Assembleia Geral.

§ 20 Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira, e ndo revertidos ou
retrocedidos, como previsto no § 19, ficardo automaticamente incorporados ao patriménio do
Consorcio.

CAPITULO II




DA EXCLUSAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA (Das hipiteses de exclusdo). Sdo hipdteses de
exclusdo do ente consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais,
dedotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

I — a subscricdo de protocolo de intengbes para constituicdo de outro consércio com
finalidades iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizacdo da Assembléia
Geral;

I - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.
§ 10 A exclusdo prevista no inciso I do caput somente ocorrera apos prévia suspensao, pelo
periodo de noventa dias, periodo em que o ente consorciado poderd se reabilitar.

§ 20 Os estatutos poderdo prever outras hipoteses de exclusdo, bem como de outras espécies
de pena a ser aplicadas a ente consorciado.

§ 39 0 ente consorciado que estiver inadimplente com obrigagdes previdenciarias ou outras
que impecam o recebimento de recursos por parte do COINTA poderd ser excluido do
consorcio, até a data de sua reabilitagdo.

§ 40 A exclusdo do consorciado exige processo administrativo no qual Ihe seja assegurado o
direito de ampla defesa e ao contraditdrio.

§ 5° Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30
(trinta) dias, a conta da data da exclusdo, serdo objeto de acdo de execucdo que tera por
titulo extrajudicial o contrato de rateio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA (Do procedimento). O Estatuto e Regulamento
estabelecerdo o procedimento administativo para a aplicacdo da pena de exclusao, respeitado
o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§10, A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral, exigido
maioria simples dos votos da totalidade dos membros do consércio.

§2 9, Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera plicado o procedimento previsto pela Lei n°.
11.107, de 06 de abril de 2005, ou as disposicoes da Lei que vier a substitui-la.

8§39, Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracdo dirigido a
Assembléia Geral, o0 qual ndo tera efeito suspensivo, interposto no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do dia util seguinte ao de publicacdo da decisdo na imprensa oficial.

) TiTULO VII .
DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA (Da extincdo). A extincdo de Contrato de Consércio
Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei
por todos os entes consorciados.

§19. A Assembléia Geral deliberara sobre a destinacdo dos bens, podendo ser doados a
qualquer entidade pUblica de objetivos iguais ou semelhantes ao Consércio, ainda, alienados
onerosamente para rateio de seu valor entre os consorciados na proporcdo também definida
em Assembléia Geral.

§29. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, a ser tomada em
Assembléia Geral, atendido o quorum de maioria simples, os entes consorciados responderdo
solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

§39, Com a extingdo, o pessoal cedido ao consodrcio pulblico retornard aos seus orgdos de
origem e os empregos publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de
trabalho com o consdrcio.

TiTULO VIII
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA. Os entes consorciados, ao ratificarem o presente
instrumento, autorizam o consorcio a realizar a gestdo associada de qualquer servigo pUblico
remunerado ou ndo pelo usuario, desde que a referida gestdo seja previamente aprovada pela
Assembleia Geral e posterior publicacdo de resolucao que define o objeto dos respectivos
instrumentos.




§19. A administracdo para gestdo associada de servicos publicos aprovada em Assembleia
Geral deverd conter os seguintes requisitos:

I- as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consorcio;

I - 0s servigos publicos objeto de gestdo associada e a drea que serdo prestados;

I - as condicdes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a gestdao
associada também envolver a prestacdo de servicos por 6rgdo ou entidade de um dos entes
da Federagao associados;

IV - os critérios para calculo de valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como
para seu reajuste ou revisao.

§20. A area de atuacdo do Consdrcio na gestdo associada de servigos publicos serd
correspondente a soma dos territdrios dos entes consorciados.

TITULO IX - DOS FUNDOS REGIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA. A Assembleia Geral autorizara a criacdo de fundos, de
natureza contabil, para o gerenciamento contabil e financeiro de verbas que tenham
destinacdo especifica.
§ 10 A criagdo do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples.
§ 29 A regulamentacdo do Fundo sera realizada por meio de Resolugdo.
§ 30 A Assembleia Geral podera determinar a instituicdo de Conselho deliberativo e consultivo para
liberagdo de recursos do Fundo, que sera regulamentado por meio de Resolugdo.
§ 40 A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, nem configurara vinculo trabalhista de
qualquer espécie com o COINTA ou com os municipios consorciados, sendo considerada fungao
pUblica relevante. )
TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA. (Do regime juridico). O consércio serd regido pelo
disposto na legislagdo aplicavel a normas gerais de contratagdo de consorcios publicos, por
seu regulamento, pelo Contrato de Consdrcio Publico originado pela ratificagdo do Presente
Protocolo de Intencdes e pelas leis de ratificacOes, as quais se aplicam somente aos entes
federativos que as emanaram.

CLAUSULA SEPTAGESIMA. (Da interpretagdo). A interpretagdo do disposto neste
instrumento devera ser compativel com exposto em seu Preambulo e, bem como, aos
seguintes principios:

I- Respeito a autonomia dos entes federativos consumados, pelo que 0 ingresso ou
retirada do consorcio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que
se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

II - Solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagdo de
qualquer dos objetivos do consdrcio;

II-  Eletividade de todos os drgdos dirigentes do consorcio;
IV-  Transparéncia, divulgar em tempo real a receita e despesas do consorcio;
V- Eficiéncia, o que exigird que todas as decisdes do consorcio tenham explicita e prévia

fundamentacdo técnica que demonstrem sua viabilidade e economiciade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA. (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
obrigacGes, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas pevistas no Contrato de Consorcio Publico.

TiTULO X
DO FORO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA. (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste
Contrato de Consorcio Publico Consolidado, fica eleito o foro da Comarca do municipio sede do
Consorcio, Estado de Mato Grosso do Sul.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os prefeitos presentes na Assembelia Geral do dia 05
de margo de 2026 aprovaram o presente 4° Termo Aditivo Consolidado ao Contrato de Consorcio
do COINTA, que vai assinado pelo Presidente, para sua completa validade juridica.
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ANEXO I - Quadro de Pessoal do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Taquari (COINTA).

Quantidade

Descricdo

Referéncia
Salarial

Carga
Horaria

Natureza
do Vinculo

Adicional de Retribuicdo por Titulagdo (RT)

Representagao

Especializacdo| Mestrado | Doutorado

Diretor
Executivo

15

40h

Empregos
de
Confianca
de livre
nomeagao
e
exoneracao

Coordenador
Geral

14

40h

Empregos
de
Confianca
de livre
nomeagao
e
exoneragao

Até 100 % 8% 10% 12%

Coordenador
Adjunto

12

40h

Empregos
de
Confianga
de livre

Até 100 % 8% 10% 12%




nomeacao
e
exoneragao

Assessor
Juridico

05

40h

Empregos
de
Confianca
de livre
nomeagao
e
exoneragao

Até 100%

8%

10%

12%

Tesoureiro

08

40 h

Empregos
de
Confianca
de livre
nomeacao
e
exoneragao

Ate 100 %

8%

10%

12%

Coordenador
Técnico de
Programa

13

40 h

Empregos
Demissiveis
Ad Nutum
ou
Funcionario
de Carreira

Até 100 %

8%

10%

12%

Analista
Técnico de
Programa

1

40 h

Concurso
Publico de
provas ou
de provas e
titulos
Funcionario
de Carreira

Até 100 %

8%

10%

12%

Assistente de
Administrativo
I

04

40h

Empregos
Demissiveis
Ad Nutum
ou
Funcionario
de Carreira

Até 100 %

8%

10%

12%

Assistente de
Administrativo
II

03

40 h

Empregos
de
Confianca
de livre
nomeagao
e
exoneragao

Até 100 %

8%

10%

12%

Contador

08

40 h

Empregos
de
Confianca
de livre
nomeacao
e
exoneracao

8%

10%

12%




Engenheiro

08

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeagao
e
exoneragao

8%

10%

12%

Engenheiro
Junior

05

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacao
e
exoneragao

8%

10%

12%

Médico
Veterinario

13

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeagao
e
exoneragao

8%

10%

12%

Médico
Veterinario de
Fomento
Agroindustrial

08

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacao
e
exoneragao

8%

10%

12%

Bidlogo

08

30h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacao
e
exoneragao

8%

10%

12%

Operador de
Magquinas
Motoniveladora

10

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeagao
e
exoneragao

Operador de
Maquinas Pa
Carregadeira

02

40 h

Empregos
de
Confianca
de livre
nomeacao
e
exoneragao

Operador de
Rolo
Compactador

02

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre




nomeacao
e
exoneragao

Operador de
Maquina de
Pintura

02

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacao
e
exoneragao

Motorista de
Carreta

03

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacao
e
exoneragao

Motorista de
Caminhao

02

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacao
e
exoneragao

Condutor de
Pavimentadora

03

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacao
e
exoneragao

Operador de
Pavimentadora

04

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacao
e
exoneragao

Conservador
de Estradas de
Rodagem

02

40 h

Empregos
de
Confianga
de livre
nomeacgao
e
exoneragao

ANEXO II

Referéncia Salarial Inicial

01

R$2.018,47 10

R$ 6.279,69

02

R$ 2.242,75

11

R$ 6.503,97

03

RS 2.803,44

12

R$ 7.841,43

04

R$ 3.330,48

13

R$ 7.401,07

05

R$ 4.373,36

14

R$ 8.955,29

06

R§$ 4.485,50

15

R$ 10.000,00

07

RS 4.934,05

08

R$ 5.382,60

09

R$5.831,14




LEI N° 639/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

"Regulamenta o beneficio eventual Auxilio
Moradia, consistente no pagamento de
aluguel social, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Alcindpolis-MS aprovou e Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei: i
CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Municipio de Alcindpolis/MS, o beneficio
eventual denominado Auxilio Moradia, caracterizado pela concessdo de assisténcia habitacional
emergencial e temporaria, mediante pagamento de aluguel social, destinado a familias em situacdo
de vulnerabilidade social que se encontrem sem moradia ou em situacdo habitacional de risco.

Art. 2° O Auxilio Moradia tem como objetivos:

I - Garantir o direito a moradia digna as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

II - Promover a protecdo social de familias que se encontrem temporariamente
sem condigOes de arcar com despesas de aluguel;

III - Atender situacdes de emergéncia social decorrentes de calamidade, sinistro,
abandono de lar, violéncia doméstica ou outras situacoes de vulnerabilidade comprovadas;

IV - Articular o atendimento habitacional com as demais politicas publicas de
assisténcia social do Municipio.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Vulnerabilidade social: condicdo de risco que compromete a capacidade da
familia de prover suas necessidades basicas, em especial as de moradia, alimentacdo, saude e
seguranga;

II - Beneficiario: a familia ou pessoa fisica em situacdo de vulnerabilidade social,
devidamente reconhecida pelos 6rgdos responsaveis pela concessdo do beneficio como apta ao seu
recebimento;

III - Locador: o proprietario do imével locado, pessoa fisica ou juridica, que cede o
bem para uso do beneficiario.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 4° O beneficio eventual Auxilio Moradia sera concedido as familias ou pessoas
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social que atendam aos seguintes critérios:

I - possuir renda familiar mensal igual ou inferior a 01 (um) salario minimo, ou
renda mensal per capita igual ou inferior a %2 (meio) salario minimo; )

IT - estar inscrito e com cadastro atualizado no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico);

III - submeter-se a realizagdo de estudo socioeconémico, a ser efetuado por
técnico de referéncia, ou, na sua auséncia, por técnico do drgdo gestor responsavel;

IV - possuir domicilio eleitoral no Municipio de Alcinépolis/MS e comprovar
residéncia no municipio ha, no minimo, 01 (um) ano, mediante apresentagdo da folha de rosto do
Cadastro Unico ou titulo de eleitor.

CAPITULO III




DA AVALIAGAO SOCIAL E MEDICA

Art. 5° A concessdo do beneficio do auxilio moradia esta condicionada a realizagdo
de avaliacdo social prévia, a cargo dos profissionais do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS ou do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do Municipio,
conforme a situagdo apresentada.

§ 1° Na auséncia de uma das equipes técnicas de referéncia das protegdes sociais,
a (o) assistente social do 6rgdo gestor realizara o atendimento.

§ 2° A avaliacdo social devera ser realizada por Assistente Social habilitado,
mediante visita domiciliar e entrevista com o ndcleo familiar, devendo resultar em relatorio técnico
circunstanciado que identifique e comprove a situacdo de vulnerabilidade.

§ 3° O relatorio técnico social devera conter, no minimo:

a) Composicdo e identificacdo do nucleo familiar;

b) Descricdo da situagdo socioeconémica da familia;

c) Situagdo habitacional atual e motivo da demanda;

d) Renda familiar comprovada;

e) Parecer técnico fundamentado sobre a elegibilidade ao beneficio;
f) Proposta de encaminhamento e acompanhamento social.

Art. 6° Quando houver indicio ou relato de condicdo de saude que interfira na
capacidade laboral ou na situagdo de vulnerabilidade do beneficidrio ou de membro do nicleo
familiar, deverd ser realizada avaliagdo médica, como condigdo complementar a analise do
beneficio.

CAPITULO IV
DO VALOR E DA CONCESSAO DO BENEFICIO

Art. 7° O beneficio do Auxilio Moradia consistird no pagamento de auxilio financeiro
mensal destinado exclusivamente ao custeio de aluguel de imdvel residencial, com valor maximo
de R$ 800,00 (oitocentos reais) por més.

§ 19 O valor maximo do beneficio poderd ser reajustado anualmente por ato do
Poder Executivo Municipal, mediante avaliacdo da capacidade financeira do Municipio e das
condigdes do mercado imobiliario local.

§ 29 O beneficio ndo contempla as despesas acessorias a locacdo, tais como
condominio, IPTU, agua, energia elétrica e outras, que permanecerdo sob responsabilidade do
beneficiario.

Art. 8° O beneficio de Auxilio Moradia serd concedido pelo prazo estabelecido em
resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULOV
DA FORMA DE PAGAMENTO

Art. 9° O pagamento do beneficio do Auxilio Moradia sera efetuado diretamente ao
proprietario locador do imdvel, pessoa fisica ou juridica, mediante transferéncia bancaria ou outro
meio previsto em regulamento, dispensando-se a intermediagdo do beneficiario para o repasse dos
valores.

§ 1° O pagamento direto ao locador tem por objetivo garantir a efetividade do
beneficio, assegurar o cumprimento das obrigagGes locaticias e proteger o beneficiario de eventuais
dificuldades de gestdo financeira.

§ 29 Para fins do pagamento previsto neste artigo, o Municipio firmard Termo de
Aceite com o locador, no qual serdao estabelecidos:

a) A identificagdo completa do imdvel, do locador e do beneficiario;

b) O valor mensal do aluguel a ser pago pelo Municipio;

c) O prazo de vigéncia e as condi¢Ges de prorrogacao;

d) As obrigagdes do locador em relacdo as condigOes de habitabilidade do imovel;
e) As hipéteses de rescisdo do Termo.




§ 3° O locador que aceitar participar do Programa declara ciéncia de que o imével
sera ocupado por familia beneficidria identificada pelo Municipio, € que o pagamento do aluguel
sera feito diretamente pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social ou 6rgdo equivalente.

§ 4° O pagamento previsto neste artigo é constitucional e estd amparado pelo
dever do poder publico de efetivar o direito a moradia, nos termos do art. 6° da Constituicdo
Federal, e pelos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, constituindo prestagdo
pecuniaria de natureza social, e ndo contratual-privada, entre o Municipio e o beneficiario.

§ 5° A responsabilidade civil sobre eventuais danos ao imdvel locado durante o
periodo do beneficio sera disciplinada no Termo de Aceite firmado com o locador.

§ 69 Para fins de habilitacdo e assinatura do Termo de Aceite, o locador devera
apresentar, no minimo:

a) Documento oficial de identificacdo com foto e CPF, quando pessoa fisica;

b) Cartdo do CNPJ e documento de representacdo legal, quando pessoa juridica;

c) Comprovante de residéncia ou endereco comercial;

d) Documento bancario para recebimento do beneficio;

e) Documento que comprove a propriedade, posse, cessao, autorizagdo de uso ou
disponibilidade legitima do imdvel, admitindo-se matricula imobilidria, escritura publica, contrato
de compra e venda, termo de cessdo, autorizacdo do proprietario, declaracdo possessoria ou outros
documentos idoneos;

f) Certiddo ou comprovante de regularidade fiscal do imével e do proprietario
perante o Municipio, demonstrando a quitacdo dos tributos municipais incidentes sobre o imdvel,
especialmente IPTU, bem como a inexisténcia de débitos municipais em nome do locador;

Art. 10. O imdvel a ser locado devera atender as seguintes condigdes minimas:

I - Estar localizado no Municipio de Alcindpolis;

II - Possuir condicdes adequadas de habitabilidade, salubridade e seguranga
estrutural;

III - Dispor de instalagOes sanitarias internas;

IV - Ter acesso a abastecimento de agua potavel e energia elétrica;

V - Apresentar valor de aluguel compativel com os praticados no mercado local,
ndo superior ao limite estabelecido nesta Lei.

Paragrafo Unico. A verificacdo das condicdes de habitabilidade, salubridade e
adequacdo do imdvel previstas neste artigo sera realizada por servidor ou equipe técnica designada
pela Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social, antes da assinatura do Termo de
Aceite. A avaliagdo do valor locaticio do imovel serd realizada por profissional competente
designado pelo Municipio, ficando sujeita @ homologacdo pela Comissdo Municipal de Avaliacdo de
Imoveis ou 6rgdo equivalente.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO

Art. 11. O procedimento para concessdo do beneficio do auxilio moradia observara
as seguintes etapas:

I - Recebimento da solicitacdo pelo beneficiario ou por representante legal,
mediante preenchimento de formulario proprio junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II - Andlise da documentagdo apresentada;

III - Realizagdo de visita domiciliar e avaliagdo social prévia;

IV - Emissdo de relatdrio técnico social;

V - Deliberacdo técnica pela equipe da Assisténcia Social acerca da elegibilidade;

VI - Formalizagdao do Termo de Aceite com o locador;

VII - Inicio do pagamento do beneficio e inicio do acompanhamento social
sistematico.

Art. 12. O requerente devera apresentar, no minimo, os seguintes documentos
para instrucdo do pedido:

I - Documento de identificagdo pessoal com foto de todos os membros adultos do
nucleo familiar e, em caso de perda, apresentagao de Boletim de Ocorréncia (BO), para criangas e
adolescentes, devera ser apresentada a certiddo de nascimento;

II - Certiddo de Obito, quando for o caso;

III - Comprovante de residéncia atualizado;

IV - Comprovante de Renda, se for o caso.




V - Outros documentos que o técnico responsavel julgar necessarios a instrugdo do
caso.

CAPITULO VII
DAS VEDACOES E DO CANCELAMENTO DO BENEFICIO

Art. 13. E vedado ao beneficiario do Auxilio Moradia:

I - Sublocar o imével objeto do beneficio, no todo ou em parte;

II - Utilizar o imovel para fins diverso da habitagdo familiar;

III - Omitir informagdes ou prestar declaracdes falsas para obtencdo ou
manutencdo do beneficio;

IV - Ceder o beneficio a terceiros;

V - Ausentar-se do imovel por mais de trinta dias consecutivos sem comunicar a
Assisténcia Social.

Art. 14. O beneficio do Auxilio Moradia sera cancelado nas seguintes hipdteses:

I - Superacdo da situagdo de vulnerabilidade social que motivou a concessdo;
II - Constatacdo de irregularidade ou fraude na obtencdo ou manutencdo do

beneficio;
III - Descumprimento das vedagOes previstas no art. 13 desta Lei;
IV - Recusa injustificada ao acompanhamento social;
V - Aquisicdo de imovel proprio pelo beneficiario ou por membro do nlcleo familiar;
VI - Concessdo de beneficio habitacional equivalente por outro ente federativo;
VII - Rescisdo do Termo de Aceite por iniciativa do beneficiario, sem justificativa
plausivel;

VIII - Falecimento do beneficidrio titular, quando ndo houver outro membro
elegivel no nucleo familiar.

§ 1° O cancelamento do beneficio sera precedido de notificacdo ao beneficiario, que
tera prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa ou justificativa.

§ 2° Constatada fraude ou declaracdo falsa, o beneficiario ficara obrigado a
restituir ao Municipio os valores recebidos indevidamente, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagles
orcamentarias consignadas anualmente no orgamento do Municipio, podendo ser suplementadas
guando necessario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Alcindpolis=MS, 26 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

LEI N° 640/2026, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

"Dispoe sobre a denominacdo da Piscina Poliesportiva
localizada no CACA, no Municipio de Alcinépolis/MS, e

da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso

de suas atribuicdes legais,

seguinte Lei:

Faco saber que a Camara Municipal de Alcindpolis-MS aprovou e Eu sanciono e promulgo a




Art. 1° Fica denominada “Piscina Poliesportiva Jerénima Rosa da Silva” a piscina poliesportiva
localizada no CACA, no Municipio de Alcindpolis/MS.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal ficara responsavel pela confeccdo e instalagdo da placa de
identificacdo no referido local.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Alcindpolis-MS, 26 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES

Prefeito Municiial

Decreto n° 086/2026 - de 08 de junho de 2026

“Cancela Despesas inscritas em
Restos a Pagar ndo processados do

exercicio de 2025,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso da sua competéncia e atribuicdes legais;

Considerando, as Constituicdes da Republica e do Estado de Mato Grosso do Sul,
bem assim a Lei Organica Municipal, e no exercicio da direcdo superior da Administracdo, tendo em vista
o0 superior e predominante interesse do Municipio, fulcro no que dispde a legislagdo vigente aplicavel a
espécie, especialmente o artigo 36, combinando com o paragrafo Unico do artigo 92, ambos da Lei
Federal n°® 4.320/64, de 17 de margo de 1964 e;

Considerando, ndo haver ocorridos os Implementos de Condicdes e impossibilidades

necessarias de suas realizagOes.

DECRETA:
Artigo 1° - Ficam cancelados os restos a pagar ndo processados no valor de R$
245.578,62 (duzentos e quarenta e cinco mil quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e dois

centavos), conforme o saldo do empenho indicado abaixo:

Descricdo do Orgdo Empenho Dotacgdo Credor Valor - R$ Restos a Pagar
482/2025 [6.782.0117.1030 S.H. INFORMATICA LTDA 197.416,57 | N&o Processado
1 - PREFEITURA MUNICIPAL 339039.39/1.799.7400 i}
) 484/2025 [6.782.0117.1030 S.H. INFORMATICA LTDA 18.581,83 | N&o Processado
DE ALCINOPOLIS 339039.19/1.799.7400
1866/2025 6.782.0117.1030 S.H. INFORMATICA LTDA 22.580,22 | N&o Processado
339039.39/1.799.7400
TOTAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS 238.578,62
Descricdo do Orgdo Empenho Dotacgdo Credor Valor - R$ Restos a Pagar
2 - FUNDO MUNICIPAL DE | 1012/2025 [10.302.0302.2080 ARGEMON SERVICOS MANUT. 7.000,00 | N&o Processado
SAUDE DE ALCINOPOLIS 339039.69/1.600.0000 | pepar. APAR. HOSPITALAR
TOTAL DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS 7.000,00

Paragrafo Unico. Fica a Divisdo da Contabilidade autorizada a efetuar os
langamentos contabeis objetivando a baixa do empenho relacionado no passivo dos balancos gerais do

Municipio no exercicio de 2026.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cumpra-se, Publique-se e Providencie-se.

Gabinete do Prefeito de Alcindpolis-MS, 08 de junho de 2026.




WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

Decreto n° 103/2026 - de 29 de junho de 2026

Abre no orcamento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias

0 Prefeito Municipal de Alcindépolis Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta na Lei
Municipal sob n® 618 de 17 de dezembro de 2025, resolve decretar:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
na importancia de R$ 1.226.000,00 (um milhdo duzentos e vinte e seis mil reais)
distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagao ( +) 1.226.000,00

Anulacéo

02 01 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

14 12.122.2602.2007.0000  Educag&o de Qualidade Garante o Futuro 476.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R: 1 500 1001
500 Recursos néo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUGAO

30 12.361.2602.2011.0000  Educagéo de Qualidade Garante o Futuro 750.000,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R: 1 500 1001
500 Recursos néo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUGAO

Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd
coberto com recursos provenientes de:
Anulagéo:

02 01 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTES

17 12.122.2602.2007.0000 Educagdo de Qualidade Garante o Futuro -200.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R. Grupo: 1 5001001
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

20 12.361.2602.1001.0000 Educagao de Qualidade Garante o Futuro -650.000,00
4.4.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R. Grupo: 1 5001001
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

02 02 00 FUNDO MUN DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS

156 10.302.2604.2080.0000  Salde de Qualidade Para Todos -376.000,00
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R. Grupo: 1 5001002
500 Recursos néo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO
Anulagdo (-) -1.226.000,00

Artigo 3°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL




EXPOSIGAO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 103/2026

Considerando o disposto no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 bem como a autorizacdo na
Lei Municipal n° 618 de 17 de dezembro 2025 da Lei Orcamentdria Anual - LOA, passamos apresentar as justifi-
cativas para Abertura de Créditos Adicionais com a cobertura com AnulagGes parciais de dotagcdes orgamentarias.

Considerando o disposto no artigo 8° (oitavo), em especial ao inciso I, da Lei Orcamentaria
Anual existe autorizacdo para abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 30% do orcamento e
ao Paragrafo Segundo do artigo 9°, Inciso I a VIII.

Considerando que os recursos de anulagdes parciais das dotagOes estdo indicados no decreto
de crédito suplementar com a devida indicacdo dos recursos originados de anulagdes de dotacdes.

Ressalta-se que as dotagdes foram remanejadas parcialmente, ndo estando comprometidos os
montantes anulados nas respectivas Unidades Gestoras.

Diante das exposicdes, realizo abertura dos créditos suplementares adicionais por remaneja-
mento (suplementacdes e anulagbes) de dotagbes orgamentarias no valor R$ 1.226.000,00 (um milhdo duzentos
e vinte e seis mil reais) nas seguintes Unidades Gestoras:

o Prefeitura Municipal de Alcindpolis o remanejamento de dotagOes e abertura de créditos

suplementares adicionais é no valor R$ 1.226.000,00 (um milhdo duzentos e vinte e seis mil reais) e anulagdes
no valor de R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais) na Unidade Gestora da Prefeitura Municipal de Alci-
nopolis e uma anulagdo no valor de R$ 376.000,00 (trezentos e setenta e seis mil reais) na Unidade Gestora:
Fundo Municipal de Saude de Alcindpolis.

Sem mais para o momento, e na certeza do esclarecimento e justificativas apre-

sentadas e reiteramos os sentimentos de elevada estima e distinta consideracgao.
Alcindpolis - MS, 29 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

Decreto n° 104/2026 - de 29 de junho de 2026

Abre no orgamento vigente
crédito adicional suplementar
e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Alcinépolis Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicées legais e tendo em vista o que consta na Lei
Municipal sob n® 618 de 17 de dezembro de 2025, resolve decretar:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
na importdncia de R$ 53.861,73 (cinquenta e tres mil oitocentos e sessenta e um
reais e setenta e tres centavos) distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementag&o ( +) 53.861,73

Superavit Financeiro

02 01 06 SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

300 26.782.2607.1028.0000  Estruturando o Futuro 53.861,73
3.3.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS F.R: 2 799 7400
799 Outras vinculagdes legais
000 000 DEFINIR NA EXECUGAO

Artigo 2° - 0O crédito aberto na forma do artigo anterior




serd coberto com recursos provenientes de:

Superavit Financeiro: 53.861,73

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

EXPOSICAO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 104/2026

Considerando o disposto no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 bem como a autori-
zagdo na Lei Municipal n° 618 de 17 de dezembro 2025 da Lei Orgamentaria Anual - LOA, passamos
apresentar as justificativas para Abertura de Créditos Adicionais por Superavit Financeiro.

Considerando o disposto no artigo 6° (sexto), em especial ao inciso I, da Lei Orcamen-
taria Anual existe autorizacdo para abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 30% do
orcamento e ao Paragrafo Unico do mesmo artigo, que fica autorizado e ndo serd computada para efeito
do limite no inciso I deste artigo a abertura de créditos suplementares em especial ao inciso II.

“II - A abertura de credito adicional por supera-
vit financeiro e por excesso de arrecadacdo nos
termos do Art. 43, paragrafo 19, inicio I e II da
Lei 4.320/64 até a totalidade do valor verificado”

SUPERAVIT FINANCEIRO

Considerando o Balanco Patrimonial Isolado do Prefeitura Municipal de Alcindpolis

demonstra um superavit financeiro no Balanco Patrimonial de 2025 no valor total de R$ 2.834.792,62
(dois milhdes oitocentos e trinta e quatro mil setecentos e noventa e dois reais e sessenta e dois centa-
vos) e dentro Quadro do Demonstrativo de Superavit Financeiro Apurado no Balango Patrimonial consta o
valor R$ -184.716,89 (cento e oitenta e quatro mil setecentos e dezesseis reais e oitenta e nove centa-
vos) de saldo descoberto na seguinte Fonte de Recurso: 799.74000 - Outras Vinculagdes Legais - FUN-
DERSUL.

Considerando as anulagdes de Restos a Pagar ndo Processadas de 2025 na respectiva
fonte no valor de R$ 238.578,62 (duzentos e trinta e oito mil quinhentos e setenta e oito reais e sessenta
e dois centavos) realizadas através do decreto municipal sob n° 086 de 08 de junho de 2026 e com nova
reclassificacdo do saldo apds as anulacdes do Restos a Pagar se configura um saldo positivo de R$
53.861,73 (cinquenta e trés mil oitocentos e sessenta e um reais e setenta e trés centavos).

Considerando a essas exposicoes realizo abertura dos créditos adicionais por Superavit
Financeiro no valor de 53.861,73 (cinquenta e trés mil oitocentos e sessenta e um reais e setenta e trés
centavos). na seguinte Fonte de Recurso: 2.799.7400 - Outras Vinculagdes Legais - FUNDERSUL.

A composicdo dos Saldos do superavit permanece com seguintes valores:
e Fonte 2.799.7400 - Outras VinculagBes Legais - FUNDERSUL.

Saldo Apurado do Exercicio Anterior R¢$ -184.716,89
(+) Decreto 086 de 08/06/2026 - Cancelamento de Restos a Pagar R$ 238.578,62
(=) Saldo atualizado remanescente em 08/06/2026 R$ 53.861,73
(-) Decreto 104 de 29/06/2026 R$ 53.861,73
(=) Saldo atualizado remanescente em 29/06/2026 R$ 0,00

Sem mais para o0 momento, e na certeza do esclarecimento e justificativas




apresentadas e reiteramos os sentimentos de elevada estima e distinta consideracao.

Alcindpolis - MS, 29 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

Decreto n° 105/2026 - de 29 de junho de 2026

Abre no orcamento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Alcinépolis Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais,e tendo em vista o que consta na Lei Municipal
sob n° 618 de 17 de dezembro de 2025, resolve decretar:

Artigo 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
na importéancia de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) distribuidos as seguintes
dotacdes:

Suplementag&o ( +) 600.000,00

Excesso

02 02 00 FUNDO MUN DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS

130 10.301.2604.2076.0000  Saude de Qualidade Para Todos 120.000,00
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R: 1 600 0000
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

264 10.302.2604.2080.0000  Saude de Qualidade Para Todos 480.000,00
3.3.90.00.00 APLICACOES DIRETAS F.R. 1 600 0000
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd

coberto com recursos provenientes de:

Excesso: 600.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

EXPOSIGAO DE JUSTIFICATIVA DO DECRETO N° 105/2026

Considerando o disposto no artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320/64 bem como a Lei Munici-
pal n® 618 de 17 de dezembro 2025 da Lei Orgamentaria Anual - LOA, passamos apresentar a seguir as
justificativas da Abertura de Créditos Suplementar Adicionais por Excesso de Arrecadagao.

Considerando o disposto no artigo 8° (oitavo), em especial ao inciso I, da Lei Orcamenta-
ria Anual existe autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de 30% do or-
camento, Paréagrafo Unico e do artigo 9°, Inciso I a VIII.

Considerando o disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64 o Excesso de Arre-
cadacgdo apurado por meio de excesso de arrecadacdo ocorrido e pela tendéncia do exerci-

cio podera serutilizado como fonte de recurso para a abertura de créditos suplementares




ou especiais.

"Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depen-
de da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer a despesa e
serd precedida de exposicao justificativa”

§ 19 Consideram-se recursos para o fim deste artigo,

desde que ndo comprometidos:

II - os provenientes de excesso de arrecadacao;
§ 39 Entende-se por excesso de arrecadagdo, para os
fins deste artigo, o saldo positivo das diferengas
acumuladas més a més entre a arrecadacdo prevista e a
realizada, considerando-se, ainda, a tendéncia do
exercicio.
Desta forma o paragrafo Unico do artigo 8° da Lei de Responsabilidade
Fiscal- LRF rege que “os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serdo
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso”.
Art. 80 Até trinta dias apds a publicacdo dos orcamentos,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamenta-

ria e observada o disposto na alinea ¢ do inciso I do art.

40, o Poder Executivo estabelecerd a programacao finan-
ceira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso.
Paragrafo Unico. Os recursos legalmente vinculados a fi-
nalidade especifica serdo utilizados exclusivamente para
atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que em
exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Entende - se por excesso de arrecadagdo o saldo positivo das diferengas
acumuladas més a més entre a arrecadagdo prevista e a realizada/arrecadada,
considerando, ainda, a tendéncia do exercicio.

Assim pode - se utilizar o excesso de arrecadagdo desde que ja se tenha
observado ndo apenas as receitas ja realizadas, mas também a tendéncia futura de
arrecadacdo do exercicio, até porque o calculo do excesso de arrecadacdo € efetuado
durante o exercicio financeiro e ndo no encerramento, utilizado como fonte derecurso para
abertura de crédito suplementar em seu proprio orcamento e que a abertura de crédito
suplementar e especial no proprio orcamento do poder executivo deve ser justificada e
precedida de decreto ou de lei autorizativa, segue exposto a metodologia utilizada para
comprovagao:

Entretanto, foi verificado na previsdo de excesso de arrecadacdo consideran-
do a receita arrecadada até o més de junho de 2026, a receita arrecadada e registrada na
Contabilidade em 29/06/2026 consta Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS na
Unidade Gestora do Fundo Municipal de Saude de Alcindopolis, o valor de Previsto de R$
1.094.500,00 (um milhdo noventa e quatro mil e quinhentos reais) e o valor arrecadado de R$ 1.942.218,04
(um milhdo novecentos e quarenta e dois mil duzentos e dezoito reais e quatro centavos) e uma apuracdo de
excesso de receita no valor de R$ 727.718,04 (setecentos e vinte e sete mil setecentos e dezoito reais e qua-
tro centavos) na Fonte de Recurso: 1.600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenien-
tes do Governo Federal.

Considerando ja uma abertura de Crédito por Excesso de Arrecadagdo realiza-

da através do decreto municipal sob n°® 085 de 08 de ijunho de 2026 no valor de R$




120.000,00 (cento e vinte mil reais) na respectiva fontes de Recursos, realizo a abertura de cré-
ditos suplementar adicional por excesso de arrecadagdo na Unidade Gestora do Fundo Municipal de Saude de
Alcindpolis na fonte 1.600-0000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Go-
verno Estadual no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), diante dessa abertura de crédito por excesso,

a composicdo dos créditos ja abertos no exercicio vigente se configura assim:

Crédito apurado por Excesso em 29/06/2026 R$ 727.718,04
(-) Decreto n° 85 de 08 de junho de 2026 R$ 120.000,00
(-) Decreto n° 105 de 29 de junho de 2026 R$ 600.000,00
(=) Saldo remanescente em 29/06/2026..................... R$  7.718,04

Sem mais para o0 momento, e na certeza do esclarecimento e justificativas

apresentadas e reiteramos os sentimentos de elevada estima e distinta consideragao.

Alcindpolis - MS, 29 de junho de 2026.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal
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