ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRf\TACi\O TEMI”ORI'\RIA DE
PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALCINOPOLIS-MS

EDITAL SEMECE N° 015/2026

O Municipio de Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo
de Processo Seletivo constituida pela Portaria SEMECE n° 09/2025, ToRNA PUBLICO a realizagcdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario na
forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, mediante as condicOes estabelecidas neste edital
e na legislacdo de pessoal vigente no municipio, considerando:

I. Considerando que todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado Edital SEMECE
n°® 031/2025 (abertura), Edital SEMECE n© 044/2025 (resultado final) e Decreto n°240/2025
(homologacao), foram devidamente convocados;

II. Considerando a superveniéncia de nova demanda de assistentes educacionais na rede municipal;

II1. Considerando a inexisténcia de candidatos remanescentes em cadastro reserva;

IV. A necessidade de instituir Banco Reserva de profissionais habilitados para substituicdo e suprir
vacancia de profissionais ocupantes do cargo de Assistente educacional;

V. A necessidade de manter a regularidade e continuidade do servigo publico prestado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e unidades escolares;

VI. O cumprimento dos compromissos com a comunidade, assegurando as substituicdes emergenciais
e o direito a Educacdo de qualidade aos estudantes.

Determina-se a abertura de novo Processo Seletivo Simplificado para atendimento da
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de pessoal, em carater temporario e
excepcional, para a formacdo de Cadastro Reserva em postos de trabalho do grupo ocupacional do
Magistério, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracao.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada para o cargo de
Assistente Educacional.

1.3. A Selegdo de Assistentes educacionais ocorrera por meio das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater classificatorio, conforme contelido programatico informado no Anexo
III;

b) Prova de titulos, de carater classificatdrio, com documentos comprobatdrios conforme estipulado
no Anexo IV, entregues em envelope identificado, no periodo definido, para posterior contagem dos
pontos por membros da Comissao do Processo Seletivo.

1.4. As unidades escolares, as etapas e as modalidades estao descritas no Anexo I deste edital.
1.5. Os requisitos minimos de habilitacdo para provimento, atribuigdes e comprovantes estdo
descritos no Anexo II deste edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO

2.1. Para investidura nos cargos de que trata o referido edital, inclusos na presente selegao, serao
exigidos dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta)
anos incompletos.

c) estar quites com o servigo militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

d) gozar de boa saulde fisica e mental.

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo;

g) No ato da contratagao apresentar os documentos relacionados abaixo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocépia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F;

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;
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.4) Fotocépia da certiddao de nascimento dos dependentes (se possuir);

5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral no Gltimo pleito;
6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

7) Fotocdpia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

8) Declaragao de ndao acumulo de cargos;

.9) Declaragdo de bens;

10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

11) Comprovante de endereco;

g.12) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

g.13) Exame admissional;

g.14) Fotocdpia de documento com informe de dados bancarios;

h) Ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na
Prefeitura Municipal de Alcindpolis/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.

j) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

k) Nao estar aposentado em dois cargos ou em um cargo e exercendo o segundo.

I) Nao ser aposentado por incapacidade permanente, seja integral ou proporcional.

m) N3o possuir acimulo de cargo, com apresentacdo de declaragdo.
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3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providos
por candidatos PCD na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer como PCD, o/a candidato/a devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como
PCD e preencher o tipo de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico original ou cdpia autenticada junto aos demais documentos da Prova de
Titulos, no periodo de 04 e 05/03/2026.

3.3. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigOes especiais necessarias.

3.4. Os candidatos que tiverem as inscricdes deferidas na qualidade de PCD, se classificados no
processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.5. Os candidatos que se declararem PCD, caso classificados no processo seletivo, serao convocados
para submeterem-se a pericia médica determinada pelo Municipio de Alcindpolis/MS, que verificara
sua qualificagdo como PCD, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.
3.6. Os/as candidatos/as deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.7. A ndo observéancia do disposto no subitem 3.6 ou a reprovagao na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.8. O/a candidato/a PCD reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja classificado no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral do cargo.

3.9. O/a candidato/a PCD reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do processo seletivo.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos PCD
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por
cargo.

4 - DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A inscricao do/a candidato/a implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes de Alcindpolis-MS, de 7h30 as 10h30 (matutino) e de 13 horas as 16h30
(vespertino) no periodo de 04/03/2026 (quarta-feira) e 05/03/2026 (quinta-feira).

4.3. Para inscrever-se, o0o/a candidato/a devera acessar o0 endereco eletrGnico
www.alcinopolis.ms.gov.br [Editais - Prefeitura Municipal de Alcindpolis (alcinopolis.ms.gov.br)] para
acessar o Edital e ficha de inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:


http://www.alcinopolis.ms.gov.br/
https://www.alcinopolis.ms.gov.br/site/editais-publicos/editais
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4.4. Preencher o Formulario de Inscricdo (Anexo V) no qual declarara estar ciente das condigGes
exigidas para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital.

4.5. As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo impressa sdo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a, sendo que aquele que ndao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos sera excluido do Processo Seletivo.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato ou procurador devera apresentar:

a) Fotocdpia da cédula de identidade;

b) Fotocépia do C.P.F.;

C) Documentos inerentes aos titulos.

4.7. A documentacdo relativa a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser

entregue em envelope, com identificacdo informada a seguir, sendo que os titulos serdo
contabilizados pela Comissdo posteriormente.

Informagdes a serem informadas no envelope:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
Telefone de contato:

4.8. A taxa de inscrigdo serd ISENTA para todos os cargos.

4.9. Encerrado o periodo de inscricdo, apds a analise dos documentos apresentados pelos/as
candidatos/as, sera publicada a listagem dos inscritos com a respectiva pontuacdo da prova e dos
titulos, por cargo.

4.10. N3o sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo, quando for o caso,
para o qual o/a candidato/a se inscreveu.

4.11. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n© 9.503 art. 159, de 23/09/97.

4.12. A inscricao no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitacao das
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o/a candidato/a ndo podera alegar desconhecimento.
4.13. Antes de efetuar a inscricdo, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.14. Os candidatos poderdo efetuar a inscrigdo para até 3 (trés) cargos previstos neste edital, desde
que tenha habilitacdo exigida para desempenhar a fungao.

4.15. Os candidatos que pleitearem a inscricdo para docéncia, deverdo optar por apenas uma das
modalidades/etapas dos cargos disponiveis para docente.

4.16. Na eventualidade de determinado cargo nao possuir candidatos classificados, fica facultado a
Administragdo proceder a contratacdo de profissional devidamente habilitado, inscrito no presente
processo seletivo em outro cargo.

4.17. O candidato que ndo puder realizar a inscricdo pessoalmente podera fazé-la por meio de
procurador, mediante apresentacdo de procuracgao particular especifica, que devera ser entregue
junto com o envelope de inscrigao.

5 - DOS TITULOS

5.1. Os/as candidatos/as deverdao entregar pessoalmente ou por meio de procurador devidamente
habilitado através de procuracao especifica, no periodo de 04 e 05 de margo de 2026, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de Alcindpolis/MS, situada na Avenida Pio
Martins de Almeida, n® 1040, Complexo das Secretarias Municipais, centro, na cidade Alcinépolis/MS,
no horario das 7h30 as 10h30 e das 13h as 16h30, de posse dos documentos inerentes aos titulos em
copia, acompanhado da Declaragdo de Autenticidade e o Formulario de inscricdo devidamente
preenchido em envelope.

5.1.2. O/a candidato/a deverd trazer a Ficha de Inscricgdo preenchida juntamente com a
documentagdo (titulos) em envelope identificado, nao sera oferecido pela SEMECE.

5.1.3. Ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5.2. Os titulos apresentados terdo a pontuagdo informada no quadro especifico de cada funcgdo,
conforme estipulado no Anexo IV.

5.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.
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5.4. Os cursos realizados na modalidade a distancia (EAD), cujos certificados ndo informem a carga
horaria determinada e ndo validados por QR code, ndo serdo considerados.

5.5. Certificados de cursos realizados em mesma instituicdo, no mesmo periodo
(concomitantemente), sera considerado apenas 1 (um) dos cursos.

5.6. Para efeito de pontuacédo, cada titulo sera considerado apenas 1 (uma) vez.

5.7. S6 serdo computados certificados de cursos nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando a data de
conclusdo até o dia da publicagcdo deste edital.

5.8. As fotocopias dos documentos, serdo validadas por meio da Declaragdo de Autenticidade,
obrigatéria, em que o/a candidato/a compromete veracidade, consciente de sangGes administrativas,
civeis e penais.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1. Os/as candidatos/as habilitados/as serdo classificados/as por ordem decrescente do valor da nota
final, composta pela somatodria dos pontos da Prova de Titulos e da Prova Objetiva para os cargos de
monitor e assistente educacional, e no caso do cargo de professor, a soma da nota obtida na Prova
Nacional Docente/Inep e Prova de Titulos.

6.2. Em caso de igualdade na classificagdo final terd preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a
que:

a) tiver maior pontuacao na Prova Objetiva;

b) tiver maior pontuagdo na prova de titulos;

c) maior idade.

7- DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, de carater classificatério, sera realizada na Escola Municipal Alcino Carneiro,
situada a Rua Maria Barbosa Carneiro, 521, no dia 08 de margo de 2026, sendo das 13h30 as 15h30.
7.2. A Prova Objetiva tera duracdo de 2 (duas) horas e durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo
sera permitida ao candidato a consulta a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais,
impressos ou similares.

7.3. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o/a candidato/a devera comparecer ao local designado no
edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos antes do inicio da aplicacdo
da prova para localizagdo da sala de aplicagdo da prova.

7.4. O fechamento dos portdes ocorrerd as 13h20 e as 13h30 iniciara a aplicagdo da prova, sem a
permissdo de entrada de candidato/a a partir do inicio da prova, observado o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, portando a via original de seu documento oficial de identificacdo com foto, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente.

7.5. O/a candidato/a, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Objetiva, devera dirigir-se a sala
em que prestara a prova, onde, apds ser identificado/a, tomara assento e aguardara o seu inicio.
7.6. ApOs o ingresso do/a candidato/a na sala em que prestara a prova, ndo sera permitida a sua
saida até o inicio da aplicagdo. Apds o inicio da aplicacdo, a saida sera permitida mediante autorizagao
do responsavel pela aplicagao.

7.7. 0O/a candidato/a apenas podera deixar o local de realizacao da Prova Objetiva, em definitivo,
apos decorrida 1 (uma) hora do inicio de sua aplicagdo.

7.8. N&o sera permitido ao/a candidato/a retirar-se do local de aplicacdo das provas, portando o
Caderno de Questdes, antes de 1 (uma) hora de prova.

7.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagao até que o ultimo deles
termine sua prova, ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagao, o que ocorrer primeiro,
devendo todos assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas,
acompanharem o fechamento do material de aplicagdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo
desses procedimentos.

7.10. A Prova Objetiva, de carater classificatorio, tera pontuacgdo total de 0,00 (zero) a 20,00
(vinte) pontos e serd composta por 20 (vinte) questoes de miultipla escolha, cada uma contendo
4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1 (uma) sera considerada correta. Cada questao tera o
valor de 1 (um) ponto, abrangendo os conteldos das matérias especificadas no Anexo que
apresenta o Conteddo Programatico.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso do resultado preliminar no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados
a partir da respectiva publicagdo no Diario Oficial do municipio.
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8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdao de Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Alcindpolis, via Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Educacdo de
Alcindpolis/MS.

8.3. O recurso do resultado preliminar, devera conter as seguintes informacdes essenciais:

- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscricao;

- cargo;

- justificativa, com razoes do pedido, argumentacdo ldgica e consistente.

8.4. Os recursos deverao estar digitados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio ndo
especificado neste Edital.

8.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do
respectivo protocolo.

8.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente
alterar a classificagdo inicial obtida pelo/a candidato/a para uma classificacdo superior ou inferior.
8.8. Ap0s julgados todos os recursos apresentados referentes ao resultado preliminar, serd publicado
o resultado final do processo seletivo simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 8.7 deste Edital, sendo que este resultado sera a classificacdo final e definitiva.

8.9. O recurso podera ser interposto por procuragdo particular especifica.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a
Comissdo encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo
Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciacao e posterior homologacao.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
final de acordo com as necessidades da Administracao.

10.2. Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia em conformidade com o calendario escolar, podendo
ser renovado a critério da Administragdo Municipal por mais um periodo.

10.3. A convocagdo para a funcdo de docéncia fica limitada ao periodo letivo do ano de 2026, ndo
podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa de reposicdo de aulas.

10.4. O vencimento do Assistente Educacional serd conforme a base salarial vigente em lei especifica,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGCAO

11.1. Os/as candidatos/as classificados/as serao convocados/as pelo veiculo de imprensa oficial do
Municipio, para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de
classificagao final.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicara
na exclusdo do/a candidato/a do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os/as candidatos/as classificados/as serdao contratados/as em carater excepcional e temporario.
11.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de
90 (noventa) dias de exercicio, gerara para o/a contratado/a apenas as verbas inerentes ao 13°
Salario Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias, se for o caso.
11.4. O/a candidato/a convocado/a, que nao atender ao chamamento, ou dele desistir, perdera o
direito a aceitacao.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo
tacita das condigGes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Os candidatos ao cargo de assistente educacional que nao participar da etapa PROVA OBJETIVA
serdo desclassificados.

12.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com
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todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administracdo, de
acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicao Federal.

12.5. A classificacdo definitiva gera, para o/a candidato/a, apenas a expectativa de direito a
convocacao, reservando-se ao Municipio de Alcindpolis/MS a prerrogativa de proceder as convocacdes
dos/as candidatos/as classificados/as para as admissdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes
e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.7. O ndo atendimento, pelo/a candidato/a, das condigOes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdo do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.8. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este processo seletivo simplificado por meio do veiculo de imprensa oficial
do Municipio.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes e pela
Procuradoria Juridica de Alcinépolis/MS.

12.10. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando todos os editais
anteriores, os quais permanecerdo validos apenas até o término dos prazos neles estabelecidos, sem
possibilidade de prorrogacao

Alcindpolis/MS, 03 de margo de 2026.

LIGIA MARIA GOMES MAIA

PRESIDENTE
DEBORAH SOCORRO JoAo ABADIO DE LiLIAN FLAVIA IRLENE COELHO FRANCIELLE VSCHA
DE SOUZA OLIVEIRA NETO MULLER OLIVEIRA VICENTE AGUIAR

MEMBRO MEMBRO MEMBRO MEMBRO MEMBRO



ANEXO I

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DAS UNIDADES ESCOLARES E MODALIDADE/ETAPA DE ENSINO
O/a candidato/a ao Processo Seletivo para funcao de professor, monitor e Assistente educacional para
contratacdo temporaria podera se inscrever dentre as Unidades Escolares da rede municipal de Ensino

de Alcindpolis/MS.

UNIDADE ESCOLAR/DEPARTAMENTO

ETAPA/MODALIDADE DE ENSINO

ESCOLA MUNICIPAL ALCINO CARNEIRO

Assistente Educacional nas turmas que houver
necessidade justificada pela direcao e aprovada pela
SEMECE.

Publico atendido: ensino fundamental do 1° ao 5°
ano - regular e educacao integral em tempo integral

ESCOLA MUNICIPAL MIGUEL ANTONIO DE MORAIS

Assistente Educacional nas turmas que houver
necessidade justificada pela direcao e aprovada pela
SEMECE.

Publico atendido: educacdo infantil (pré-escola) e
ensino fundamental do 1° ao 9° ano - regular
(multianual)

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
BRENNO CRISOSTOMO DUART

Assistente Educacional nas turmas que houver
necessidade justificada pela direcao e aprovada pela
SEMECE.

Publico atendido: educacdo infantil (creche e pré-

escola) - regular e educacao integral em tempo
integral




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO II

DO CARGO, ATRIBUIGCOES E REQUISITOS

CARGO N° DE C/H/S |[VENC. INICIAL REQUISITOS MINIMOS
VAGAS /COMPROVANTES
Assistente Educacional 04 40 horas R$ 2.217,30 Certificado ou Atestado de

Conclusdo de ensino médiol
expedido pela Instituicdo de
Ensino.

1. PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Assistente educacional:

Auxiliar estudante no desenvolvimento das atividades pedagdgicas com a orientacdo do professor, e
auxiliar, na confeccdo de materiais adaptados, de acordo com a deficiéncia/dificuldades apresentadas,
além de realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagdo
e desenvolvimento pleno, além de outras definidas na Lei Complementar n°® 88/2023 de 04 de abril

de 2023 com suas posteriores alteracoes.

* Comum a todas as fungbes/cargos: (professor, monitor e assistente educacional):

- Colaborar na promocdo do desenvolvimento integral da crianca e do adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social;

- Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacao, reunides e outros;

- Participar de outros eventos propostos pela Unidade Escolar e/ou Secretaria de Educagao, Cultura e
Esportes do Municipio de Alcinépolis/MS;

- Cumprimento das atribuigdes previstas no Regimento Escolar e Legislagao Municipal.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO III
Conteudo Programatico para Avaliacao Objetiva

Assistente Educacional

- Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto, concordancia verbal e nominal, fonética e crase.
- Leis Federais n® 10.639-2003 e n°® 11.645-2008

- Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Capitulo IV Do Direito A Educacdo. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO IV
PONTUACAO DOS TITULOS
a) Para o cargo de Assistente educacional
ESPECIFICA(;I'SO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Conclusdo de curso Graduagdo (Nivel 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou

Superior), quando ndo constituir requisito Declaracao de conclusao

para o cargo. acompanhado do respectivo
historico escolar expedido pela
Unidade Educacional, devendo
estar devidamente reconhecido
e credenciado pelo MEC.

Concluséo de curso de pds-graduacdo, Lato 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou

Sensu, em nivel de Especializacdo com carga Atestado de conclusao expedido

horaria minima de 360 horas, na area pela Unidade Educacional.

correlata a fungdo.

Cursos de aperfeicoamento, nos ultimos 5 Certificado, Diploma ou

(cinco) anos, na area que esta concorrendo, 0,5 1,50 Atestado de conclusao expedido

com carga horaria minima de 40 (quarenta) pela Entidade ou Orgédo

horas, com o somatodrio de todas as cargas organizador.

horarias, dividindo-se pelo coeficiente 40 e

multiplicando por 0,5.

Cursos de aperfeicoamento, nos ultimos 5 0,5 2,5 Certificado  expedido pela

(cinco) anos, na area de educacdo especial Entidade ou Orgdo organizador.

focado no atendimento especializado de

criangas e jovens com deficiéncia e

transtornos de aprendizagem e

comportamento, a exemplo, autismo (TEA),

transtorno de déficit de atencdo e

aprendizagem (TDAH), com carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas, com o

somatorio de todas as cargas horarias,

dividindo-se  pelo coeficiente 40 e

multiplicando por 0,5.

Participacao em Conselho e/ou Comissao 1,0 1,0 Copia do Decreto que institui o

Municipal e APMF em 2025

Conselho ou Comissdao como
representante da categoria ou
Declaracao de entidade
municipal/érgdo oficial.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO V )
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Ao Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes do Municipio de Alcindpolis/MS
Venho pelo presente, requerer a V. Senhoria a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo temporaria no cargo de assistente educacional para o ano letivo 2026.

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA OU DIGITADO)
NOME (NAO ABREVIAR):

SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO

DATA NASC: () Prefiro ndo informar

Portador de deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo
Se sim, anexar comprovante

RG/ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
ESTADO CIVIL:

TELEFONES:
ENDERECO COMPLETO (Rua/avenida, n°, bairro, municipio, CEP):

E-MAIL:
Escolaridade/Habilitacao:

DECLARO PARA OSNDEVIDOS FINS E QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS/ QUE AS INFORMAC@ES
AQUI PRESTADAS SAO VERDADEIRAS E QUE CONHECO E ACEITO COMO VALIDAS AS DISPOSICOES
DO ED,ITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALCINOPOLIS/MS.
POR SER VERDADE FIRMO A PRESENTE.

Alcindpolis, de marco de 2026

Assinatura do/a Candidato/a



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
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_ANEXO VI
DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
Eu, , brasileiro(a), inscrito/a para o
cargo de do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

Municipal de Alcindpolis/MS, DECLARO, sob as penas da e, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civeis e penais, que as copias dos documentos apresentados para a avaliagdo de titulos, de que trata
o Edital n® 014/2026, sdo auténticos e condizem com o documento original. Por ser a expressdo da

verdade, firmo a presente.
' de de 2026.

Assinatura do/a Candidato/a



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO X
CRONOGRAMA
ITEM Processo Seletivo Simplificado n® 014/2026 DATA
1 Publicacdo do Edital de Abertura 03/03/2026
2 Periodo de Inscricdo e Recebimento 04 e 05/03/2026
3 Conferéncia dos documentos para a prova de titulos 06 a 10/03/2026
4 Prova Objetiva (Assistente Educacional) 08/03/2026
5 Publicacdo do Gabarito 09/03/2026
6 Publicacdo dos Resultados Preliminares (etapas: Prova de 10/03/2026
Titulos)
7 Apresentacao de Recursos, se houver 11/03/2026
8 Publicacdo dos Resultados de recursos, com 12/03/2026
Resultado/Classificacao Final (etapas: Prova de Titulos/Prova
Objetiva/PND)
9 Homologacao do Resultado Final 13/03/2026
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