Assinado de forma digital por JOSE AUGUSTO
MACHADO:54330203120

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
l0ou=49780256000158, ou=Presencial, ou=Certificado
PF A3, cn=JOSE AUGUSTO MACHADO:54330203120

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANO VII " Edigcdo n° 1.991 " Alcinopolis, quarta-feira, 19 de Novembro de 2025

Diario Oficial do Municipio de Alcinépolis-MS - criado pela Lei Municipal n. 455/2019, de 26 de junho de 2019, para publicagdes dos
atos do Poder Executivo, Legislativo e Publicagdes a Pedido - Sede Prefeitura Municipal.

PODER EXECUTIVO

2 =] = 1 o R ——————————————— 1 (- [ oY W e R\ W e T BT

Vice-Prefeito

.................................................................................................................... Waldemar Barbosa Filho
Secretaria Municipal de AGE0 SOCIAI +uuuuuiu ittt et Rosangela Garcia de Campo
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento € FINanGgas ..........cccveuvuieuieniuiennnnenns Duane Mayara Correa Carrijo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico € Meio Ambiente.......ccovvvvvvirieieieienenennnnes Elisberto Martins Rezende
Secretario Municipal de Educagdo, CUltUra @ ESPOITE ....uiuiiuiuiuiietiieteeetieneaieteeneteeneeneneeneneeneenens Thierry Franga Porato
Secretario Municipal de Governo € Gest30 EStrat@giCa .....vvuveeuieinieiirieiiiiniiiiiieiesieeanenens Jodo Abadio de Oliveira Neto
Secretario Municipal de SAUAE PUDIICA «..vueueuiuitiritieieseeetesetes e esneaeaease e nensnenenssranenenenenenrnns Matheus Corréa Moretto
Secretario Municipal de Obras € Servigos PUDIICOS .....uvuius veriiiiiii e e aeans Valcimar Pereira Rodrigues
(@{e] oY o] I= T [0 = 1 C =T =Y Celia Regina Furtado dos Santos
T goTelU[ =Y o] =T €1=T = | e Lo TN\ U o1 el ] o TP PP Ligia Maria Gomes Maia

.
@
)
m
b
-
g
2
0]
>
!
<
@

Presidente ....cciiciiciiiiisii i s s ra s s n s e e nnnnnsnns Valdeci Lima de Oliveira

BTl /=T [0 =T 0 Ademir Luiz Muller
LT e T o TSl <1 = o o L Valter Roniz Dias de Souza
(Y= Te 0T g Lo LTl =) = o = PPN Onilza Matias de Sousa
RS == [ (o PP Adalto Borges Teles
BT == o (o P Alcir Gongalves Dias
RS == [ (o Fernando Henrique Nicoletti
RV L] == o (o = N Mirelle Biscaro Piva Capelli
RS == 16 (o Odairk Moraes da Silveira

SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Planej. Admin. e Finangas Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Rua Maria Barbosa Carneiro, 633 - Centro AV. Averaldo F. Barbosa, 259 - Jd. Bom Sucesso

Telefones: (67) 3260-1127 3260-1187 Telefones: (67) 98101-0395

79530-000 - Alcinépolis - MS 79530-000 - Alcinépolis - MS

E-mail: financas@alcinopolis.ms.gov.br E-mail: obras@alcinopolis.ms.gov.br

Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h
Secretaria Municipal de Saide Publica Secretaria Municipal de Agao Social

Av.Av. Pio Martins de Almeida, 1030 - Centro Av. Pio Martins de Almeida, 1048 centro

Telefone: (67) 98101-0348 Telefone: (67) 98101-0384

79530-000 - Alcinépolis - MS 79530-000 - Alcinépolis - MS

E-mail: saude@alcinopolis.ms.gov.br E-mail: orgaogestor.alcinopolis@hotmail.com

Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte Secretaria Municipal de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente
Rua Av. Pio Martins de Almeida, 1040 - Centro Av. Olégario Barbosa da Silveira, 1344 - Centro

Telefone: (67) 98101-0401 Telefone: (67) 98101-0430

79530-000 - Alcinépolis - MS 79530-000 - Alcinépolis - MS

E-mail: educacao@alcinopolis.ms.gov.br E-mail: desenvolvimento@alcinopolis.ms.gov.br e desenvolvimentoalcinopolis@gmail.com

Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Prefeitura Municipal de Alcinépolis
Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Maria Barbosa Carneiro, 633 - Centro
Telefones: (67) 3260-1127 3260-1187
79530-000 - Alcinépolis - MS - CNPJ 37.226.651/0001-04
Visite o Diario Oficial na Internet: https://www.alcinopolis.ms.gov.br/site/




SUMARIO
Esta Edicdao é composta de 26 paginas

MeGEr S @boo000000000000000000000000000000000000000000000Eo00000000000000000000C000000I000C000000000000000000900000000C 03
B2 e 03
00T o= = T 1 A 1o 27 0 03
POrtaria MO 186/ 20 2 . ittt iiiiiiitttteetet sttt tenssasassseeeesssesssasannsssssssseseessssssssnnnsssssssseeseesssns 03
Preoeaase SAIE i @0oooono000000000000000000000000000000000000000EEHOONCEECNCOECNCNANNOAECNOCNCEACNCENONONA0NOCACOO0NCC0NOC0000C 04
Edital Processo Seletivo Simplificado NO 002/2025. ... ittt a et aaaes 04
/NS E R L EEE ®oonioonmooonnanooneone0n0000000000000000000060000000000600000000N0a00N000NC00000EO0000000000000000000000000C 22
Aviso de Licitagao - Pregdo Eletronico nNO 027/2025. .. ...t 22
Resultado - Inexigibilidade NO 052/2020. ... c.ueeitieiteeet ettt e et e et e et e e e e e ee e aneeaanesannes 22
EAIFEIED @@ (@RI {2 on00000000000000000080000600000000060000000CAEONCOA0NE000NG0A0NGONCOA0NCCAO0OC00000000000G0a0000I00000000C 23
EXtrato do Contrato NO 248/ 20 2 5. . ittt iiiiiiiiiiietteeteeesesseeaassassassseeeesseessennsnsssssssseeeesssessnnnnns 23
Extrato do Contrato MO 249/ 202 . .. ittt ittt ettt et e et e et e e et e ea e e ae e e et e e aneeeaneeanas 25
Extrato do Termo AditiVo......cccuieiiiimirii i i v s s s sr s n s s s s s s s s s s s s nnnns 25
Extrato do III Termo Aditivo Contrato NO 212/2002 2. .. .uiuuiiiie ittt et eiae e ae e aeeeaneeennesannes 25
REPUDIICA-SE POF INCOIT@GA0:uuutumunuunrnnsarssssusnssssrssnsrssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnns 25
Extrato do Termo AditiVo......cccuiiiiiiirii i i s i s s s s s nm s s s s s s s s s s s nnsnnnss 25

Extrato do I Termo Aditivo Contrato NO 196/ 2024 ... ...iiiiiiiiiiiiiiiiiirreeiestestieisasnnsssssseeeesssesinns 25




PODER EXECUTIVO

PORTARIA
PORTARIA N° 185/2025, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

"Revoga os §§ 1° e 2° do art. 3° da Portaria n°
142/2025, que dispoe sobre a readaptacao
funcional da servidora Cleuza Severina de Freitas
Barbosa.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgao administrativa quanto aos procedimentos de
acompanhamento da readaptagdo funcional da servidora;

CONSIDERANDO que determinados dispositivos da Portaria n® 142/2025, de 08 de julho de
2025, se tornaram desnecessarios ao regular acompanhamento funcional,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados os § 1°e § 2° do art. 3° da Portaria n® 142/2025, de 08 de julho de

2025.
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Portaria n® 142/2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Alcinépolis-MS, 19 de novembro de 2025.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°186/2025, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Constitui a Comissao de Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Alcindpolis-MS e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuigGes legais, conferidos pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdao Municipal de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Alcindpolis-MS, integrada pelos servidores municipais ROGER DE AGUIAR GEMELLI , JOAO ABADIO
DE OLIVEIRA NETO, NICELE FURTADO DE FREITAS; LIGIA MARIA GOMES MAIA; JOSY CARNEIRO
PEREIRA; ISABELLE FERNANDA DE OLIVEIRA GEMELLI; para, sob a presidéncia do primeiro, planejar,
programar, orientar, coordenar, supervisionar e deliberar sobre o Processo Seletivo Simplificado destinado ao
provimento de vagas em carater temporario no ambito da Prefeitura Municipal de Alcinépolis.

Art. 292 A Comissdo ora constituida baixara as instrugGes necessarias a perfeita execugdo do processo
seletivo, podendo ser assessorada por profissionais habilitados e qualificados.

Art. 32 A Comissdo elaborara os editais e os demais atos do processo seletivo, observando as
disposicOes da legislagdo pertinente e os remetera para publicagdo.

Art. 4° Os trabalhos da Comissdo ora constituida se encerrardo com a publicacdo do Edital que
versara sobre o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, devendo em seguida, todos os atos serem
remetidos ao Prefeito Municipal para apreciacdo e homologagao.

Art. 59 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Alcinopolis, MS, 18 de Novembro de 2025.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal




PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

O Municipio de Alcinopolis - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao Especial de Processo Se-
letivo instituida pela Portarian°186/2025, Torna Publico para conhecimento dos interessados a realizacdo de
processo seletivo simplificado com vista a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, mediante
as condicdes estabelecidas neste edital e na legislacao de pessoal vigente no municipio.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em
postos de trabalho junto aos Orgdos da Administracdo Municipal, nas vagas dispostas no item 2 deste Edital,
sendo que os demais classificados estarao automaticamente inscritos em cadastro reserva (CR), para suprimento
de novas vagas que surgirem ao longo do periodo de validade do presente processo seletivo.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante avaliacdo de titulos e
provas objetivas, de carater classificatério.

1.3. A validade do presente processo seletivo é de (12) doze meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério e conveniéncia da municipalidade.

1.4. Prova Objetiva, de carater classificatorio, conforme contelido programatico informado neste edital.

1.5. Prova de titulos, de carater classificatério, com documentos comprobatdérios conforme solicitado neste edital,
entregues em envelope identificado, no periodo definido, para posterior contagem dos pontos por membros da
Comissao do Processo Seletivo.

1.6. O cargo, o quantitativo, a remuneracao, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitacdo para a
contratacao, estao descritos no item 2 deste edital.

1.7. O processo seletivo simplificado, objeto deste edital, serd regido por este instrumento, devidamente
organizado e executado pela Comissao Especial deste Processo Seletivo instituida para este fim.

2 - DOS CARGOS

N° DE VENC.
CARGOS VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
Assistente Social 02 30 5.460,00 Curso superior completo ¢/ registro no
CRESS
EDUCADOR Fisico 01 40 3.675,00 | Bacharelado ¢/ registro no CREF
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 5.460,00 Curso superior completo ¢/ registro no
CREA
Curso superior de Enfermagem com
Xk
ENFERMEIRO 07 40 5.460,00 registro no COREN.
ODONTOLOGO 1 01 40 5.460,00 Cur_so superior de Enfermagem com
registro no CRO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 01 40** 5.460,00 EEII;SO superior completo ¢/ registro no
. Curso superior completo ¢/ registro no
FONOAUDIOLOGO 02 40 5.460,00 CREFONO
PSICOLOGO 04 40 5.460,00 EEIrDSO superior completo ¢/ registro no
TECNICO EM ENFERMAGEM 07 40%* 3.491,25 Ensino médio completo com registro no
COREN.
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 24* 2.110,50 EFF?I'IF?O medio completo com registro no
Curso superior completo ¢/ registro no
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 30 5.460,00 CREFITO
NUTRICIONISTA I 01 20 3.491,25 gﬁﬁo superior completo ¢/ registro no
Curso superior completo ¢/ registro no
FISIOTERAPEUTA 01 30 5.460,00 CREFITO
* jornada de 24h semanais e plantdes sobreaviso, com escala definida pelo responsavel da unidade.

** jornada de 40h semanais e plantdes sobreaviso, com escala definida pelo responsavel da unidade.
- A remuneracdo dos contratados seguira a disposicdo da LC Municipal n® 87/2023.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Para a contratagdo temporaria, inclusos na presente selecdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados o
preenchimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicGes




previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos.
c) ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatoério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento, (se for o caso);

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo (se for o caso);

g.7) Fotocopia de comprovacgdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declaracao de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaracao de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de enderego;

g.12) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

g.13) Certiddo de registro e quitagdo de anuidade junto ao Conselho de area, conforme o caso, inerente ao
exercicio de 2025;

g.14) Fotocopia CPF mae

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatoério na Prefeitura
Municipal de Alcinépolis/MS;

i) ndo ter tido formalizado rescisdo contratual com a municipalidade em virtude justa causa ou registro de
ocorréncia grave comprovada;

j) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.

k) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

L) Exame Admissional;

M) Fotocdpia da Carteira de Classe emitida pelo Orgdo Regulamentador da Profissdo;

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservados aos candidatos
PCD, conforme estabelecido na LC 16/2010 e serdo providos na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

a) declarar-se PCD;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato da inscricdo o documento exigido na alinea
“b” do item 4.2, deste Edital.

4.3. O laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido
e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se PCD, se classificados no processo seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de
classificagao geral por cargo.

4.6. Os candidatos que se declararem PCD, caso classificados no processo seletivo, serdo convocados para
submeterem-se a pericia médica determinada pelo Municipio de Alcindpolis/MS, que verificard sua qualificacdo
como PCD, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do
direito a vaga reservada aos candidatos em tais condigGes.

4.9. 0 candidato PCD reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja classificado
no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral do cargo.

4.10. O candidato PCD reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as

e classificagao por cargo.

5 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. As inscrigGes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragao publica
ou particular, elaborada especificamente para esse fim, sito na Rua Maria Barbosa carneiro,633 (Prefeitura
Municipal de Alcindpolis), CEP 79.530-000, centro, na cidade de Alcinépolis/MS, no horario das 07h30min as
11h00min, nos dias Uteis de 24/11/2025 a 28/11/2025.

5 2, Para mscrever se o candldato devera preencher e assinar a IgHA DE INSQRIQAQ, Angxg I, gue sera
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na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem como que
conhece e aceita como validas as disposigdes deste Edital.

5.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabeleci-
das neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e a assinatura do candidato na ficha de inscrigdo.

5.4. No caso de inscricdo por procuracgdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato ou procurador devera apresentar:

. Fotocdpia da cédula de identidade;

. Fotocopia do C.P.F.;

. Comprovante de endereco;

. Documentos inerentes aos titulos;

. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, ANEXO I;

. Declaragao de Autenticidade, ANEXO II.

5. 6 Ndo sera aceita mscrlgao por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do perlodo estabelecido
neste Edital para as inscrigées. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos estabelecidos neste edital.

5.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.8. O candidato devera optar por inscrever-se apenas em um unico cargo nao sendo permitida a inscricao
em duplicidade, sob pena de desclassificacdo do presente processo.

5.9. A documentacdo relativa a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser entregue em envelope
lacrado, com a seguinte identificacdo:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CARGO ESCOLHIDO

W
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.10. A taxa de inscrigao sera ISENTA para todos 0s cargos

6 — DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

6.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, no ato da realizagdo da inscricdo.
6.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacgdo:

ESPECIFICACAO DO TIiTULO

Tempo de servico publico prestado Certiddao de Tempo de Servico
a Administracdo Publica no cargo expedida pela Unidade
pretendido, a razdo de 1,0 (um) ponto 1,00 5,00 Administrativa.

por ano no cargo pretendido, contados

até 31/10/2025.

Tempo de servico publico prestado a Certiddao de Tempo de Servico
Administracio Pihblica ou privada, a 0,50 2,50 expedida pela Unidade
razao de 0,50 ponto por ano trabalhado, Administrativa, copia  registro
contados até 31/10/2025. N&o sendo CTPS.

cumulativo com o item anterior.

Conclusdao de curso de pés-graduacao, 1,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado
latu senso, em nivel de Especializagao de conclusao expedido pela
carga horaria minima de 360 horas. Unidade Educacional.

Conclusdao de curso de pés-graduacao, 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido
em nivel de Mestrado. pela Unidade Educacional.
Conclusdao de curso de pés-graduacao, 3,00 3,00 Certificado ou Diploma expedido
em nivel de Doutorado. pela Unidade Educacional.
Certificado de atualizagdo, treinamento Certificado, Diploma ou Atestado
e aperfeicoamento realizados no periodo 5,00 de conclusdo expedido pela
compreendido de 31/10/2021 a Entidade ou Orgédo organizador.
31/10/2025, na area de formagao,

com o somatério de todas as cargas

horarias, dividindo-se pelo coeficiente

40 e multiplicando por 0,25.

SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS

COM CARGA HORARIA MiINIMA DE 20

HORAS.

Certificado de participagdo em 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado
Conferéncia Municipal, Estadual ou de participagdo, expedido pela
Nacional de Saude ou Assisténcia Social Entidade ou Orgdo organizador.
nos ultimos 4 anos.




Participagao em Conselhos Municipais no 0,50 0,50 Publicagao da portaria de

ano de 2024 e 2025 nomeagao ou declaragao
secretaria.
Atestado de responsabilidade técnica na 0,50 0,50 Documento emitido pelo érgéo.

area de atuacdo, nos ultimos 02 anos.

Conclusdao de curso Graduacdo (Nivel 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou
Superior), quando nao constituir Declaracgao de conclusao
requisito para o cargo. acompanhado do respectivo

histérico escolar expedido pela
Unidade Educacional, devendo
estar devidamente reconhecido e
credenciado pelo MEC.

6.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado.

6.4. Nao serdo considerados comprovantes, os cursos realizados com carga horaria estimada, ou aqueles cujos
certificados ndo constem a carga horaria especifica.

6.5. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

6.6. As fotocdpias dos documentos, deverdao ser acompanhadas por Declaragdo escrita e assinada pelo candidato,
o qual declararad a autenticidade dos documentos apresentados, ANEXO II. E em caso de declaracdo falsa, o
candidato ficara sujeito as sangdes administrativas, civil e penais aplicaveis.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.2. Em caso de igualdade na classificacao final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior pontuacdo na Prova Objetiva

b) tiver mais tempo prestado servicos a Administracao Publica;

c) tiver maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis, da classificacdo preliminar, contados
a partir da respectiva publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados, devidamente digitado, a Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado, via Protocolo Geral na Prefeitura Municipal, das 7h30 as 11h00.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscrigdo;

- cargo;

- razoes do pedido, com argumentacao logica e consistente.

8.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificacao final do processo seletivo, podendo os candidatos sofrerem variagdes de classificacao, tanto superior
como inferior.

8.7. Apds o julgamento dos recursos contra a classificacdo preliminar, o resultado final sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, ja incorporando as alteracdes decorrentes do item 8.6 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apds a publicagcdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para
conhecimento, apreciacdo e posterior homologacdo.

10 - DA CONTRATACGCAO

10.1. A contratacdao dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de
acordo com as necessidades da Administragao.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia por 06 (seis) meses, podendo ser renovado a critério da
Administracdo Municipal, mediante a celebracdo de Termo Aditivo, por até igual periodo, dentro da validade do
presente processo seletivo.

10.3. Durante a vigéncia do contrato, se constatado que o contratado ndo possui a habilidade desejavel para o
cargo ou em que recomendar o interesse publico, o contrato podera ser rescindido.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90 (noventa)
dias de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de
Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se for o caso.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGCAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados, por meio da Imprensa Oficial do Municipio, para formalizar
a aceitacdo das vagas oferecidas, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdao final, dentro do prazo
estabelecido na publicagdo.




11.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos de contratagdo, dispostos no item 3.1 deste Edital implicara
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagdo.

12 - DAS DISPOSICGES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a aceitagdo tacita das
condigOes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, limitado a 24 (vinte e quatro) meses, a
critério da Administragdo, de acordo com o artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal.

12.4. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo, reservando-
se ao Municipio de Alcindpolis/MS a prerrogativa de proceder as contratagdes dos candidatos classificados para as
contratagcdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
supervisionado pela Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito.

12.9. Os candidatos que nao participarem da etapa PROVA OBJETIVA serdo desclassificados.

13. Estrutura da Prova Objetiva

13.1. A prova objetiva sera composta por 40 (QUARENTA) questdes de multipla escolha, exceto cargo
engenheiro civil que contard com apenas 30 ( TRINTA) questdes.

As questdes serdo distribuidas da seguinte forma:

Quantidade

Area de Conhecimento ~
de Questodes

Observacgoes

Lingua Portuguesa Textos extensos com analise critica, gramatica

e Interpretacgao de 10 normativa, coeréncia e coesdo.
Textos

Legislagdo administrativa, principios da administragdo
Conhecimentos 10 publica, direitos humanos, atualidades e politicas
Gerais e Politicas publicas intersetoriais.
Publicas

Conteudo técnico-profissional conforme atribuigdes
e formacdo exigida para o cargo. Inclui legislacdo
Conhecimentos especifica, protocolos, normas de conduta e atuacgao

Especificos da Area 10 pratica.
de Atuacao

Incluindo legislacdo do SUS (Lei 8.080/90, Lei 8.142/90,
Saude Publica / Decreto 7.508/11), Politica Nacional de Humanizacao,
Saude Coletiva / 10 politicas de atencdo basica, indicadores de salde
Sus e vigilancia em saude. Ndo se aplica ao cargo de

Engenheiro Civil

13.1. Pontuagdo das Questdes e Calculo Final

Cada questdo da prova objetiva tera peso de 1 (um) ponto.

Ao término da avaliacdo, a pontuagdo obtida na prova objetiva serda somada a pontuacédo de titulos, resultando
na nota final do candidato, para fins de classificacdo e aprovagao no processo seletivo.

14.DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de carater eliminatério e classificatério.

14.1.A prova objetiva terad duracdo de 03 (trés) horas, e sera realizada no municipio de Alcinépolis MS.

14.2. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.
14.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Alcin6polis/MS, a prefeitura podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas,
a serem definidos em Edital especifico.




14.4. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.

14.5. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio.

14.6. A PREFEITURA ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios
de realizagdo das Provas.

14.7. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de
realizagao das provas.

14.8. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de
tinta preta/azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.
14.9. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros,Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacao.

14.10. N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
reservista; registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; documentos de identificagdo digitais; ou quaisquer outros nao especificados no item anterior, 14.9.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo
especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

14.11. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 14.9 ou item 14.10.
para realizacdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.13. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.
14.14. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificacdo.

14.15. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apods o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

14.16. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

14.17. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02
(duas) horas do inicio da prova e ndo podera levar o caderno de questées.

14.17.1. N&o sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas
antes de decorridas duas horas do seu inicio.

14.17.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

14.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

14.19. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
valido considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado,
ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de correcao da prova.

14.20. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualgquer motivo, do candidato da sala de provas.

14.21. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

14.22. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de
oculos escuros, reldgios ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo
de livros, anotacdes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

14.23. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecido pelo Fiscal,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

14.24. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotacdes ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,




tais como chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizacdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse serd encaminhado para analise,
e se nado constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao SELETIVO
o(s) item(ns) sera(ao) condicionado(s) em embalagem fornecida pelo Fiscal que devera ser lacrada, entregue
a um fiscal que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/
carteira do mesmo. Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminacdo e o candidato sera excluido do Certame;
h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdao das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

I) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova;

n) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

14.25. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no
chdo, embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

14.26. N3do sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie,
a excecao dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteracdes.

14.27. O Municipio ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem
por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicacdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

15. CONTEUDO PROGRAMATICO - PROCESSO SELETIVO (Prova Objetiva)

1. CONHECIMENTOS GERAIS

Constituicdo Federal (arts. 5°, 69, 196-200); Rede de Atencdo a Saude - Decreto
7.508/2011; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90; Decreto 7.508/2011; Politica Nacional de
Humanizacdo; APS - Politica Nacional de Atencdo Basica - Acesso e Longitudinalidade;
Politica Nacional de Educacdo Permanente; Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03);
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15); LOAS (Lei 8.742/93); legislagdo
do Sistema Unico de Satide - SUS: Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre
as condicGes para a promocdo e recuperacao da salude e da outras providéncias;
Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de

Legislagao 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS
SUS e Politicas | e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
Publicas regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro

de 2017., epidemiologia; politica publica histérias do SUS; Financiamento - EC 95 -
LC 141/2012 ; Regionalizagao - CF/88 - Dupla Porta - Judicializacdo; Promocdo da
Saude - Modelo Ottawa — Determinantes Sociais ; RAPS e salde mental; Integragdo,
indicadores combinados e interpretacdo sistémica; Regionalizagdo e governanca;
Vigilancia Sanitédria; Regulagdo - Complexidade Assistencial; Planejamento em
Saude - Conexdo entre PES e PAS; Assisténcia Farmacéutica — Judicializagdo; Gestdo
Hospitalar — Indicadores Avancados; Rede de Atencdo a Saude - Fragilidade Sistémica;
Analise Interdisciplinar do SUS Exceto para o cargo de Engenheiro civil.




Gest3o e Etica
Publica

Principios da Administracdo PUblica; Responsabilidade funcional; Etica profissional; Gest&o
intersetorial, Planejamento e avaliagdo; Indicadores de salde; Trabalho em equipe
multiprofissional; Compreensdo dos principios da Administracdo Publica previstos no art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, incluindo legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. Etica profissional no servigo publico, conduta do agente publico, responsabilidade
funcional, integridade, prevengdo e combate a improbidade administrativa. Gestdo publica
contemporéanea, planejamento estratégico, eficiéncia na gestdo, accountability, transparéncia
e controle social. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos),
abordando seus principios gerais, modalidades de licitacdo, planejamento e fases do processo
licitatorio, estudo técnico preliminar, contratagdo direta por dispensa e inexigibilidade, gestdo e
fiscalizacdao contratual, bem como aplicacdo de sangGes administrativas.

Controle interno e externo da administragdo publica. Governanga publica, gestdo por resultados,
participacdo social e Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). RelagGes de trabalho no
setor publico, incluindo deveres e responsabilidades do servidor publico, principios hierarquicos
e disciplinares, ética nas relacdes profissionais, atendimento ao publico, sigilo funcional e
responsabilidade administrativa. NocGes sobre organizacgdo e funcionamento dos érgdos publicos,
processos administrativos internos, gestdo documental e comunicagao institucional. Atuacao
do agente publico na tomada de decisGes, prevencdo ao assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho, cumprimento dos cddigos de conduta e observancia das normas de integridade e
compliance na administracdo publica, Estatuto dos servidores municipais de Alcindpolis projeto
de lei complementar n©002/2023;

T e m a s
Transversais

Portugués: Interpretacdo de texto;, MORFOSSINTAXE; NOVA ORTOGRAFIA; semantica
contextual; Fungdes e figuras de linguagem; Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes
gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto por coordenagdo
e subordinacdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes;
Pontuagdo; Sin6nimos, antdnimos, homonimos e parénimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo
e coeréncia textual; Estrutura e formacdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta,
popular e literaria. Raciocinio légico; TRANSITIVIDADE; VOZES; VERBOS; TEMPOS E MODOS;
COLOC’ZACAO PRONOMINAL; MOBFOLOGIA aTERMOS DA ORACAO; ORAC@ES SUBORDINADAS
; PERIODO COMPOSTO; SEMANTICA; GENEROS; DISCURSO DIRETO/INDIRETO;ESTILO;
SINTAXE; Atualidades em politicas publicas; Direitos humanos; Bioética; Matematica aplicada a
saude publica (cdlculos de medicacgédo, indicadores); Sigilo e confidencialidade.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

Assistente
Social

Elaboracdo de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade:
Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva
e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em
servigco social. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislagdo Social: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente
atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitdria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional
de Habitagdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social
da Populagdo em Situacao de Rua. SUAS, PNAS, CRAS, CREAS; PAIF, PAEFI; Etica (CFESS/
CRESS); Politicas sociais e direitos humanos; Intervencdo em vulnerabilidade; Articulagdo
saude-educagdo-assisténcia, Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissdo, Cddigo de Etica Profissional e Resolugbes
do CFESS. OrientacGes técnicas do CFESS: Parametros de atuacdo do Assistente Social na Politica
de Assisténcia Social e Saude; Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na Politica de
Educagdo; AtribuigOes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o
que é preconceito. Relagdo Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade
social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo
social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade das politicas
publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territorio. Histéria da politica social.
Instrumentalidade do Servico Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas
e projetos sociais; Pesquisa social.




Educador
Fisico

Fisiologia; Avaliacdo fisica; Promocdo de salde; Prevencgdo de doencgas cronicas;
Atividades em grupo (UBS, NASF); ResolugGes CREF, fundamentos de educacdo fisica
e saude; atividade fisica, promocdo da salde e qualidade de vida; epidemiologia em
saude e seus aspectos relacionados a inatividade fisica; atuagao do Educador Fisico na
Atencgdo Primaria a Saude; praticas corporais no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS); diretrizes dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); programas de
prevengdo de doencas e reabilitagdo, integrados as equipes multiprofissionais de salude;
fisiologia do exercicio; sistemas energéticos; biomecanica do movimento humano;
avaliacdo fisica e funcional; adaptagdo ao treinamento aerdbio e anaerdbio; prescricdo
e monitoramento de exercicios fisicos para grupos especiais, tais como idosos,
pessoas com obesidade, diabéticos, hipertensos, pacientes cardiopatas e pessoas com
deficiéncia; aspectos biosseguranca e ergonomia nas praticas profissionais; primeiros
socorros aplicados ao exercicio fisico; cddigo de ética profissional do Educador Fisico
(CONFEF/CREF); instrumentos e tecnologias aplicadas a avaliacdo e prescricdo de
atividades fisicas na saude publica; utilizacdo de anamnese e testes ergométricos;
protocolos funcionais; escalas fisioldgicas e psicofisicas.

Engenheiro
Civil

Planejamento e fiscalizacdo de obras; Normas técnicas (ANVISA); Acessibilidade;
Sustentabilidade; Seguranca do trabalho (NRs); Responsabilidade técnica (CREA).
Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos:
Fundamentos de Geologia, Caracterizagao e Comportamento dos Solos, Aplicagbes em
Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos
Superficiais e Subterrdneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados
e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica,
Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias
dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas Estruturais:
Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes:
Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento
de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil:
Tecnologia da Construcao Civil, Planejamento e Controle das ConstrugGes. Codigo de
Obras e Posturas do Municipio. Lei parcelamento do solo (LC n°® 001/2005), cddigo de
postura (Lei Complementar n® 016/2010), cédigo de obras (Lei n°® 009/2008), Lei n°
14.133, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.




Enfermeiro

SAE; Processo de enfermagem; Risco, urgéncia e emergéncia; APS, hospitalar;
Infeccdo hospitalar; Farmacologia; Etica COREN. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de
trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude
Publica: atencdo basica de salde; promocdo da saude; prevencao de doencas, riscos,
agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educacdo em saude; doencas
como problemas de saulde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas);
doencas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema
de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitdria; atuacdo do enfermeiro
(a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem,
saude da crianca e do adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso,
DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional
de Imunizacdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
em tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, pulmonar,
renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos
as cirurgias de cabeca e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos
periodos pré, trans e pds-operatorios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante,
a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em
situacOes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes
clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e
adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencdo e controle das
infecgOes relacionadas aos servicos de salude e infecgdes hospitalares. Acidentes de
trabalho com material biolégico. Emprego de precaucdes por via de transmissao de
doencas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o processamento de produtos
para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfecgdo, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuagdo do enfermeiro em central de material esterilizado
métodos e técnicas de avaliacdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa
central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e sistemas,
exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos
relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo,
eliminacdes, prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.

Odontodlogo

Salde bucal; Atengdo primaria; Urgéncias odontoldgicas; Protocolos clinicos
(MS); Biosseguranga; CRO; CIRURGIAO DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA ESF
Epidemiologia das doencgas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em
salde bucal. Diagnédstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia:
etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevencdo
e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento.
Algias orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e
nao-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-
estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario
e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo
dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica
Odontolégica - analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local
em odontologia. Fluorterapia — uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos.
Educacdo e Saude Bucal. Diagnédstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da
cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencao da
carie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos
do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS.
Imunizagdes. Técnica da lavagem das mados. Uso de barreiras protetoras. Conduta
frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. LesOes das
estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. LesGes dos tecidos periodontais. Denticdo
permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxagdo.
Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagao Profissional.




Farmacéutico
Bioquimico

Farmacologia; Dispensacdao e controle de estoque; RDCs ANVISA; Interacoes
medicamentosas; Farmacia hospitalar; CRF. Vias de Administracdo de Formas
Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes
adversas a medicamentos. Interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo
Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos.
Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia.
Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos
em Farmacia. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmadcia.
Farmacia no Controle das infeccdes hospitalares. Exames laboratoriais nas doencgas
sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doengas tumorais.
Padronizagdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames
de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica.
Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias
e leucdcitos; Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucécitos; Dosagem
de hemoglobina e determinacdao de hematocrito; Indices hematimétricos e contagem
diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulacao,
tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulacao, tempo de protrombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de
hemossedimentacdo. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicacdo - Principios basicos:
fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atémica, eletroforese
e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrolitos
e equilibrio acido basico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliagdo da funcgdo renal;
Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizagdo dos mais
utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Analises
Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico;
Classificacdo morfoldgica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen;
Processamento das amostras para cultura de bactérias aerodbias; Processamento das
amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura
de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro
diluicdo, E test.).

Fonoaudidlogo

Avaliacdo e reabilitacdo (fala, voz, degluticdo); Saude auditiva; Neurologia infantil
e adulto; CREFONO; Interdisciplinaridade. Bases anatomofisiolégicas da audicdo,
linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre promocgao,
prevencdo, avaliacdo, diagndstico e reabilitacdo em audiologia, motricidade orofacial,
voz, disfagia, linguagem e disfagia; Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia
e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de Salde no Brasil - Redes de atengdo a
salde; Pesquisas aplicadas a area da saude que contribuam com agodes e conhecimento
para a fonoaudiologia; Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a
regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo e determina outras providéncias;
Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982. Regulamenta a Lei n® 6.965, de 09 de
dezembro de 1981, que dispbe sobre a regulamentacao da profissdo de Fonoaudidlogo,
e determina outras providéncias; Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia
e Rede de Cuidados; Cddigo de ética da Fonoaudiologia. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais).

Psicélogo

Psicologia clinica e hospitalar; Saide mental (RAPS, CAPS); Crise, suicidio, violéncia;
Etica CRP; Abordagens terapéuticas, O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de
aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboracdao de documentos decorrentes de
avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social,
por violagcao de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos
e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para
escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho
em Equipe. Etica profissional.




Técnico em
Enfermagem

Procedimentos técnicos; Administracdo de medicamentos; Curativos, coleta e
monitoramento; Urgéncia e emergéncia; Normas de biosseguranca; COREN. Ambulancia
e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento
a multiplas vitimas; Prevencdo do trauma; Biomecéanica do trauma; Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida; Trauma toracico;
AlteracOes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-
medular; Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianca; Trauma
no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e equipamentos para sala de emergéncia;
Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do
alcool condutas de enfermagem; AlteracGes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria
condutas do enfermagem/abordagem; célculo de medicacdo; Administracdao de drogas
em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracdes basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa;
Acidentes com animais pegonhentos - suporte bdsico de vida/ suporte avancado de
vida. Legislagdo - Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova
o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA
NO 2.026/GM do Ministério da Saude de 24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a
implantagdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central
de Regulagdao Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias.
PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias e institui a Rede de Atengao as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS).
PORTARIA N©° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicdes das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagao e
operacionalizacao das Centrais SAMU-192.

Técnico em
Radiologia

Técnicas de imagem; Protecdo radiolégica (CNEN, ANVISA); Anatomia radioldgica;
Urgéncia; Legislacdo CRTR. Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia
radioldgica; Conhecimentos da fisica das radiagdes; Conhecimentos de radioprotecao
e efeitos bioldgicos; Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia;
Conhecimentos de preparo e recepcdo de pacientes para realizacdo de exames
radioldgicos; Conhecimentos das Técnicas radioldgicas utilizadas na Radiologia
Convencional (exames simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco
cirirgico), e na Tomografia computadorizada; Conhecimentos de processamento de
filmes radiol6gicos; NogBes basicas sobre equipamentos e acessorios radioldgicos;
Conhecimentos do Cddigo de Etica Profissional; Nogdes de Biosseguranca.

Terapeuta
Ocupacional

Reabilitacao fisica e cognitiva; Intervencdo multidisciplinar; Praticas em NASF, CAPS e
CRAS; Acessibilidade; CREFITO. Fundamentos de terapia ocupacional: conceituacao,
histérico e evolugdo. objetivos gerais. modelos em terapia ocupacional. terapia
ocupacional nas disfuncbes fisicas: principios basicos do tratamento: avaliacdo;
objetivos; selecdao e andlise de atividades; programa de tratamento: cinesiologia
aplicada (grupos de agao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento);
reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); tipos de preensdo;
mobilizacdo das articulacGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular);
atividades da vida. ética profissional. andlise de atividades e recursos terapéuticos.
bases conceituais das terapias pelo movimento, neuroevolutivos, neurofisiolégicos e
biomecanico, psicocorporais e cinesioterapicos. desenvolvimento do ser humano em
suas diferentes fases. estrutura anatofisioldgica, cinesioldgica e psiquica do ser humano.
intervencGes terapéuticas ocupacionais individuais, grupais e familiares. reabilitacdo
profissional, funcional e psicossocial. vigilancia em salde e em saude do trabalhador;
gestdo de investimentos no SUS;




Nutricionista

Avaliacdo nutricional; Protocolos dietéticos; Doencas cronicas; Educagdo alimentar;
Nutricdo hospitalar e coletiva; CRN. Alimentos e Nutrientes (definicdo, propriedades,
funcbes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades,
transtornos por falta/excesso/competicao de nutrientes e alimentos; Nutrientes e Fontes
alimentares - avaliacdo/comparacdo de rotulos, alimentos, tabelas de composigdo
alimentar). 2 - Planejamento e avaliacdo da ingestdao de energia e nutrientes para
individuos (Avaliacdo do estado nutricional, diagndstico nutricional, conduta dietética
em um individuo; Avaliacdo subjetiva global e antropométrica. Ingestdes dietéticas
de referéncia (DRI - dietary reference intakes), necessidade média estimada
(EAR - estimated average requirements), ingestdo dietética recomendada (RDA -
recommended dietary allowances), ingestdao adequada (Al - adequate intake) e nivel
maximo de ingestdo toleravel (UL - tolerable upper intake level) da crianca, gestante,
nutriz, adolescente, mulher, e homem adultos e idosos. 3 - Alimentacao nos Ciclos da
Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso; Alimentagdo da
Gestante. Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicao do leite materno,
fatores que interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento)]. Cuidados com
a saude basica (ingestdo, higiene alimentar, contaminacdo em seus diversos tipos;
conservacao e armazenamento de alimentos.4 - Educacdo Nutricional (definigao,
meétodos/técnicas, conceitos, aplicabilidade para crianga, gestante, nutriz, adolescente,
mulher e homem adultos e idosos). 5 - Nutricdo Clinica Hospitalar e Ambulatorial -
Dietoterapia [conceitos, necessidades, avaliacdo, prescricdo, calculos, formulagdes e
dietas especificas (apenas sobre doencas e comorbidades previstas no edital); Terapia
de Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral; Interacdo entre medicamentos e nutrientes;
Nutricdo e atividade fisica para saude [conceitos, necessidades, avaliagdo, relacdo
alimento/nutriente/metabolismo/sistemadigestdrio e pratica de exercicio, prescrigio, calculos,
formulagdes, suplementagdo e dietas especificas sobre doengas e comorbidades abordadas no edital. Exames
bioquimicos basicos. Atualiza¢des cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundagdes terapéuticas/
associagdes médicas/Guias do Ministério da Saude/Secretarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro
estado brasileiro quando for ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacgdes de tais
orgdos ou ainda abordagens das recomendacdes do American College of Medicine, Foods
And Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) para doencas e
comorbidades abordadas neste edital (prevalecerd a recomendacdo mais recente ou
melhor embasada cientificamente e ha possibilidade de comparacdo de recomendacdes).
6 - Desnutricdo/Desidratacdo; Doencas Orofaringeas e Gastrointestinais; Enddcrino-
metabdlicas; Doengas ésteoarticulares; Sistema Musculoesquelético (metabolismo celular/
energético, organizacdo celular e tecidual, tipos de fibras, composicdo estrutural,
fisiologia e patologias relacionadas); Cardiovasculares; Hematoldgicas; Renais;
Hepaticas; Imunoldgicas; Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do
metabolismo/doencas raras; Transtornos psicoldgicos e comportamentais que afetam
a ingestdo de alimentos; Atualizagdes cientificas e Posicionamento de entidades de
classe/fundagbes terapéuticas/associagdes médicas/Guias do Ministério da Saude/
Secretarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileiro quando
for ausente/insuficiente/desatualizada as recomendagdes de tais 6rgdos ou ainda
abordagens das recomendacdes do American College of Medicine, Foods And Drugs
Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) sobre a definigdo/etiologia/
classificagdo/metabolismo e demais aspectos relacionados a doencas e comorbidades
abordadas neste edital. 7 - Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo; Lei Orgénica de
Segurancga Alimentar e Nutricional; PNAE; Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista
e Resolugbes do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos e orientagdes/normas;
Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000. Observacdo, para cada topico deste item poderd ser abordado a Legislacdo/
Resolucdo/Recomendagdo primaria, complementos e atualizagées/modificacbes. 8 -
Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservacdo e Montagem de
Cardapios); Avaliacdo de Custos; Legislagdes de higiene, qualidade e boas praticas,
Manual de Boas Praticas). 9 - Nutricdo e Gestdo de Secretarias- Planejamento Geral,

Fisioterapeuta

Reabilitagdo motora e respiratdria; Cinesioterapia; Ortopedia e neurologia; Atendimento
do SUS; Avaliagdo funcional; CREFITO. Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia
e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e
Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia,
Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratorio,
Cardiovascular e Uroginecoldgico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos
Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Bésicos em
Cinesiologia e Cinesioterapia; Proteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogao
da salde, recuperagdo e reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia,
Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuagdo do Fisioterapeuta
(ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais).
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Anexo I

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS CADASTRAIS

NoME: (NAO ABREVIAR)

N° po DocuMENTO DE IDENTIDADE — RG: N©° CADASTRO
PEssoA Fisica - CPF:

DATA NASCIMENTO: (DD/MM/AAAA) NATURAL DE: (Ex.: R10 VERDE DE MT/MS) Masc.
FEM. EstADO CIvIL

PORTADOR DE DEFICIENCIA:
(SE POSSUIR — (OBRIGATORIO ANEXAR COMPROVANTE) ESCOLARIDADE:
(SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL, ALFABETIZADO)

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA

Rua/Av., ApTOo/BLOCO, ETC.: (ATENGAO: NAO ESQUEGA DO NUMERO DA SUA CASA)
NUMERO

BAIRRO: CIDADE: EsTADO:
C.E.P.: TeELEFONE P/ CONTATO:

OPCAO DE EMPREGO

INSCRIGAO PARA 0 CARGO DE:

DECLARACAO

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS E QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS, QUE AS INFORMAGOES AQUI PRESTADAS
SAO VERDADEIRAS E QUE CONHEGCO E ACEITO COMO VALIDAS AS DISPOSICOES DO EDITAL 002/2025 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS/MS.

POR SER VERDADE FIRMO A PRESENTE.

/MS, DE DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO II

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE

, brasileiro(a), inscricdo n© , para o
cargo de no processo seletivo da Prefeitura Municipal de Alcinépolis/
MS, DECLARO, sob as penas da e, sem prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais, que as copias dos
documentos apresentados para a avaliacdo de titulos, de que trata o Edital n® 001/2025, sdo auténticos e condi-
zem com o documento original. Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

/ de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO III
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL Executar atividades profissionais tipicas, corresponden-
tes a habilitagdo em Servico Social; orientar, quando soli-
citado, o trabalho de outros servidores; Prestar assesso-
ramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar
e coordenar projetos de interesse publico; Promover o
acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestacao
continuada; Coordenar programas sociais do governo fe-
deral, estadual e municipal; Executar programas sociais
do governo federal, estadual e municipal; Organizar e
realizar conferéncias; Prestar servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e anali-
sando seus problemas e necessidades materiais e psiqui-
cas, aplicando técnicas basicas do servigo social; contri-
buir para o ingresso, regresso, permanéncia € sucesso
da crianga e adolescente na escola; favorecer a relagdo
familia-escola-comunidade, ampliando o espago de par-
ticipagdo destas na escola, favorecendo o processo de
gestdo democratica; Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FISICO Realizar acdes de promocdo da salde mediante praticas
corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam rea-
lizar atendimento individual; Realizar atendimento em
grupos; Realizar consultas compartilhadas; Participar de
eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo
em saude; Promover atividades de educagdo permanen-
te; Promover agdes em praticas integrativas e comple-
mentares (PICS); Desenvolver acGes de salde nas es-
colas e centros culturais; Promover atividades de lazer
e recreacdo; Realizar visitas domiciliares; Trabalhar em
rede de servigos; Desenvolver acdes de atividade fisica e
praticas corporais inclusivas na saude; Estruturar ages
de atividade fisica e praticas corporais na prevencgdo pri-
maria, secundaria e tercidaria no SUS; Estruturar agbes
de atividade fisica e praticas; Executar outras atividades
correlatas.




ENFERMEIRO

Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a
coordenacdo, execucao e avaliacdo dos servicos de as-
sisténcia de Enfermagem; Atuar na prevengdo e controle
de doencas transmissiveis em geral; Prestar assisténcia
de enfermagem; Participar de programas de educacdo
visando a melhoria de saude da populacdo; Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de salde; Fazer controle de qualidade do servico nos as-
pectos inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas
correlatas.

ENGENHEIRO CIVILI e II

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em
geral; supervisionar a execugao das obras; projetar es-
truturas civis de obras; supervisionar e participar das pe-
ricias judiciais, elaborando laudos e vistorias; desenvol-
ver estudos e coordenar ensaios para o desenvolvimento
de novas tecnologias; definir cronogramas, estudos de
viabilidade técnico-econdmica; fornecer assisténcia téc-
nica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento
e controle de obras, programas e servigos civis de sua
area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunoldgicos, microbioldgicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e
liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcio-
namento e a qualidade dos resultados; Controlar a quali-
dade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; Efetuar os registros necessarios
para controle dos exames realizados; Realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; Pro-
ceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo
de remédios e outros preparados; Analisar produtos far-
macéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido
como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo qual, através de metodologias e técnicas fisiotera-
péuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-
-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu fun-
cionamento, com a finalidade de detectar e paramentar
as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos
graus de normalidade para os de anormalidade, prescre-
ver, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional
as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéuti-
co baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas;
induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavalia-
cOes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragbes
que indiquem necessidade de continuidade dessas pra-
ticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas.




FONOAUDIOLOGO

Efetuar exames médicos; Fazer diagndsticos e recomen-
dar a terapéutica; Aplicar os métodos da medicina pre-
ventiva; Tratar os distUrbios da linguagem e da audicdo;
Efetuar exames audioldgicos; Providenciar ou realizar
tratamento especializado; Desempenhar agdes preventi-
vas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita,
audicdo e problemas psicomotores; Participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva
nas entidades assistenciais e comunitarias; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensdao do pensamento
verbalizado e outros, realizar diagnostico prévio, obje-
tivando detectar as condicdes fonatoérias e auditivas do
paciente, através de exames de técnicas de avaliacdo e
especifica, para melhorar o desempenho escolar; enca-
minhar o paciente ao especialista, orientando e fornecen-
do a este as indicacdes necessarias, para solicitar pare-
cer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do
paciente; Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais
do Municipio; Elaborar programas de combate a subnu-
tricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo caren-
te; Realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; In-
centivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio
familiar; Ajudar na definicdo e orientagdo da alimentagdo
dos pacientes em hospitais, Escolas e Creches; Executar
outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Executar as acles de assisténcia integral, e atuacao cli-
nica da salude bucal, emitir laudo, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos de pri-
meiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o traba-
Iho do Auxiliar de Consultério Odontoldgico; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
Cuidar da conservagdao e manutengdo dos equipamentos
odontoldgicos; Realizar procedimentos preventivos, indi-
viduais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacdo, evidenciacdo de placa bacte-
riana, aplicacdo de fluor, raspagem, alisamento e poli-
mento, bochechos com fllor; Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, ela-
borando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desen-
volver trabalhos psicoterapicos de carater preventivo ou
terapéutico, a fim de contribuir para o ajustamento do
individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissio-
nais do Servico Social, para elaboracao e execugdo de
programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas;
Realizar atividades de apoio a Coordenacdo de projetos
em diversas areas de atuacdo; Atender aos pacientes
da rede municipal de salude avaliando-os e empregan-
do técnicas psicoldogicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir informacoes a
respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos
e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientagao
aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anam-
nese com pais responsaveis; Executar outras atividades
correlatas.




TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar em equipe multi-profissional; Atuar em projetos
terapéuticos; Avaliar, reavaliar e promover alta tera-
péutica ocupacional; Elaborar diagnésticos, tratamento
e progndstico terapéutico ocupacional; Desempenhar
atividades de planejamento, organizacao e gestdo em
servico; Emitir laudos, atestados e relatérios terapéuti-
cos ocupacionais; Prescrever e analisar ortese/protese;
Avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; Ve-
lar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
-0s adequadamente ao final de cada expediente; Primar
pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XIII - apresentacao de relatérios semestrais das ativida-
des para analise; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionaliza-
gao dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo
com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmi-
tindo instrugdes e acompanhando a realizacao das ati-
vidades; Participar no planejamento, programacao da
assisténcia, orientacdo e supervisdao das atividades de
enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando
na prevencao e controle das doencas transmissiveis em
geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do enfermeiro; Participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto
risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de
acidentes e doencgas profissionais; Preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, con-
forme prescricao médica, registrando no prontuario e co-
municando a equipe de salde sinais e sintomas apresen-
tados; Integrar a equipe de saude, participando das ati-
vidades de assisténcia integral a saude do individuo, da
familia e da comunidade; Controlar, distribuir e ministrar
medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; Exe-
cutar atividades de lavagem, desinfecgao e esterilizagao
de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo
com método adequado para cada tipo de esterilizacao;
Atuar na prevengao e controle sistematicos de danos fi-
sicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Auxiliar na organizacdo de arqui-
VvOs, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo
de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, uti-
lizando equipamentos de protecdo apropriados, quando
da execucao dos servigos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua
area de atuacgdo e das necessidades do setor/departa-
mento; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para realizacdo de
exames; Operar equipamentos na realizacdo de exames
de radiologia convencional e digital na area do radiodiag-
nostico (Radiologia Geral, Radiografia Digital, Mamogra-
fia, Densiometria Ossea, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética.) estabelecido na Resolucdo do
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia; Executar
outras tarefas correlatas.




ANEXO IV
CRONOGRAMA
ITEM Processo Seletivo Simplificado DATA

1 Publicagao do Edital de Abertura 19/11/2025
2 Periodo de Inscricdo e Recebimento 24/11 a 28/11/2025
3 Prova Objetiva 14/12/2025
4 Publicagao do Gabarito 15/12/2025
5 Publicagdo dos Resultados Preliminares (etapas: Prova de 16/12/2025

Titulos/Prova Objetiva/)
6 Apresentacgao de Recursos, se houver 17/12/2025
7 Publicacao dos Resultados de recursos, 18/12/2025

m

Icloesultado/CIassiﬁcagﬁo Final (etapas: Prova de Titulos/Prova

Objetiva)
8 Homologacao do Resultado Final 19/12/2025

ATOS DE LICITAGCAO

AVISO DE LICITAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2909/2025
PREGAO ELETRONICO N° 027/2025
; . EDITAL N° 046/2025
PROTOCOLO PRE-PUBLICACAO E-SFINGE N° 61838EBAOSAES86AD14EEAO0B045124E0637503BBF

O MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS /MS, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Muni-
cipio TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados que sera realizado PREGAO ELETRONICO, do
tipo "MENOR PRECO POR ITEM", nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, tendo por finalidade a
Aquisicdo de veiculo automotor, tipo SUV, zero quilémetro, com capacidade minima para 7 (sete) passageiros,
incluindo o motorista. Os procedimentos para o acesso ao PREGAO ELETRONICO estdo disponiveis na pagina

inicial do site: www.bll.org.br.
Data da Abertura da Sessdo: 04/12/2025 as 09h00min (horario de Brasilia)

Fim do recebimento das propostas: 04/12/2025 as 08h00min (horario de Brasilia)
Local: www.bll.org.br

Critério de Julgamento: menor preco por item

FONE: (67) 98101-0362

INFORMACOES: Departamento de Licitacoes
Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica, observarao obri-
gatoriamente o horario de Brasilia - DF.

DO EDITAL E INFORMAC()ES: O Instrumento Convocatorio e seus Anexos poderdo ser retirados no Departa-
mento de LicitagGes, no endereco acima, de 22 a 62 feira (dias Uteis), das 7h00 as 13h00, ou por meio do site ele-
tronico da Prefeitura Municipal, através do endereco eletronico, http://www.alcinopolis.ms.gov.br. As informacdes
inerentes a este PREGAO poderdo ser obtidas, pelos interessados, no Departamento de Licitagbes, pelo telefone

no (67) 98101-0362, ou pelo e-mail licita.alcinopolis@gmail.com.

Alcindpolis—MS, 18 de agosto de 2025.
WESLEY FURTADO DE OLIVEIRA

PREGOEIRO

RESULTADO
PROCESSO 1576/2023
INEXIGIBILIDADE 023/2023
CREDENCIAMENTO 007/2023

Objeto: Credenciamento de Servico Médico para Realizagdo de Exames de Ultrassonografia, para atender os
encaminhamentos da Rede SUS aos pacientes residentes no Municipio de Alcindpolis, com local determinado pela
Secretaria Municipal de Salude, atendendo a solicitagdo do Fundo Municipal de Saude.




Registra-se o recebimento do envelope de solicitagao de credenciamento da seguinte empresa: COVIZZI EXAMES
MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 60.944.325/0001-54; considerada APTA ao credenciamento.

Ressalta-se que ndo houve comparecimento de representante da referida empresa durante a sessao, motivo pelo
qual ndo se registrou manifestacao de intencdo de interposicao de recurso de forma imediata e motivada. Foi
consignado, ainda, que a auséncia de manifestagdao enseja a decadéncia do direito de recurso em face da decisao
de habilitagao.

Alcindpolis-MS, 18 de novembro de 2025.

ASSINAM:
ANA CARLA DA MOTA BRITO
AGENTE DE CONTRATACAO
PAULA EVELIM DOS SANTOS LUCIMAR DE SOUSA ROCHA

MEMBRO MEMBRO

EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 248/2025
Processo Administrativo n® 2913/2025 - Pregao Eletronico n° 028/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE ALCINOPOLIS-MS
CONTRATADA: 58.508.063 MARCIA MARIA DA SILVA - ME
Objeto:

"1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo Aquisicao
de materiais elétricos e materiais de decoracdo natalina, nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Lote | Item | Descrigao / Especificagao Unidade | QTD. | MARCA

CASCATA DE LED400 Leds
fixos, 220V, com fio branco, fio
de 2.2mm a prova de agua
10mts de comprimento, tomada R$
3. macho e fémea, as medidas Caixa 04 global 9320 R$ 372,80
das caidas sdo 0,40m, 0,50m e !
0,60m provocando um efeito
assimétrico, uso externo, cor
dos leds amarelo.

CONECTOR DE MANGUEIRA
LED DE FIOS REDONDA

Valor Valor
Unit. Total

4. RABICHO PLUG - Conector UN 50 global 1§$00 R$ 650,00
tomada para mangueira !
Ledredonda

CORDOES 1.100 LEDSFio
verde ¢/ diametro 2,2 mm, com
sete fios de cobre, externo,
220v, com estrobinhos na cor
dos leds (880 fixos e 220
estrobinhos). extensdo 100 mts
em carretel. uso externo. Caixa 95 global R$ R$
poténcia minima: 55 watts. ip- 297,20 | 28.234,00
1 44. corddao contendo uma
resina de protecao na base dos
leds. fonte retificadora ip-65
retangular blindada, medidas
cla 6,2 x 3,3 x 2,5 cm. Cor:
branco quente

EMENDA PARA MANGUEIRA R$
6. LED REDONDA - Emenda para UN 50 global 6.90 R$ 345,00
mangueira LED de 2 fios !
MANGUEIRA BRANCA
LUMINOSA LED 220V ROLO
DE100MTAIlto brilho uniforme
em torno do seu corpo(3600) e
em toda sua extensdo, segao
circular, didametro da corda de
13mm, rolo de 100 m, com
pisca pisca, flexivel, 36 led's
por metro linear num total de
360 LED's, com possibilidade de
ser cortado a cada 1 metro,
macica (nao ocada), 3 fios de
conexao permitindo
movimento, ritmo de luz e cor,

. R$
Caixa 01 global 715,20 R$ 715,20




poténcia maxima de 3W por
metro, 220V/60Hz, capaz de
trabalhar sob grande variacdo
de temperatura, vida média:
20.000 horas. O rolo devera vir
acompanhado de: 5 Tomadas,
5 Emendas e 5 Conexdes. Cor
BRANCA 100% cristalina.

MANGUEIRA MORNO
LUMINOSA LED 220V ROLO
DE100MTAIlto brilho uniforme
em torno do seu corpo(3600) e
em toda sua extensdo, secao
circular, diametro da corda de
13mm, rolo de 100 m, com
pisca pisca, flexivel, 36 led's
por metro linear num total de
360 LED's, com possibilidade de
ser cortado a cada 1 metro,
macica (ndo ocada), 3 fios de
conexao permitindo
movimento, ritmo de luz e cor,
poténcia maxima de 3W por
metro, 220V/60Hz, capaz de
trabalhar sob grande variacdo
de temperatura, vida média:
20.000 horas. O rolo devera vir
acompanhado de: 5 Tomadas,
5 Emendas e 5 Conexoes.Cor
MORNO 100% cristalina.

Caixa

10

R$

global 705,10

R$
7.051,00

VALOR TOTAL

R$
37.368,00

Prazo de Vigéncia:
Valor estimado:
Dotagdo Orcamentaria:
13

122

392

2021

3.3.90.30.00 - 2.500
Ficha - 788

FORO:

Data da assinatura:
Assinam:

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.”
14/11/2025 a 14/03/2026

R$ 37.368,00 (trinta e sete mil e trezentos e sessenta e oito reais).

CULTURA

ADMINISTRAGCAO GERAL

DIFUSAO CULTURAL

Manutencdo de Eventos e Atividades Culturais.
Material de Consumo.

Comarca de Coxim-MS.
14.11.2025.
THIERRY FRANCA PORATO e 58.508.063 MARCIA MARIA DA SILVA - ME.

Alcinépolis-MS, 14 de novembro de 2025.

THIERRY FRANCA PORATO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES E

GESTOR DO FUNDO




EXTRATO DO CONTRATO N° 249/2025
Processo Administrativo n® 2913/2025 - Pregao Eletronico n°® 028/2025

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE ALCINOPOLIS-MS
CONTRATADA: ATACADO BRASIL COMERCIO E SERVICO LTDA - EPP
Objeto:

"1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdao Aquisicao de materiais
elétricos e materiais de decoracao natalina, nas condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Descrigcao /

Lote | Item | e o ecificacdo

Unidade |QTD. |MARCA Valor Unit. Valor Total

DECORACAO.

Bolas de Natal
Inflavel de PVC Bola
Disco Camaledo Bobo

Grande Brilhante UN Balloon
Esferas Espelhadas
Inflaveis Prata Bola
Espelho Inflavel,
2. didmetro de 1,2m

Bola de Natal
Inflavel de PVC Bola
Disco Camaledo
Grande Brilhante
2. Esferas Espelhadas UN 20
Inflaveis DOURADA
Bola Espelho
Inflavel, diametro
de 1,2m

R$ 204,99 R$ 4.099,80

Bobo

Balloon R$ 204,99 R$ 4.099,80

VALOR TOTAL R$ 8.199,60

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.”

Prazo de Vigéncia: 14/11/2025 a 14/03/2026

Valor estimado: R$ 8.199,60 (oito mil e cento e noventa e nove reais e sessenta centavos).
Dotacdao Orcamentaria:

13 CULTURA .

122 ADMINISTRACAO GERAL

392 DIFUSAO CULTURAL

2021 Manutencao de Eventos e Atividades Culturais.

3.3.90.30.00 - 2.500 Material de Consumo.

Ficha - 788

FORO: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 14.11.2025.

Assinam: THIERRY FRANCA PORATO e ATACADO BRASIL COMERCIO E SERVICO LTDA - EPP.

Alcinopolis-MS, 14 de novembro de 2025.
THIERRY FRANCA PORATO

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES E
GESTOR DO FUNDO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO - III TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 212/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2022 - INEXIGIBILIDADE N° 011/2022 -
CREDENCIAMENTO N° 004/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS-MS

CONTRATADO: BANCO BRADESCO S.A.




OBJETO:
"I - A PRORROGACAO da vigéncia do Contrato Original, com continuidade da execucdo
de seu objeto, por mais 12 (doze) meses, nos termos da Lei 8.666/93, no periodo de 07
de outubro de 2025 a 06 de outubro de 2026.

II - O REAJUSTE DO VALOR CONTRATUAL (5,172370%), com base no indice IPCA/
IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) acumulado nos ultimos 12
(doze) meses, conforme Calculadora do Cidaddo do Banco Central do Brasil e planilha de
calculo anexos. ”

Fundamento

Legal: Atender o disposto nos Arts. 57, Il e 65, 11, § 89, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993, com
as alteragOes introduzidas por Leis posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado
contrato, para a obtencdao de precos e condicdes mais vantajosas para a administracao.
Ademais, a Nova Lei de Licitagdes n® 14.133/2021 passou a vigorar a partir de 01.01.2024.
Entretanto, este processo iniciou-se com a Lei n. 8.666/1993 e continuara produzindo efeitos,
conforme previsdo do art. 190, da Lei n® 14.133/2021.

Ratificagao: Ficam ratificadas as demais cladusulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 03.10.2025.

Assinam: WELITON DA SILVA GUIMARAES e BANCO BRADESCO S.A.
Alcindpolis-MS, 03 de outubro de 2025.

WELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipal

REPUBLICA-SE POR INCORREGAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO
REPUBLICA-SE POR INCORREGAO

ERRATA

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 196/2024
Processo Administrativo n® 2798/2024 - Concorréncia Presencial n® 007/2024

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO DE ALCINOPOLIS-MS e RAFAEL TOGNINI
PEREIRA LTDA EPP.

; O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE DE
ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, torna publico que, por erro material, fica corrigida a
redacdo da(s) Clausula(S) Primeira (Do Objeto), do supracitado Termo Aditivo, Extrato e Parecer Juridico, nos
seguintes termos:

ONDE SE LE:"CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente instrumento:

A PRORROGACAO da vigéncia do Contrato Original, com continuidade da Execucdo de seu
objeto, por mais 08 (oito) meses, no periodo de 18 de agosto de 2025 a 17 de abril de
2025.”

LEIA-SE:"CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente instrumento:

A PRORROGACAO da vigéncia do Contrato Original, com continuidade da Execucdo de seu
objeto, por mais 08 (oito) meses, no periodo de 18 de agosto de 2025 a 17 de abril de
2026.”

Alcindpolis-MS, 29 de agosto de 2025.
ELISBERTO MARTINS REZENDE

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
Gestor do Fundo
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