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PODER EXECUTIVO

DECRETO Nº 019/2024, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

“Altera o Decreto Municipal nº 99/2023, de 31 de 
outubro de 2023 e dá outras providências.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINÓPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso 
de suas atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município, e

CONSIDERANDO a necessidade de alteração do Decreto Municipal nº 99/2023, de 31 de 
outubro de 2023, 

DECRETA:

Art. 1º O § 2º, do art. 3º, do Decreto Municipal nº 99/2023, de 31 de outubro de 2023, 
passa a vigorar com a seguinte redação:

 “Art. 3º. .....................................................................................................
....................................................................................................................

(...)

§ 2º. O recebimento das propostas será através do e-mail “contratacaodiretaalcinopolis@gmail.
com”, em caso de alteração do e-mail para recepção das propostas será devidamente publicado.”

Art. 2º O inciso XII, do art. 4º, do Decreto Municipal nº 99/2023, de 31 de outubro de 
2023, passa a vigorar com a seguinte redação:

 “Art. 4º. .....................................................................................................
....................................................................................................................

(...)

XII - Checklist de conformidade referente a cada fase preparatória, inseridos no inicio do 
processo, de homologação e após a emissão do relatório final de consecução de objetivos, na 
fase de execução do objeto;”

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, em especial do Decreto Municipal nº 99/2023, de 31 de outubro de 2023.

Alcinópolis/MS, 05 de fevereiro de 2024. 

DALMY CRISÓSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO
  

EDITAL SEMECE n. 01, de 02 de fevereiro de 2024.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES 

 O Município de Alcinópolis – Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissão de Processo Seletivo 
constituída pela Portaria SEMED nº 01/2024, Torna Público a realização de processo seletivo simplificado para 
contratação de pessoal, em caráter excepcional e temporário, mediante as condições estabelecidas neste edital e 
na legislação de pessoal vigente no município para atuar na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa à contratação de pessoal, em caráter temporário e excepcional, para a 
formação de Cadastro Reserva em postos de trabalho da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, de 
acordo com a demanda e conveniência pelo período de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período a 
critério da Administração, com pagamento puro e simples conforme jornada de trabalho no período efetivamente 
trabalhado.

DECRETO
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1.2. A seleção para os postos de trabalho de que trata este edital será realizada mediante demanda e avaliação 
de títulos, de caráter classificatório.
1.3. As vagas que porventura forem criadas ou abertas mediante a demanda durante o prazo de validade do 
presente Processo Seletivo deverão ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida à ordem de classificação.
1.4. Os cargos, quantitativo de vagas, formação mínima, remuneração, jornada e pontos de trabalho estão 
descritos no Anexo I deste Edital.
1.5. Os pré-requisitos e atribuições dos cargos constam no Anexo II.
1.6. O Requerimento de inscrição encontra-se no Anexo III deste Edital.

2 – DOS REQUISITOS BÁSICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAÇÃO

2.1. Para a contratação temporária, inclusos na presente seleção, serão exigidos dos candidatos habilitados o 
preenchimento dos seguintes requisitos no momento da contratação:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi deferida a igualdade nas condições 
previstas pelo Decreto Federal nº 70.436/72.
b) Ter, à data da contratação, idade mínima de 18 (dezoito) anos e idade máxima de 75 (setenta e cinco) anos 
incompletos.
c) Ter votado nas últimas eleições ou justificado a ausência.
d) Estar quites com o serviço militar obrigatório, quando do sexo masculino.
e) Gozar de boa saúde física e mental.
f) Não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos.
g) Possuir os requisitos necessários para exercer o cargo, sendo:
g.1. Fotocópia da cédula de identidade;
g.2. Fotocópia do cartão de Cadastro de Pessoa Física – C.P.F.;
g.3. Fotocópia da certidão de casamento (quando houver);
g.4. Fotocópia da certidão de nascimento dos dependentes (se possuir);
g.5. Fotocópia do título de eleitor, com prova de quitação perante a Justiça Eleitoral;
g.6. Fotocópia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação (se for o caso);
g.7. Fotocópia de comprovação de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8. Declaração de não acúmulo de cargos;
g.9. Declaração de bens;
g.10 Fotocópia do cartão de inscrição no PIS/PASEP;
g.11. Comprovante de endereço residencial e eletrônico (e-Mail);
g.12. Certidão Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justiça Estadual e Federal;
h) Não ter sido exonerado anteriormente por não ter atingido as exigências do cargo na Prefeitura Municipal de 
Alcinópolis/MS;
i) Não estar impedido de exercer cargo público por decisão judicial ou administrativa;
j) Ser classificado neste processo seletivo simplificado;
k) Exame Admissional;
l) Carteira de Trabalho;
n) Cópia documentos da mãe.
2.2. Ficarão impedidos de fazer inscrição no Processo Seletivo os seguintes casos: 
a) servidor aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulsória (federal, estadual ou municipal); 
b) candidato que seja condenado, com trânsito em julgado em processo administrativo e/ou criminal; 
c) candidato bacharel, leigo ou que não possua habilitação adequada exigida para o cargo;

2.3 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, deverá estar ciente de que, se aprovado e nomeado, 
deverá deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos próprios, não cabendo aos cofres do Município o 
ônus das despesas com seu deslocamento ou estada.

3 – DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serão providos por candidatos 
portadores de deficiência na forma do Decreto Federal n.º 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.º 5.296/2004, 
exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá, no ato da inscrição:
a) declarar-se portador de deficiência;
b) encaminhar laudo médico original ou cópia simples, emitido nos últimos doze meses, atestando a espécie e o 
grau ou nível da deficiência, bem como à provável causa da deficiência;
3.2.1. O candidato portador de deficiência deverá entregar no ato da inscrição o documento exigido na alínea “b” 
do item 3.2, deste Edital.
3.3. O laudo médico (original ou cópia simples) valerá somente para este processo seletivo, não será devolvido 
e não serão fornecidas cópias desse laudo.
3.4. A inobservância do disposto no subitem 3.2 acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos 
candidatos em tal condição e o não atendimento às condições especiais necessárias.
3.5. Os candidatos que no ato da inscrição declararem-se portadores de deficiência, se classificados no processo 
seletivo, terão seus nomes publicados em lista específica e, caso obtenham classificação necessária, figurarão 
também na lista de classificação geral por cargo.
3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiência, caso classificados no processo seletivo, serão 
convocados para submeterem-se à perícia médica por equipe multiprofissional determinada pelo Município de 
Alcinópolis, que verificará sua qualificação como portador de deficiência, o grau da deficiência e a capacidade para 
o exercício do posto de trabalho.
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3.7. Os candidatos deverão comparecer à perícia médica munidos do original do laudo médico que ateste a 
espécie e o grau ou nível de deficiência.
3.8. A não observância do disposto no subitem 3.7 ou a reprovação na perícia médica acarretará a perda do 
direito às vagas reservadas aos candidatos em tais condições.
3.9. O candidato portador de deficiência reprovado na perícia médica, por não ter sido considerado deficiente, 
caso seja classificado no processo seletivo, figurará na lista de classificação geral do cargo.
3.10. O candidato portador de deficiência reprovado na perícia médica em virtude de incompatibilidade da 
deficiência com as atribuições do posto de trabalho será eliminado do processo seletivo.
3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que não forem providas por falta de candidatos portadores de deficiência 
aprovados serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação por cargo.

4 – DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As inscrições serão realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuração pública 
ou particular, elaborada especificamente para esse fim, sito na Rua Maria Teodora de Freitas Nery, nº 352, centro, 
município de Alcinópolis/MS, no horário das 07h30min às 10h30min e das 13h30min às 16h00min, nos dias úteis 
de 01/02/2024 a 05/02/2024.
4.2. Para inscrever-se o candidato deverá preencher e assinar a FICHA DE INSCRIÇÃO que será disponibilizada na 
internet, juntamente com o Edital, no endereço eletrônico: http://www.alcinopolis.ms.gov.br/  na qual declarará 
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita 
como válidas as disposições deste Edital.
4.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas 
neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. O deferimento da inscrição dar-se-á 
mediante o correto preenchimento da ficha de inscrição e a assinatura do candidato na ficha de inscrição.
4.4. No caso de inscrição por procuração, será exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cópia 
do documento de identidade do candidato, e a apresentação da identidade do procurador. Deverá ser entregue 
uma procuração para cada candidato, que ficará retida. O candidato assumirá as consequências de eventuais 
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrição.
4.5. No ato da inscrição, o candidato ou procurador deverá apresentar:
4.5.1. Fotocópia da cédula de identidade.
4.5.2. Fotocópia do C.P.F.;
4.5.3. Comprovante de endereço.
4.5.4. Documentos inerentes aos títulos previstos neste Edital.
4.6. Não será aceita inscrição por via postal, fac-símile, internet, condicional ou fora do período estabelecido 
neste Edital para as inscrições. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento 
a todos os requisitos estabelecidos neste edital.
4.7. As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, podendo a 
Comissão de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher 
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja 
constatado posteriormente.
4.8. Cada candidato poderá optar por inscrever-se em até (2) cargos, desde que tenha habilitação mínima 
exigida para ambos.
4.9. A documentação relativa a inscrição no Processo Seletivo Simplificado deverá ser entregue em envelope 
lacrado, com a seguinte identificação “NOME COMPLETO DO CANDIDATO e CARGOS PRETENDIDO/S. 

5 – DOS TÍTULOS

5.1. O candidato deverá entregar os documentos referentes aos títulos, no ato da realização da inscrição. 

5.2. Serão considerados os certificados ou declaração de conclusão de curso de aperfeiçoamento no período de 
01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2023.

5.3. Serão considerados as certidões ou declaração de tempo de serviço no período de 01 de janeiro de 2019 a 
31 de dezembro de 2023.

5.4. Os títulos apresentados para os cargos de Professor, que exige formação mínima em nível de ensino superior, 
serão observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

ESPECIFICAÇÃO DO TÍTULO VALOR 
UNITÁRIO

VALOR 
MÁXIMO

COMPROVANTES

Tempo de serviço público prestado à 
administração pública, experiência na 
área para qual está concorrendo, a razão 
de 1,00 (um) ponto por ano trabalhado, 
nos últimos 05 (cinco) anos, contados 
até 31/12/2023.

1,00 5,00

Certidão de Tempo de Serviço 
expedida pela Unidade 
Administrativa ou Setor de 
Recursos Humanos
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Certificado de atualização, treinamento 
e aperfeiçoamento realizados a partir da 
data de 01/01/2019, na área do cargo 
pretendido, com o somatório de todas 
as cargas horárias, dividindo-se pelo 
coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.
Somente serão aceitos certificados com 
carga horária mínima de 20 horas.

-
5,00

Certificado, Diploma ou Atestado 
de conclusão expedido pela 
Entidade ou Órgão organizador.

Certificado de participação conferência 
Municipal, Estadual ou Federal de 
Educação, Cultura e Esportes nos últimos 
3 (três) anos. 

0,25 0,75
Certificado ou Declaração 
expedidos pela Entidade ou Órgão 
organizador.

Participação em Conselho ou Comissão 
Municipal como titular em 2023

0,50 1,0 Cópia do Decreto que institui 
o Conselho ou Comissão como 
representante da categoria

5.5. Os títulos apresentados para o cargo de Monitor para atividades educacionais do Tempo Integral que não 
exige formação em nível superior, serão observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados 
no quadro abaixo:

ESPECIFICAÇÃO DO TÍTULO V A L O R 
UNITÁRIO

V A L O R 
MMÁXIMO

COMPROVANTES

Tempo de serviço público prestado à 
administração pública, experiência na 
área para qual está concorrendo, a razão 
de 1,00 (um) ponto por ano trabalhado, 
nos últimos 05 (cinco) anos, contados 
até 31/12/2023.

1,00 5,00

Certidão de Tempo de Serviço 
expedida pela Unidade 
Administrativa ou Setor de 
Recursos Humanos

Conclusão de curso graduação Superior 
quando não constituir requisito para o 
cargo.

2,00 2,00 Certificado, Diploma ou 
Declaração de conclusão 
acompanhado do respectivo 
histórico escolar expedido pela 
Unidade Educacional, devendo 
estar devidamente reconhecido e 
credenciado pelo MEC.

Certificado de atualização, treinamento 
e aperfeiçoamento realizados a partir da 
data de 01/01/2019, na área do cargo 
pretendido, com o somatório de todas 
as cargas horárias, dividindo-se pelo 
coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.
Somente serão aceitos certificados com 
carga horária mínima de 20 horas.

-
5,00

Certificado, Diploma ou Atestado 
de conclusão expedido pela 
Entidade ou Órgão organizador.

Certificado de participação conferência 
Municipal, Estadual ou Federal de 
Educação, Cultura e Esportes nos últimos 
3 (três) anos. 

0,50 1,0
Certificado ou Declaração 
expedidos pela Entidade ou Órgão 
organizador.

Participação em Conselho ou Comissão 
Municipal como titular em 2023

0,50 1,0 Cópia do Decreto que institui 
o Conselho ou Comissão como 
representante da categoria

5.6. Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanhados pela correspondente tradução 
efetuada por tradutor juramentado.

5.7. Não serão considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondência ou com carga horária 
estimada, ou aqueles cujos certificados não constem a carga horária. Todos os cursos devem estar devidamente 
cadastrados no MEC. Serão observadas as cargas horárias e o devido registro do curso, se trata de curso presencial 
ou EAD e se está corretamente registrado no MEC como tal.

5.8. Fica reservado à Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo o direito de exigir, a seu critério, 
realizar consultas e solicitar a apresentação dos documentos originais para conferência a qualquer momento.

5.9. Não serão computados documentos que não consignem, de forma expressa e precisa, as informações 
necessárias à sua avaliação, assim como aqueles cujas cópias estiverem ilegíveis, mesmo que parcialmente.

5.10. São consideradas informações necessárias nos documentos:
a) Carga Horária;
b) Período do curso;
c) Nome da Instituição com timbre ou carimbo impresso;
d) Assinatura do responsável pela instituição, com identificação e/ou carimbo.

5.11. Não serão computados certificados de estágio, bolsa de estudos, serviço voluntário, curso preparatório para 
concursos públicos e curso básico de informática (Word, Excell, PowerPoint e Internet).
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5.12. Os títulos, apresentados em cópias, após sua entrega, não poderão ser substituídos ou devolvidos e não 
será permitido acrescentar outros títulos aos já entregues.

5.13. Contará como ano trabalhado a fração igual ou superior a 200 dias letivos.

6 – DA CLASSIFICAÇÃO
6.1. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.2. Em caso de igualdade na classificação final terá preferência, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver mais tempo prestado serviços à administração pública do município de Alcinópolis na função 

pretendida a qual está concorrendo; 
b) Tiver mais tempo prestado serviços à Administração Pública;
c) For mais velho.

7 - DOS RECURSOS
7.1. Será admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da publicação da Classificação 
Preliminar na Imprensa Oficial do Município. 

7.2. Os recursos deverão ser encaminhados à Comissão de Processo Seletivo Simplificado, via Protocolo Geral da 
Secretaria Municipal de Educação de Alcinópolis/MS. 

7.3. O recurso deverá conter as seguintes informações essenciais:
- Nome do recorrente;
- Endereço completo;
- Número telefone de contato;
- Inscrição;
- Cargo que concorreu;
- Motivo do recurso;

7.3.1. No caso de recurso em face da classificação final, deverá do mesmo constar as razões do pedido, com 
argumentação lógica e consistente.

7.3.2 O recurso deverá ser apresentado em envelope lacrado, com a seguinte identificação:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CARGO ESCOLHIDO
RECURSO

7.4. Os recursos deverão estar digitados ou datilografados, não serão aceitos recursos interpostos por via postal 
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio não especificado neste Edital. 

7.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificações contidas neste capítulo não serão reconhecidos 
ou avaliados.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo não serão aceitos. Será considerada, para tanto, a data do respectivo 
protocolo.

7.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificações poderá eventualmente alterar a 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior. 

7.8. Após julgados todos os recursos apresentados será publicado o resultado final do processo seletivo 
simplificado, com as alterações ocorridas em face do disposto no item 7.7 deste Edital.

8 - DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO
8.1. Para elaboração do Edital e análise dos Títulos será designada uma Comissão composta por (01) um 
representante da Secretaria Municipal de Educação, (01) um representante do Conselho Municipal da Cultura e 
(01) um representante da Procuradoria Jurídica.
8.2. O Presidente da Comissão referida no caput deste artigo será designado pelo Secretário Municipal de 
Educação, Cultura e Esportes por meio de Portaria.

9 – DA HOMOLOGAÇÃO
9.1. Após a publicação do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissão 
encaminhará ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para 
conhecimento, apreciação e posterior homologação.

10 – DA CONTRATAÇÃO

10.1. A contratação dos candidatos classificados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação final de 
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes.
10.2. Os contratos a ser celebrado terão vigência 06 meses (seis) meses, podendo ser renovado a critério da 
Administração Municipal por até igual período.
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11 - DAS VAGAS E SUA ACEITAÇÃO

11.1. Os candidatos classificados serão convocados pelo veículo de imprensa oficial do Município, para procederem 
à aceitação das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificação final.

11.2. O não preenchimento dos requisitos de habilitação dispostos no item 2.1 deste Edital implicará na exclusão 
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serão contratados em caráter excepcional e temporário.

11.3.1. Caso o contrato celebrado venha ser rescindido, antes do término contratual e com mais de 90 (noventa) 
dias de exercício, gerará para o contratado apenas, as verbas inerentes ao 13º Salário Proporcional, Saldo de 
Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se for o caso. 

11.4. O candidato convocado, que não atender ao chamamento, ou dela desistir, perderá o direito à aceitação e 
será convocado o próximo candidato na linha de classificação.

12. DOS VENCIMENTOS

12.1. Para a contratação de professor o valor da hora-aula será igual ao do vencimento da classe A, nível II, 
com habilitação de grau superior para o cargo de professor do Quadro do Magistério Municipal correspondente ao 
quantitativo de horas-aula atribuídas.

12.2. Para a contratação de monitor o valor da hora-aula será igual ao do vencimento da classe A, nível II, com 
habilitação de grau superior para o cargo de professor do Quadro do Magistério Municipal correspondente ao 
quantitativo de horas-aula atribuídas.

13 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a aceitação tácita das 
condições do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais 
pertinentes, das quais não poderá alegar desconhecimento.

13.2. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, 
em especial por ocasião da investidura, acarretarão a nulidade da inscrição, com todas as suas decorrências, sem 
prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. O Professor de Música contratado através desse Processo Seletivo será responsável pelo Projeto da Banda 
Musical Iulle Martins Rezende e pela Atividade de Tempo Integral denominada “Musicalização” ofertada no 
contraturno do ensino regular com estudantes da Escola Municipal Alcino Carneiro.

13.4. O prazo de validade do Processo Seletivo será de 12 (doze) meses, contados a partir da data da homologação 
de seus resultados, prorrogável por até igual período, a critério da Administração, de acordo com o artigo 37, 
inciso II da Constituição Federal.

13.5. A classificação definitiva gera para o candidato, apenas a expectativa de direito à contratação, reservando-
se ao Município de Alcinópolis, a prerrogativa de proceder às contratações dos candidatos classificados, para as 
admissões em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade 
orçamentária e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o período de validade do Processo Seletivo 
Simplificado.

13.6. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocação dos candidatos 
para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veículo 
de imprensa oficial do Município.

13.7. O não atendimento pelo candidato, das condições estabelecidas neste Edital, implicará sua eliminação do 
processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

13.8. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicações 
referentes a este processo seletivo através no veículo de imprensa oficial do Município. 

13.9. O presente Processo Seletivo não revoga o Processo Seletivo do Edital SEMED do Edital SEMED nº 016/2022, 
prorrogado pelo Decreto nº 117/2023, de 08 de dezembro de 2023.

13.10. Os cargos de Professor da educação básica e monitor de educação infantil e ensino fundamental deste 
edital serão destinados para cadastro reserva de profissionais que não foram inscritos no Processo Seletivo do 
Edital SEMED nº 016/2022, prorrogado pelo Decreto nº 117/2023, de 08 de dezembro de 2023 com vigência para 
o ano letivo 2024.

13.11. Quando houver necessidade de professor ou monitor da educação básica (educação infantil e ensino 
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fundamental) diante de demanda excepcional na rede municipal de ensino, primeiro será consultado os candidatos 
classificados no Processo Seletivo do Edital SEMED nº 016/2022, prorrogado pelo Decreto nº 117/2023, de 08 de 
dezembro de 2023, caso não haja profissional com interesse/disponibilidade, deverá recorrer ao cadastro reserva 
deste Processo Seletivo. 

13.12. Os candidatos poderão dirimir dúvidas relativas ao Processo Seletivo para contratação temporária na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto de Alcinópolis/MS, através do telefone (67) 32601321.

13.13. As disposições deste Edital poderão ser alteradas ou complementadas, enquanto não efetivado o fato 
respectivo, através da publicação do Edital correspondente.

13.14. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, 
supervisionado pelo Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes e Procuradoria Jurídica da Prefeitura 
Municipal de Alcinópolis-MS.

Alcinópolis/MS, 02 de FEVEREIRO de 2024.

Márcia Izabel de Souza
Membro

Lilian Flávia Müller
Presidente

Mariana Corrêa Dias Tardio
Membro

ANEXO I 
CARGOS, JORNADA SEMANAL, BASE SALARIAL, FORMAÇÃO E POSTOS DE TRABALHO

CARGOS N° DE 
VAGAS

JORNADA
C/H/S

BASE 
SALARIAL

FORMAÇÃO
(Habilitação mínima)

POSTOS DE 
TRABALHO

professor para 
educação básica 

(educação 
infantil e ensino 

fundamental)

Cadastro 
reserva 20 R$ 3.318,09

Licenciatura em 
Pedagogia/Normal 
Superior para etapa 
de educação infantil e 
anos iniciais;
Licenciatura Plena em 
áreas específicas 

unidades 
escolares 
da rede 

municipal de 
ensino

MONITOR
(educação 

infantil e ensino 
fundamental)

Cadastro 
reserva 20 R$ 1.054,63 Ensino médio 

completo

unidades 
escolares 
da rede 

municipal de 
ensino

professor de 
música/

musicalização
01 40 R$ 6.636,18

Curso superior 
completo c/ registro 
no órgão responsável 
pela categoria 
profissional com 
formação na área 
de Música /
Musicalização

banda musical 
iulle martins 
rezende e na

escola 
municipal 

alcino 
carneiro

Observação: A remuneração dos contratados seguirá a disposição da LC Municipal nº 87/2023 e o vencimento 
a ser pago será o correspondente à função e proporcionalmente às horas efetivamente trabalhadas pelo(a) 
contratado(a).

ANEXO II – PRÉ-REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES

CARGOS Pré-requisitos e atribuições
professor para educação 

básica (educação infantil e 
ensino fundamental)

Conforme a legislação vigente que normatiza atuação do referido 
profissional, Estatuto do Magistério Municipal, Regimento Interno das 
instituições de ensino e regulamentação da Secretaria Municipal de 
Educação de Alcinópolis-MS

MONITOR
(educação infantil e ensino 

fundamental)

Conforme a legislação vigente que normatiza atuação do referido 
profissional, Estatuto do Magistério Municipal, Regimento Interno das 
instituições de ensino e regulamentação da Secretaria Municipal de 
Educação de Alcinópolis-MS
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professor de música na 
Banda Musical e 

musicalização no tempo 
integral

Pré-requisitos: 
Possuir Formação em Nível Superior em Música/Musicalização
Ter habilidade em instrumentos de sopro (com ênfase em Clarinete, 
Clarone, Flauta transversal, flauta doce, Trombone, bombardino, 
saxofone, Trompa, Trompete e Tuba);
Ter habilidade em instrumentos de percussão (com ênfase em 
percussão rudimentar (caixa tenor, bumbos de afinação, quadritons 
e pratos de marcha) percussão sinfônica (Bumbo sinfônico, tímpano, 
vibrafone, xilofone, metalofone, glokenspiel);
Ter domínio em regência para distintos grupos musicais de Banda de 
Música;
Ter domínio em programas de edição de partituras para elaboração 
de material adequado para atender todos os níveis musicais tanto na 
Banda como no Programa de Escola Integral.
Atribuições: Ensinar os membros da Banda Musical Iulle Martins 
Rezende os conhecimentos básicos dos instrumentos para 
apresentações em Comemorações e eventos culturais do município, 
bem como participação em eventos e concursos em outros municípios;
- Realizar a escolha de repertório, fazendo adaptação, elaborar arranjos 
para o contexto do grupo;
- Reger os músicos da Banda Municipal Iulle Martins Rezende e 
responsabilizar-se pela segurança e bem-estar dos membros;
- Acompanhar os membros da Banda Municipal Iulle Martins Rezende 
em viagens, responsabilizando-se durante o percurso/viagem por 
todos os membros;
- Ser responsável pela organização da Sede da Banda Municipal Iulle 
Martins Rezende e por todos os instrumentos e patrimônio;
- Coordenar os monitores e instrutores de música que atuam com os 
membros da Banda Municipal Iulle Martins Rezende;
- Planejar e executar as aulas de Musicalização com os estudantes das 
atividades educacionais de tempo integral da Escola Municipal Alcino 
Carneiro.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO

Ilmo. Sr. Secretário Municipal de Educação, Cultura e Esportes do Município de Alcinópolis/MS

Venho pela presente requerer a V. Senhoria a minha inscrição no PROCESSO SELETIVO PARA 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES, 
manifestando minha candidatura na/s vaga/s:

 NOME:
DATA NASC:                     SEXO: (   ) FEMININO  (    ) MASCULINO
RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR:
CPF:
ESTADO CIVIL:
POSSUI DEFICIÊNCIA: (   ) SIM   (   ) NÃO - se possuir – obrigatório anexar comprovante
NÍVEL DE ESCOLARIZAÇÃO:
TELEFONE:

ENDEREÇO COMPLETO:

E-MAIL:
OPÇÃO DE CARGO/INSCRIÇÃO:

Observação: Permitido o Limite máximo de 2 (dois) cargos

(   ) PROFESSOR PARA EDUCAÇÃO BÁSICA
        (   ) educação infantil           (   ) anos iniciais – ef        (   ) áreas específicas  – ef

(   ) MONITOR – educação infantil

(   ) MONITOR – ensino fundamental

(   ) PROFESSOR DE MÚSICA E MUSICALIZAÇÃO 

Declaro que tenho inteiro conhecimento do Edital 01/2024 do PROCESSO SELETIVO PARA 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTO e 
que estou ciente de que o não atendimento das exigências necessárias à participação implicará no cancelamento 
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da presente inscrição.

Atenciosamente,

______________________________________ 
Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO IV – CRONOGRAMA

AÇÃO PERÍODO
Divulgação e Publicação do Edital A partir de 02/02/2024

Período de inscrição 06 e 07/02/2024
Divulgação da Classificação Preliminar dos 

candidatos inscritos
08/02/2024

Interposição de Recursos 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da publicação da 
Classificação Preliminar na Imprensa Oficial do Município

Divulgação do resultado dos Recursos 
interpostos, se houver

15/02/2024

Divulgação da Classificação Final 15/02/2024 (se não houver interposição dos recursos)
ou

16/02/2024
Homologação da Classificação Final 16/02/2024

ATOS DE LICITAÇÃO

AUTORIZAÇÃO

Nos termos do Capítulo VIII, Seção I, Art. 72, inciso VIII, da Lei Federal n.º 14.133/21 e considerando a existên-
cia da dotação orçamentária, AUTORIZO a Comissão de Contratação da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINÓPO-
LIS – MS, a iniciar o procedimento e abertura do Processo Administrativo para Contratação Direta, objetivando a 
contratação para atendimento da despesa a seguir discriminada: 

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de lavagem simples de veículos.

Alcinópolis/MS, 02 de fevereiro de 2024.

Dalmy Crisóstomo da Silva
Prefeito Municipal

AVISO DE CHAMAMENTO
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2024 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 341/2024

 OBJETO
Chamamento público para inscrição de profissionais formados em comunicação, publicidade ou marketing, ou 
que atuem em uma dessas áreas, para compor a Subcomissão Técnica a ser constituída para fins de análise e 
julgamento das propostas técnicas a serem apresentadas em licitação do tipo técnica e preço, que será instaurada 
pelo Município de Alcinópolis, em consonância com o art. 10º da lei 12.232/2010, objetivando a contratação de 
agência para a prestação de serviços de publicidade. 

CONDIÇÕES: Poderão se inscrever no presente Chamamento Público nº 01/2024 os profissionais formados em 
comunicação, publicidade ou marketing, ou que atuem em uma dessas áreas, que atendam aos requisitos do Edital 
e aos da legislação específica. 

Para efetivar a inscrição, os interessados deverão protocolar seu pedido de inscrição junto ao setor de protocolo 
localizado Rua Maria Barbosa Carneiro, nº 633, Centro, (67) 3260-1127/3260-1187 – CEP: 79530-000, nesta 
cidade de Alcinópolis/MS, de segunda a sexta-feira, em dias úteis, das 07h às 11h e das 13h às 17h, munidos dos 
documentos exigidos no presente Edital, OU encaminhar o pedido de inscrição por meio de correio eletrônico para 
o seguinte e-mail: licita.alcinopolis@gmail.com dentro do prazo estabelecido abaixo: 

PRAZO PARA INSCRIÇÃO: do dia 05/02/2024 até o dia 21/02/2024 às 17h00.

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: poderão ser obtidas junto ao Departamento de Licitação da Prefeitura 
Municipal de Alcinópolis, sito a Rua Maria Barbosa Carneiro, n. 633, centro, CEP 79.530-000, ou pelo telefone (67) 
3260 1127, em dias úteis, das 07h às 11h e das 13h às 17h.

Alcinópolis, 02 de fevereiro de 2024.
Eucione Batista Messias Carrijo

Presidente da Comissão de Contratação
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AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DE PROPOSTA

MODALIDADE: CONCORRÊNCIA N. 003/2023
PROCESSO ADM. N. 6486/2023

OBJETO: Contratação de empresa especializada, em regime de empreitada por preço unitário e critério de 
julgamento por preço global, para o fornecimento de material e mão-de-obra necessária para a Infraestrutura de 
acesso e infraestrutura interna do Polo Industrial “Thiago Carneiro Pereira”, conforme especificação técnica contida 
no Projeto Básico, Memorial Descritivo, Planilha de Quantitativos, Estrutural e Cronograma Físico-Financeiro 
anexos ao presente processo - Convênio nº 31.915/2022; Processo nº 71/012.089/2022 – SEMAGRO Secretaria 
de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico, Produção e Agricultura Familiar.

 O Município de Alcinópolis/MS, através da Comissão de Contratação, torna público o resultado de julgamento e 
classificação da proposta referente ao Lote 2: OBRA DE INFRAESTRUTURA INTERNA – PAVIMENTAÇÃO DO 
POLO INDUSTRIAL “THIAGO CARNEIRO PEREIRA”, da empresa habilitada no processo acima, referenciado 
que tem por objetivo à Contratação de empresa especializada, em regime de empreitada por preço unitário e critério 
de julgamento por preço global, para o fornecimento de material e mão-de-obra necessária para a Infraestrutura 
de acesso e infraestrutura interna do Polo Industrial “Thiago Carneiro Pereira”, conforme especificação técnica 
contida no Projeto Básico, Memorial Descritivo, Planilha de Quantitativos, Estrutural e Cronograma Físico-
Financeiro anexos ao presente processo - Convênio nº 31.915/2022; Processo nº 71/012.089/2022 – SEMAGRO 
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico, Produção e Agricultura Familiar.

Lote 2: OBRA DE INFRAESTRUTURA INTERNA – PAVIMENTAÇÃO DO POLO INDUSTRIAL “THIAGO 
CARNEIRO PEREIRA”,

Nº de 
ordem

Empresa Classificação Valor da proposta

01 ER-X CONSTRUCOES LTDA – EPP, CNPJ: 
15.417.025/0001-62

1º R$ 6.047.107,56

Alcinópolis-MS, 02 de fevereiro de 2024

EUCIONE BATISTA MESSIAS CARRIJO
Presidente da Comissão de Contratação

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 011/2023
Processo Administrativo nº 194/2022– Inexigibilidade nº 021/2022 – Credenciamento nº 007/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ALCINÓPOLIS – MS
 
CONTRATADA: A.F.R OFTALMOLOGIA EIRELI - EPP

OBJETO: 
“A PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA do contrato original pelo período de 06 (seis) me-
ses, compreendido entre 01 de fevereiro de 2024 a 31 de julho de 2024, conforme 
justificativa do Secretário Municipal de Saúde.”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 57, II, da Lei Federal nº 8.666, de 21.06.1993, com as 
alterações introduzidas por Leis posteriores, bem como corresponde ao previsto no mencionado 
contrato, para a obtenção de preços e condições mais vantajosas para a administração, e, 
ainda, conforme autorização da autoridade superior e previsão no contrato original.

Ratificação: Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da  assinatura: 20.12.2023.

Assinam: ELISBERTO MARTINS REZENDE e A.F.R OFTALMOLOGIA EIRELI - EPP.

Alcinópolis – MS, 20 de dezembro de 2023.

ELISBERTO MARTINS REZENDE 
Secretário Municipal de Saúde  Pública Interino

Gestor do Fundo



Diário Oficial Eletrônico  nº 1.414       Alcinópolis, segunda-feira, 5 de Fevereiro de 2024      Página 13

EXTRATO – I TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 009/2023
Processo Administrativo nº 344/2023 – Dispensa nº 002/2023

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ALCINÓPOLIS-MS
 
CONTRATADO: GENTE SEGURADORA S/A

OBJETO: 
“A PRORROGAÇÃO da vigência do Contrato Original, com continuidade da Execução 
de seu objeto, por mais 12 (doze) meses, nos termos da Lei 8.666/93, no período de 
27 de janeiro de 2024 a 26 de janeiro de 2025.”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666, de 21.06.1993, com as 
alterações introduzidas pelas Leis posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado 
contrato, para a obtenção de preços e condições mais vantajosas para a administração.

Ratificação: Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 20.12.2023.

Assinam: DALMY CRISOSTOMO DA SILVA e GENTE SEGURADORA S/A.

ALCINÓPOLIS-MS, 20 DE DEZEMBRO DE 2023.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA 
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO - I TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 140/2023

Processo Administrativo nº 2695/2023 – Inexigibilidade nº 011/2023 – 
Credenciamento nº 003/2023

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ALCINÓPOLIS-MS
 
CONTRATADO:  GRF CLÍNICA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MEDICOS LTDA

OBJETO: 
“O ACRÉSCIMO DO OBJETO CONTRATUAL de 05 (cinco) itens em 25% (vinte 
e cinco por cento), e valor de R$ 337.213,00 (trezentos e trinta e sete mil e 
duzentos e treze reais).”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 65, I, b, §1º, da Lei Federal nº 8.666, de 21.06.1993, com as 
alterações introduzidas pelas Leis posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado 
contrato, para a obtenção de preços e condições mais vantajosas para a administração, 
sendo que este processo iniciou-se com a Lei nº 8.666/1993 e continuará produzindo efeitos, 
conforme previsão do art. 190, da Nova Lei de Licitações nº 14.133/2021.

Ratificação: Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 02.02.2024.

Assinam: JOÃO ABADIO DE OLIVEIRA NETO e GRF CLÍNICA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MEDICOS 
LTDA.

Alcinópolis – MS, 02 de fevereiro de 2024.

JOÃO ABADIO DE OLIVEIRA NETO
Secretário Municipal de Saúde

Gestor do Fundo

EXTRATO - I TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 141/2023

Processo Administrativo nº 2695/2023 – Inexigibilidade nº 011/2023 – 
Credenciamento nº 003/2023
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CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ALCINÓPOLIS-MS
 
CONTRATADO:  HBFD SERVIÇOS MEDICOS LTDA-ME

OBJETO: 
“O ACRÉSCIMO DO OBJETO CONTRATUAL de 05 (cinco) itens em 25% (vinte 
e cinco por cento), e valor de R$ 337.213,00 (trezentos e trinta e sete mil e 
duzentos e treze reais).”

Fundamento
Legal: Atender o disposto no Art. 65, I, b, §1º, da Lei Federal nº 8.666, de 21.06.1993, com as 

alterações introduzidas pelas Leis posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado 
contrato, para a obtenção de preços e condições mais vantajosas para a administração, 
sendo que este processo iniciou-se com a Lei nº 8.666/1993 e continuará produzindo efeitos, 
conforme previsão do art. 190, da Nova Lei de Licitações nº 14.133/2021.

Ratificação: Ficam ratificadas as demais cláusulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 02.02.2024.

Assinam: JOÃO ABADIO DE OLIVEIRA NETO e HBFD SERVIÇOS MEDICOS LTDA-ME.

Alcinópolis – MS, 02 de fevereiro de 2024.

JOÃO ABADIO DE OLIVEIRA NETO
Secretário Municipal de Saúde

Gestor do Fundo

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO Nº 001/2024

DO OBJETO: 

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO o repasse de recursos financeiros, feito pelo 
MUNICÍPIO DE ALCINÓPOLIS-MS, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL 
DE ALCINOPOLIS, diretamente a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
ALCINÓPOLIS-MS, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

DO VALOR E DAS DESPESAS: 

Para execução do objeto deste TERMO DE FOMENTO, o MUNICÍPIO DE ALCINÓPOLIS-MS, repassará 
a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALCINÓPOLIS-MS, a importância de 
R$ 444.996,00 (Quatrocentos e Quarenta e Quatro Mil e Novecentos e Noventa e Seis Reais), 
conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

01 – Fundo Municipal de Assistência Social de Alcinópolis
08 – Assistência Social
242 – Assistência ao Portador de Deficiência
2.069 – Prestar Assistência Social aos Portadores de Deficiências através da APAE  
3.3.50.43 – Subvenções Sociais
DO PRAZO DE DURAÇÃO: 

O presente convênio entrará em vigor na data de sua assinatura em 30/01/2024 com término em 31/12/2024.

Alcinópolis-MS, 30 de janeiro de 2024.

ALCIR GONÇALVES DIAS
Secretário Municipal de Ação Social

OLIVALDO GOMES FERREIRA 
Presidente APAE Alcinópolis/MS

PODER LEGISLATIVO

REPUBLICA-SE POR INCORREÇÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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TTAABBEELLAA  11..11  TTRRAAJJEETTÓÓRRIIAA  DDEE  RREETTOORRNNOO  AAOO  LLIIMMIITTEE  DDAA  DDTTPP--  DDEESSPPEESSAA  TTOOTTAALL  CCOOMM  PPEESSSSOOAALL  ******33

TTAABBEELLAA  11..22  --  TTRRAAJJEETTÓÓRRIIAA  DDEE  RREETTOORRNNOO  AAOO  LLIIMMIITTEE  DDAA  DDEESSPPEESSAA  TTOOTTAALL  CCOOMM  PPEESSSSOOAALL  ((AARRTT..  1155  DDAA  LLCC  117788//22002211))

XML nr.: 1
ALCINOPOLIS

CÂMARA MUNICIPAL DE ALCINÓPOLIS
Relatório de Gestão Fiscal

Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro até Dezembro - 2º Semestre/2023
LRF, Art. 55, inciso I, alínea "a" - Anexo 1 2/02/2024

NNrr.. GG11  --  DDEESSPPEESSAA  CCOOMM  PPEESSSSOOAALL

DDeessppeessaass  LLiiqquuiiddaaddaass  ((ÚÚllttiimmooss  1122  MMeesseess)) IINNSSCCRRIITTAASS
EEMM  RREESSTTOOSS

AA  PPAAGGAARR
NNÃÃOO

PPRROOCCEESSSSAA
DDOOSS  ((bb))

JJaann//22002233 FFeevv//22002233 MMaarr//22002233 AAbbrr//22002233 MMaaii//22002233 JJuunn//22002233 JJuull//22002233 AAggoo//22002233 SSeett//22002233 OOuutt//22002233 NNoovv//22002233 DDeezz//22002233 TTOOTTAALL
((ÚÚLLTTIIMMOOSS
1122  MMEESSEESS))

((aa))

1 DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  151.309,58  121.583,81  158.924,48  160.575,21  27.802,36  301.736,46  60.683,62  299.500,57  168.138,28  165.481,03  161.063,01  335.187,36  2.111.985,77  0,00

2 Pessoal Ativo  151.309,58  121.583,81  158.924,48  160.575,21  27.802,36  301.736,46  60.683,62  299.500,57  168.138,28  165.481,03  161.063,01  335.187,36  2.111.985,77  0,00

3 Vencimentos, Vantagens e Outras
Despesas Variáveis

 125.734,79  121.583,81  133.428,29  132.392,22  0,00  272.119,77  33.155,18  271.123,09  138.879,94  137.016,25  132.289,60  252.466,10  1.750.189,04  0,00

4 Obrigações Patronais  25.574,79  0,00  25.496,19  28.182,99  27.802,36  29.616,69  27.528,44  28.377,48  29.258,34  28.464,78  28.773,41  82.721,26  361.796,73  0,00

5 Pessoal Inativo e Pensionistas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

6 Aposentadorias, Reserva e Reformas  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

7 Pensões  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

8 Outras despesas de pessoal decorrentes de
contratos de terceirização ou de
contratação de forma indireta (§ 1º do art.
18 da LRF)¹

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

9 Despesa com Pessoal não Executada
Orçamentariamente

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

10 DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19
da LRF) (II)

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

11 Indenizações por Demissão e Incentivos à
Demissão Voluntária e Deduções
Constitucionais

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

12 Decorrentes de Decisão Judicial de período
anterior ao da apuração

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

13 Despesas de Exercícios Anteriores de
período anterior ao da apuração

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

14 Inativos e Pensionistas com Recursos
Vinculados

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

15 DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  151.309,58  121.583,81  158.924,48  160.575,21  27.802,36  301.736,46  60.683,62  299.500,57  168.138,28  165.481,03  161.063,01  335.187,36  2.111.985,77  0,00

NNrr.. GG22  --  AAPPUURRAAÇÇÃÃOO  DDOO  CCUUMMPPRRIIMMEENNTTOO  DDOO  LLIIMMIITTEE  LLEEGGAALL VVaalloorr %%  SSoobbrree  aa  RRCCLL  AAjjuussttaaddaa
16 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)  73.833.258,79  0,00

17 (-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)  0,00  0,00

18 (-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) e ao vencimento dos agentes comunitários de saúde e de combate às
endemias (CF, art. 198, §11) (VI)

 0,00  0,00

19 = RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)²  73.833.258,79  100,00

20 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b)  2.111.985,77  2,86

21 LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III do art.20 da LRF) - 6% da RCL Ajustada (VII)  4.429.995,53  6,00

22 LIMITE PRUDENCIAL (X) (parágrafo único do art.22 da LRF) - (X) = (0,95*IX)  4.208.495,75  5,70

23 LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF) - (XI) = (0,90*IX)  3.986.995,98  5,40

NNrr.. GG33  --  TTRRAAJJEETTÓÓRRIIAA  DDEE  RREETTOORRNNOO  AAOO  LLIIMMIITTEE  DDAA  DDTTPP--
DDEESSPPEESSAA  TTOOTTAALL  CCOOMM  PPEESSSSOOAALL

QQuuaaddrriimmeessttrree//SSeemmeessttrree  ddoo  EExxeerrccíícciioo  eemm  qquuee  oo  eennttee  eexxcceeddeeuu  oo
lliimmiittee

PPrriimmeeiirroo  ppeerrííooddoo  sseegguuiinnttee SSeegguunnddoo  ppeerrííooddoo  sseegguuiinnttee

%%  LLiimmiittee  MMááxxiimmoo
((aa))

%%  DDTTPP  ((bb)) %%  EExxcceeddeennttee  ((cc))  ==
((bb  --  aa))

RReedduuttoorr  mmíínniimmoo  ddee
11//33  ddoo  EExxcceeddeennttee

((dd))  ==  ((11//33**cc))

LLiimmiittee  ((ee))  ==  ((bb  --  dd)) %%  DDTTPP  ((ff)) RReedduuttoorr  RReessiidduuaall
((gg))  ==  ((ff  --  aa))

LLiimmiittee  ((hh))  ==  ((aa)) %%  DDTTPP  ((ii))

24 TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DTP³  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

NNrr.. GG44  --  PPAARRÂÂMMEETTRROOSS  PPAARRAA  RREEDDUUÇÇÃÃOO  DDOO  EEXXCCEEDDEENNTTEE  DDEE  DDTTPP  ((AARRTT..  1155  DDAA  LLCC  117788//22002211)) PPeerrcceennttuuaall
25 Limite Máximo (IX) (%) (LRF, art. 20)¹  0,00

26 DTP em 2021 (XII) (%)  0,00

27 Excedente em 2021 (XIII) = (XII - IX) (%)  0,00

28 Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%)  0,00
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NNrr.. GG55  --  TTRRAAJJEETTÓÓRRIIAA  DDEE  RREETTOORRNNOO  AAOO  LLIIMMIITTEE  DDAA
DDEESSPPEESSAA  TTOOTTAALL  CCOOMM  PPEESSSSOOAALL  ((AARRTT..  1155  DDAA

LLCC  117788//22002211))

22002211 22002222 22002233 22002244 22002255 22002266 22002277 22002288 22002299 22003300 22003311 22003322

29 RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA
CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(VII)²

 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

30 DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)³  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

31 % DTP (VIII/VII)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

32 LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

NNoottaa  EExxpplliiccaattiivvaa

Instruções de Preenchimento:

Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não
sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos. (Pág. 523 do MDF 12ª Edição).

A liquidação do empenho relativo à Folha de Pagamento deverá ocorrer no mesmo mês em que for verificada a prestação efetiva do serviço, pelos empregados ou servidores públicos. (Pág. 524 do MDF 12ª Edição).

No campo “Nota Explicativa” devem ser explicitadas informações relevantes sobre os números apresentados no demonstrativo. Como exemplo de informações relevantes podem se destacar as inclusões de despesas do período de competência que não
transitaram pela execução orçamentária; a utilização de regras para o cálculo da despesa com pessoal diferentes das regras constantes no MDF 12ª Edição; além de outras identificadas pelo gestor. Na nota deverão constar também as medidas corretivas
adotadas ou a adotar, se o ente ultrapassar qualquer dos limites (conforme página 537 do MDF 12ª Edição).

Notas:

***1 A linha “Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização ou de contratação de forma indireta (§ 1º do art.18 da LRF)” se referem àquelas despesas relativas à mão de obra, constantes dos contratos de terceirização, empregada
em atividade-fim da instituição ou inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e salários do quadro de pessoal, serão classificadas no grupo de despesa 3 – Outras Despesas Correntes, elemento de despesa 34 – Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirização. Essas despesas devem ser incluídas no cálculo da despesa com pessoal por força do §1º do art. 18 da LRF (Pág. 497 do MDF 12ª Edição).

***2 A linha “Receita Corrente Líquida Ajustada VII” será o parâmetro para a verificação do cumprimento do limite da despesa com pessoal (Pág. 536 do MDF 12ª Edição).

***3 Caso o Poder ou órgão esteja com a despesa de pessoal acima do limite máximo deverá apresentar, na nota de rodapé, a Tabela 1.1 – Trajetória de Retorno ao Limite da Despesa com Pessoal (conforme página 538 do MDF 12ª Edição). E deverá ser
demonstrada enquanto o ente estiver acima do limite máximo.

XML nr.: 5
ALCINOPOLIS

CÂMARA MUNICIPAL DE ALCINÓPOLIS
Relatório de Gestão Fiscal

Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro até Dezembro - 2º Semestre/2023
LRF, Art. 55, inciso III, alínea "a" - Anexo 5 2/02/2024

NNrr.. GG11  --  IIDDEENNTTIIFFIICCAAÇÇÃÃOO  DDOOSS  RREECCUURRSSOOSS DDiissppoonniibbiilliiddaaddee  ddee
CCaaiixxaa  BBrruuttaa  ((aa))

OObbrriiggaaççõõeess  FFiinnaanncceeiirraass DDiissppoonniibbiilliiddaaddee  ddee
CCaaiixxaa  LLííqquuiiddaa

((aanntteess  ddaa
IInnssccrriiççããoo  eemm  RRPP
NNããoo  PPrroocceessssaaddooss

ddoo  EExxeerrccíícciioo))
((ff))==((aa--

((bb++cc++dd++ee))))  ¹¹

RRPP  EEmmppeennhhaaddooss  ee
NNããoo  LLiiqquuiiddaaddooss  ddoo

EExxeerrccíícciioo  ((gg))

EEmmppeennhhooss  NNããoo
LLiiqquuiiddaaddooss

CCaanncceellaaddooss  ((NNããoo
IInnssccrriittooss  ppoorr
IInnssuuffiicciiêênncciiaa
FFiinnaanncceeiirraa))

DDIISSPPOONNIIBBIILLIIDDAADDEE
DDEE  CCAAIIXXAA

LLÍÍQQUUIIDDAA  ((AAPPÓÓSS  AA
IINNSSCCRRIIÇÇÃÃOO  EEMM

RREESSTTOOSS  AA  PPAAGGAARR
NNÃÃOO

PPRROOCCEESSSSAADDOOSS
DDOO  EEXXEERRCCÍÍCCIIOO))

((hh))  ==  ((ff  --  gg))

RRPP  LLiiqquuiiddaaddooss  ee
NNããoo  PPaaggooss  DDee

EExxeerrccíícciiooss
AAnntteerriioorreess  ((bb))

RRPP  LLiiqquuiiddaaddooss  ee
NNããoo  PPaaggooss  DDoo
EExxeerrccíícciioo  ((cc))

RRPP  EEmmppeennhhaaddooss  ee
NNããoo  LLiiqquuiiddaaddooss  ddee

EExxeerrccíícciiooss
AAnntteerriioorreess  ((dd))

DDeemmaaiiss  OObbrriiggaaççõõeess
FFiinnaanncceeiirraass  ((ee))

1 TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (I)  166.789,60  0,00  0,00  0,00  0,00  166.789,60  166.789,60  0,00 0,00

2 TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

3 Recursos Vinculados à Previdência Social  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

4 Recursos Vinculados a Fundos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

5 Recursos de Operação de Crédito  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

6 Recursos de Alienação de Bens/Ativos  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

7 Recursos Extraorçamentários Vinculados a Precatórios  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

8 Recursos Extraorçamentários Vinculados a Depósitos Judiciais  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

9 Outros Recursos Extraorçamentários  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

10 Outros Recursos Vinculados  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00

11 TOTAL (III) = (I + II)  166.789,60  0,00  0,00  0,00  0,00  166.789,60  166.789,60  0,00 0,00

NNoottaa  EExxpplliiccaattiivvaa

Nota:
1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.
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XML nr.: 6
ALCINOPOLIS

CÂMARA MUNICIPAL DE ALCINÓPOLIS
Relatório de Gestão Fiscal

Anexo 6 – Demonstrativo Simplificado do Relatório de Gestão Fiscal
Orçamento Fiscal e da Seguridade Social

Janeiro até Dezembro - 2º Semestre/2023
LRF, Art. 48 - Anexo 6 2/02/2024

NNrr.. GG11  --  RREECCEEIITTAA  CCOORRRREENNTTEE  LLÍÍQQUUIIDDAA VVaalloorr  AAttéé  oo  QQuuaaddrriimmeessttrree//SSeemmeessttrree
1 Receita Corrente Líquida  73.833.258,79

2 Receita Corrente líquida Ajustada  73.833.258,79

NNrr.. GG22  --  DDEESSPPEESSAA  CCOOMM  PPEESSSSOOAALL VVaalloorr %%  SSoobbrree  aa  RRCCLL  AAjjuussttaaddaa
3 Despesa Total com Pessoal - DTP  2.111.985,77  2,86

4 Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 6%  4.429.995,53  6,00

5 LIMITE PRUDENCIAL (parágrafo único do art.22 da LRF) - 5,7% DA RCL  4.208.495,75  5,70

6 LIMITE DE ALERTA (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) – 5,4% DA RCL  3.986.995,98  5,40

NNrr.. GG33  --  RREESSTTOOSS  AA  PPAAGGAARR RREESSTTOOSS  AA  PPAAGGAARR  EEMMPPEENNHHAADDOOSS
EE  NNÃÃOO  LLIIQQUUIIDDAADDOOSS  DDOO

EEXXEERRCCÍÍCCIIOO

DDIISSPPOONNIIBBIILLIIDDAADDEE  DDEE  CCAAIIXXAA
LLIIQQUUIIDDAA  ((AAPPÓÓSS  AA  IINNSSCCRRIIÇÇÃÃOO

EEMM  RREESSTTOO  AA  PPAAGGAARR  NNÃÃOO
PPRROOCCEESSSSAADDAASS  DDOO

EEXXEERRCCÍÍCCIIOO))
7 Valor Total  166.789,60  0,00

NNoottaa  EExxpplliiccaattiivvaa
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