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SECRETARIAS

Secretaria Municipal de Planej. Admin. e Finangas
Rua Maria Barbosa Carneiro, 633 - Centro

Telefones: (67) 3260-1127 3260-1187

79530-000 - Alcindpolis - MS

E-mail: financas@alcinopolis.ms.gov.br

Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Secretaria Municipal de Satde Publica

Av. Adolfo Alves Carneiro, 1190 - Centro

Telefone: (67) 3260-1166

79530-000 - Alcinépolis - MS

E-mail: saude@alcinopolis.ms.gov.br

Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte
Rua Maria Teodora de Freitas Nery, 521 - Centro

Telefone: (67) 3260-1321

79530-000 - Alcindpolis - MS

E-mail: educacao@alcinopolis.ms.gov.br

Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

AV. Averaldo F. Barbosa, 259 - Jd. Bom Sucesso

Telefones: (67) 3260-1449 3260-1052

79530-000 - Alcindpolis - MS

E-mail: obras@alcinopolis.ms.gov.br

Hordrio de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Secretaria Municipal de Agao Social

Av. Darlindo José Carneiro, 1238 - Centro

Telefone: (67) 3260-1120

79530-000 - Alcindpolis - MS

E-mail: orgaogestor.alcinopolis@hotmail.com

Hordrio de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Secretaria Municipal de Desenv. Econdmico e Meio Ambiente

Av. Olégario Barbosa da Silveira, 1344 - Centro

Telefone: (67) 3260-1739

79530-000 - Alcindpolis - MS

E-mail: desenvolvimento@alcinopolis.ms.gov.br e desenvolvimentoalcinopolis@
gmail.com

Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Prefeitura Municipal de Alcinépolis
Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Maria Barbosa Carneiro, 633 - Centro
Telefones: (67) 3260-1127 3260-1187
79530-000 - Alcinépolis - MS - CNPJ 37.226.651/0001-04

Visite o Diario Oficial na Internet: https://www.alcinopolis.ms.gov.br/site/
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PODER EXECUTIVO

DECRETO

DECRETO N° 019/2024, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

"Altera o Decreto Municipal n° 99/2023, de 31 de
outubro de 2023 e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de alteragdo do Decreto Municipal n°® 99/2023, de 31 de
outubro de 2023,

DECRETA:

Art. 1°0O §2°, do art. 39, do Decreto Municipal n°® 99/2023, de 31 de outubro de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

(...)

§ 2°. O recebimento das propostas sera através do e-mail “contratacaodiretaalcinopolis@gmail.
com”, em caso de alteracdo do e-mail para recepcdo das propostas sera devidamente publicado.”

Art. 2° O inciso XII, do art. 49, do Decreto Municipal n® 99/2023, de 31 de outubro de
2023, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

(...)

XII - Checklist de conformidade referente a cada fase preparatdria, inseridos no inicio do
processo, de homologacdo e apds a emissdo do relatdrio final de consecucdo de objetivos, na
fase de execucdo do objeto;”

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial do Decreto Municipal n® 99/2023, de 31 de outubro de 2023.

Alcindpolis/MS, 05 de fevereiro de 2024.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO

EDITAL SEMECE n. 01, de 02 de fevereiro de 2024.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

O Municipio de Alcindpolis - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo
constituida pela Portaria SEMED n© 01/2024, TorRNA PUBLICO a realizacdo de processo seletivo simplificado para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e
na legislagdo de pessoal vigente no municipio para atuar na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de pessoal, em carater temporario e excepcional, para a
formacao de Cadastro Reserva em postos de trabalho da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes, de
acordo com a demanda e conveniéncia pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Administracdo, com pagamento puro e simples conforme jornada de trabalho no periodo efetivamente
trabalhado.




1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital serd realizada mediante demanda e avaliagéo
de titulos, de carater classificatorio.

1.3. As vagas que porventura forem criadas ou abertas mediante a demanda durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo deverdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo.
1.4. Os cargos, quantitativo de vagas, formagdao minima, remuneracdo, jornada e pontos de trabalho estdo
descritos no Anexo I deste Edital.

1.5. Os pré-requisitos e atribuigdes dos cargos constam no Anexo II.

1.6. O Requerimento de inscricdo encontra-se no Anexo III deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Para a contratagdo temporaria, inclusos na presente selecdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados o
preenchimento dos seguintes requisitos no momento da contratagdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicGes
previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72.

b) Ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos
incompletos.

c) Ter votado nas ultimas eleigGes ou justificado a auséncia.

d) Estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

f) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) Possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

. Fotocopia da cédula de identidade;

. Fotocdpia do cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F.;

. Fotocopia da certiddo de casamento (quando houver);

. Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

. Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

. Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (se for o caso);

. Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

. Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

. Declaracgdo de bens;

g.10 Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP;

g.11. Comprovante de endereco residencial e eletronico (e-Mail);

g.12. Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;

h) Nao ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do cargo na Prefeitura Municipal de
Alcindpolis/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa;

j) Ser classificado neste processo seletivo simplificado;

k) Exame Admissional;

I) Carteira de Trabalho;

n) Coépia documentos da mae.

2.2. Ficarao impedidos de fazer inscricdo no Processo Seletivo os seguintes casos:

a) servidor aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulsoéria (federal, estadual ou municipal);

b) candidato que seja condenado, com transito em julgado em processo administrativo e/ou criminal;

c) candidato bacharel, leigo ou que ndo possua habilitacdo adequada exigida para o cargo;
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2.3 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, deverd estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proéprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o
onus das despesas com seu deslocamento ou estada.

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serao providos por candidatos
portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.© 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.© 5.296/2004,
exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo o documento exigido na alinea “b”
do item 3.2, deste Edital.

3.3. O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido
e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicGes especiais necessarias.

3.5. Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no processo
seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional determinada pelo Municipio de
Alcindpolis, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para
o exercicio do posto de trabalho.




3.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia.

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja classificado no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral do cargo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do posto de trabalho sera eliminado do processo seletivo.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As inscrigGes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuracdo publica
ou particular, elaborada especificamente para esse fim, sito na Rua Maria Teodora de Freitas Nery, n® 352, centro,
municipio de Alcinépolis/MS, no horario das 07h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h00min, nos dias Uteis
de 01/02/2024 a 05/02/2024. .

4.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a FICHA DE INSCRICAO que sera disponibilizada na
internet, juntamente com o Edital, no endereco eletrbnico: http://www.alcinopolis.ms.gov.br/ na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, bem como que conhece e aceita
como validas as disposicdes deste Edital.

4.3. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e a assinatura do candidato na ficha de inscrigdo.

4.4. No caso de inscricdo por procuragao, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia
do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato ou procurador devera apresentar:

4.5.1. Fotocdpia da cédula de identidade.

4.5.2. Fotocépia do C.P.F,;

4.5.3. Comprovante de enderego.

4.5.4. Documentos inerentes aos titulos previstos neste Edital.

4.6. N3o sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital para as inscrigées. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos estabelecidos neste edital.

4.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissao de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que a preencher
com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.8. Cada candidato podera optar por inscrever-se em até (2) cargos, desde que tenha habilitagdo minima
exigida para ambos.

4.9. A documentacdo relativa a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser entregue em envelope
lacrado, com a seguinte identificacdo *"NOME COMPLETO DO CANDIDATO e CARGOS PRETENDIDO/S.

5 - DOS TITULOS
5.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, no ato da realizagdo da inscrigdo.

5.2. Serdo considerados os certificados ou declaracdo de conclusdo de curso de aperfeicoamento no periodo de
01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2023.

5.3. Serdo considerados as certiddes ou declaracdo de tempo de servico no periodo de 01 de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2023.

5.4. Os titulos apresentados para os cargos de Professor, que exige formagdo minima em nivel de ensino superior,
serdo observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR COMPROVANTES
Tempo de servico publico prestado a ertidao de Tempo de Servigo
administracdo publica, experiéncia na expedida pela Unidade
area para qual esta concorrendo, a razéo 1,00 5,00 Administrativa ou Setor de
de 1,00 (um) ponto por ano trabalhado, Recursos Humanos

nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
até 31/12/2023




Certificado de atualizagao, treinamento
e aperfeicoamento realizados a partir da

data de 01/01/2019, na area do cargo - Certificado, Diploma ou Atestado
pretendido, com o somatério de todas 5,00 de conclusdo expedido pela
as cargas horarias, dividindo-se pelo Entidade ou Orgao organizador.

coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.
Somente serdo aceitos certificados com
carga horaria minima de 20 horas

Certificado de participacao conferéncia Certificado ou Declaracao
Municipal, Estadual ou Federal de 0,25 0,75 expedidos pela Entidade ou Orgao
Educacdo, Cultura e Esportes nos ultimos organizador.

3 (trés) anos

Participacao em Conselho ou Comissao 0,50 1,0 Copia do Decreto que institui
Municipal como titular em 2023 o Conselho ou Comissdo como

representante da categoria

5.5. Os titulos apresentados para o cargo de Monitor para atividades educacionais do Tempo Integral que ndo
exige formacdo em nivel superior, serdo observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados
no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO DO TITULO VALORYVALOR COMPROVANTES
Tempo de servigo publico prestado a ertidao de Tempo de Servigo
administracdo publica, experiéncia na expedida pela Unidade
area para qual esta concorrendo, a razdo 1,00 5,00 Administrativa ou Setor de
de 1,00 (um) ponto por ano trabalhado, Recursos Humanos

nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
até 31/12/2023

Conclusao de curso graduacao Superior 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou
gquando ndo constituir requisito para o Declaragao de conclusao
cargo. acompanhado do respectivo

historico escolar expedido pela
Unidade Educacional, devendo
estar devidamente reconhecido e
credenciado pelo MEC

Certificado de atualizagao, treinamento
e aperfeicoamento realizados a partir da

data de 01/01/2019, na area do cargo - Certificado, Diploma ou Atestado
pretendido, com o somatério de todas 5,00 de conclusdo expedido pela
as cargas horarias, dividindo-se pelo Entidade ou Orgdo organizador.

coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.
Somente serdo aceitos certificados com
carga hordrig minima de 20 horas

Certificado de participagao conferéncia Certificado ou Declaragao
Municipal, Estadual ou Federal de 0,50 1,0 expedidos pela Entidade ou Orgao
Educacdo, Cultura e Esportes nos ultimos organizador.

3 (trés) anos _ ) -
Participacao em Conselho ou Comissao 0,50 1,0 Copia do Decreto que institui
Municipal como titular em 2023 o Conselho ou Comissao como

representante da categoria

5.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado.

5.7. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria
estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria. Todos os cursos devem estar devidamente
cadastrados no MEC. Serdo observadas as cargas horarias e o devido registro do curso, se trata de curso presencial
ou EAD e se esta corretamente registrado no MEC como tal.

5.8. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo o direito de exigir, a seu critério,
realizar consultas e solicitar a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia a qualquer momento.

5.9. Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.10. S3o consideradas informacbes necessarias nos documentos:

a) Carga Horaria;

b) Periodo do curso;

¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdao e/ou carimbo.

5.11. N3o serdo computados certificados de estagio, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio para
concursos publicos e curso basico de informatica (Word, Excell, PowerPoint e Internet).




5.12. Os titulos, apresentados em cépias, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.13. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 200 dias letivos.

— DA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

‘

6.2. Em caso de igualdade na classificagdo final terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver mais tempo prestado servigos a administragdo publica do municipio de Alcindpolis na fungdo
pretendida a qual estad concorrendo;

b) Tiver mais tempo prestado servigos a Administracdo Publica;

c) For mais velho.

7 - DOS RECURSOS
7.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da publicagdo da Classificacdo
Preliminar na Imprensa Oficial do Municipio.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, via Protocolo Geral da
Secretaria Municipal de Educacdo de Alcindpolis/MS.

7.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- Nome do recorrente;

- Enderego completo;

- Namero telefone de contato;

- Inscrigdo;

- Cargo que concorreu;

- Motivo do recurso;

7.3.1. No caso de recurso em face da classificacdo final, devera do mesmo constar as razdes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

7.3.2 O recurso devera ser apresentado em envelope lacrado, com a seguinte identificacdo:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

CARGO ESCOLHIDO

RECURSO

7.4. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

7.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

7.8. Apos julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do processo seletivo
simplificado, com as alterages ocorridas em face do disposto no item 7.7 deste Edital.

8 - DA COMISSAO DE AVALIACAO

8.1. Para elaboragdo do Edital e analise dos Titulos serd designada uma Comissdo composta por (01) um
representante da Secretaria Municipal de Educacgdo, (01) um representante do Conselho Municipal da Cultura e
(01) um representante da Procuradoria Juridica.

8.2. O Presidente da Comissdo referida no caput deste artigo sera designado pelo Secretario Municipal de
Educacado, Cultura e Esportes por meio de Portaria.

- DA HOMOLOGACAO
9.1. Apds a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para
conhecimento, apreciacao e posterior homologacao.

‘

10 — DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

10.2. Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia 06 meses (seis) meses, podendo ser renovado a critério da
Administracdo Municipal por até igual periodo.




11 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, para procederem
a aceitagdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacdo final.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicarad na excluséo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

11.3.1. Caso o contrato celebrado venha ser rescindido, antes do término contratual e com mais de 90 (noventa)
dias de exercicio, gerara para o contratado apenas, as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de
Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se for o caso.

11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitacdo e
sera convocado o proximo candidato na linha de classificagdo.

12. DOS VENCIMENTOS

12.1. Para a contratacdo de professor o valor da hora-aula sera igual ao do vencimento da classe A, nivel II,
com habilitacdo de grau superior para o cargo de professor do Quadro do Magistério Municipal correspondente ao
guantitativo de horas-aula atribuidas.

12.2. Para a contratagdo de monitor o valor da hora-aula serd igual ao do vencimento da classe A, nivel II, com
habilitacdo de grau superior para o cargo de professor do Quadro do Magistério Municipal correspondente ao
guantitativo de horas-aula atribuidas.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a aceitagdo tacita das
condigOes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.3. O Professor de Musica contratado através desse Processo Seletivo sera responsavel pelo Projeto da Banda
Musical Iulle Martins Rezende e pela Atividade de Tempo Integral denominada “Musicalizacao” ofertada no
contraturno do ensino regular com estudantes da Escola Municipal Alcino Carneiro.

13.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da homologacdo
de seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o artigo 37,
inciso II da Constituicdo Federal.

13.5. A classificacdo definitiva gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-
se ao Municipio de Alcindpolis, a prerrogativa de proceder as contratagées dos candidatos classificados, para as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo
de imprensa oficial do Municipio.

13.7. O ndo atendimento pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdao do
processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este processo seletivo através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

13.9. O presente Processo Seletivo ndo revoga o Processo Seletivo do Edital SEMED do Edital SEMED n° 016/2022,
prorrogado pelo Decreto n® 117/2023, de 08 de dezembro de 2023.

13.10. Os cargos de Professor da educacdo basica e monitor de educagdo infantil e ensino fundamental deste
edital serdo destinados para cadastro reserva de profissionais que nao foram inscritos no Processo Seletivo do
Edital SEMED n° 016/2022, prorrogado pelo Decreto n® 117/2023, de 08 de dezembro de 2023 com vigéncia para
0 ano letivo 2024.

13.11. Quando houver necessidade de professor ou monitor da educacdo basica (educacdo infantil e ensino




fundamental) diante de demanda excepcional na rede municipal de ensino, primeiro serad consultado os candidatos
classificados no Processo Seletivo do Edital SEMED n° 016/2022, prorrogado pelo Decreto n® 117/2023, de 08 de
dezembro de 2023, caso ndo haja profissional com interesse/disponibilidade, devera recorrer ao cadastro reserva
deste Processo Seletivo.

13.12. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao Processo Seletivo para contratagdo temporaria na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto de Alcindpolis/MS, através do telefone (67) 32601321.

13.13. As disposicdes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

13.14. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
supervisionado pelo Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes e Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Alcinépolis-MS.

Alcinépolis/MS, 02 de FEVEREIRO de 2024.

Marcia Izabel de Souza Lilian Flavia Muller Mariana Corréa Dias Tardio

Membro Presidente Membro
ANEXO I .
CARGOS, JORNADA SEMANAL, BASE SALARIAL, FORMACAO E POSTOS DE TRABALHO
CARGOS N° DE JORNADA BASE FORMAGCAO POSTOS DE
VAGAS C/H/S SALARIAL | (Habilitacdo minima) | TRABALHO
Licenciatura em UNIDADES
PROFESSOR PARA Pedagogia/Normal ESCOLARES
EDUCAGAO BASICA Cadastro Superior para etapa DA REDE
(EpUCAGAO reserva 20 R$ 3.318,09 |de educacdo infantil e| MUNICIPAL DE
INFANTIL E ENSINO anos iniciais; ENSINO
FUNDAMENTAL) Licenciatura Plena em
areas especificas
MONITOR UNIDADES
(EDUCAGAO Cadastro Ensino médio ESCOLARES
20 R$ 1.054,63 DA REDE
INFANTIL E ENSINO | reserva completo
MUNICIPAL DE
FUNDAMENTAL)
i ENSINO
Curso superior | BANDA MUSICAL
completo ¢/ registro| IULLE MARTINS
no 6rgao responsavel | REZENDE E NA
PROFESSOR DE ela categoria ESCOLA
mGsica/ 01 40 R$ 6.636,18 |PSa
~ profissional com MUNICIPAL
MUSICALIZAGAO £ = .
ormacao na area ALCINO
de Musica / CARNEIRO
Musicalizacdo

Observagao: A remuneragdo dos contratados seguira a disposicdo da LC Municipal n® 87/2023 e o vencimento
a ser pago sera o correspondente a funcdo e proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas pelo(a)

contratado(a).

ANEXO II - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGOS

Pré-requisitos e atribuicoes

Conforme a legislagao vigente que normatiza atuacao do referido
profissional, Estatuto do Magistério Municipal, Regimento Interno das
instituicoes de ensino e regulamentacao da Secretaria Municipal de

Educacdo de Alcindpolis-MS ] ]
Conforme a legislagao vigente que normatiza atuagao do referido

PROFESSOR PARA EDUCAGAO
BASICA (EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL)

(Ebuca R(I:IIONI::-:;?:T. E ENSING profissional, Estatuto do Magistério Municipal, Regimento Interno das
gFUNDAMENTAL) instituicoes de ensino e regulamentagdao da Secretaria Municipal de

Educacdo de Alcinépolis-MS




Pre-requisitos:

Possuir Formacdo em Nivel Superior em Musica/Musicalizagdo

Ter habilidade em instrumentos de sopro (com énfase em Clarinete,
Clarone, Flauta transversal, flauta doce, Trombone, bombardino,
saxofone, Trompa, Trompete e Tuba);

Ter habilidade em instrumentos de percussdo (com énfase em
percussdo rudimentar (caixa tenor, bumbos de afinacdo, quadritons
e pratos de marcha) percussdo sinfonica (Bumbo sinfonico, timpano,
vibrafone, xilofone, metalofone, glokenspiel);

Ter dominio em regéncia para distintos grupos musicais de Banda de
Mdsica;

Ter dominio em programas de edicdo de partituras para elaboracado
de material adequado para atender todos os niveis musicais tanto na
Banda como no Programa de Escola Integral.

PROFESSOR DE MUSICA NA Atribuigdes: Ensinar os membros da Banda Musical Iulle Martins
BANDA MuUSICAL E Rezende o0s conhecimentos basicos dos instrumentos para
MUSICALIZAGAO NO TEMPO apresentagbes em Comemoragles e eventos culturais do municipio,
INTEGRAL bem como participacdo em eventos e concursos em outros municipios;

- Realizar a escolha de repertoério, fazendo adaptacdo, elaborar arranjos
para o contexto do grupo;

- Reger os musicos da Banda Municipal Iulle Martins Rezende e
responsabilizar-se pela seguranga e bem-estar dos membros;

- Acompanhar os membros da Banda Municipal Iulle Martins Rezende
em viagens, responsabilizando-se durante o percurso/viagem por
todos os membros;

- Ser responsavel pela organizacdo da Sede da Banda Municipal Iulle
Martins Rezende e por todos os instrumentos e patrimoénio;

- Coordenar os monitores e instrutores de musica que atuam com os
membros da Banda Municipal Iulle Martins Rezende;

- Planejar e executar as aulas de Musicalizacdo com os estudantes das
atividades educacionais de tempo integral da Escola Municipal Alcino
Carneiro

ANEXO III - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Educacgédo, Cultura e Esportes do Municipio de Alcinépolis/MS
Venho pela presente requerer a V. Senhoria a minha inscricdo no PROCESSO SELETIVO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES,
manifestando minha candidatura na/s vaga/s:

NOME:

DATA NASC: | SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO
RG/ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

ESTADO CIVIL:

POSSUI DEFICIENCIA: () SIM () NAO - SE POSSUIR — OBRIGATORIO ANEXAR COMPROVANTE
NIVEL DE ESCOLARIZAGCAO:

TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

E-MAIL:

OPCAO DE CARGO/INSCRICAO:

Observacdo: Permitido o Limite maximo de 2 (dois) cargos

( ) PROFESSOR PARA EDUCAGAO BASICA
( ) EDUCAGAO INFANTIL () ANOS INICIAIS — EF ( ) AREAS ESPECIFICAS - EF

( ) MONITOR - EDUCAGAO INFANTIL
( ) MONITOR — ENSINO FUNDAMENTAL

( ) PROFESSOR DE MUSICA E MUSICALIZAGAO

Declaro que tenho inteiro conhecimento do Edital 01/2024 do PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO e
que estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias a participacdo implicara no cancelamento




da presente inscrigao.

Atenciosamente,

Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ACAO PERIODO
Divulgacao e Publicacao do Edital A partir de 02/02/2024
Periodo ﬁ insgricao 06 e 0770272024
Divulgacao da Classificagao Preliminar dos 08/02/2024
candidatos inscritos ] . ]
Interposicao de Recursos 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da publicacao da
_ Classificacdo Preliminar na Imprensa Oficial do Municipio
Divulgacao do resultado dos Recursos 15/02/2024
interpostos, se houver
Divulgacao da Classificagao Final 15/02/2024 (se nao houver interposicao dos recursos)
ou
16/02/2024
Homologacao da Classificacao Final 1670272024

ATOS DE LICITAGAO

AUTORIZAGAO

Nos termos do Capitulo VIII, Segdo I, Art. 72, inciso VIII, da Lei Federal n.°© 14.133/21 e considerando a existén-
cia da dotacdo orcamentaria, AUTORIZO a Comissdo de Contratacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPO-
LIS - MS, a iniciar o procedimento e abertura do Processo Administrativo para Contratacao Direta, objetivando a
contratacdao para atendimento da despesa a seguir discriminada:

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de lavagem simples de veiculos.
Alcindépolis/MS, 02 de fevereiro de 2024.

Dalmy Criséstomo da Silva
Prefeito Municipal

AVISO DE CHAMAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 341/2024

OBJETO

Chamamento publico para inscricdo de profissionais formados em comunicagdo, publicidade ou marketing, ou
gue atuem em uma dessas areas, para compor a Subcomissdao Técnica a ser constituida para fins de analise e
julgamento das propostas técnicas a serem apresentadas em licitacdo do tipo técnica e preco, que sera instaurada
pelo Municipio de Alcindpolis, em consonancia com o art. 10° da lei 12.232/2010, objetivando a contratacdo de
agéncia para a prestagdo de servigos de publicidade.

CONDIGOES: Poderdo se inscrever no presente Chamamento PUblico ne 01/2024 os profissionais formados em
comunicagao, publicidade ou marketing, ou que atuem em uma dessas éreas, que atendam aos requisitos do Edital
e aos da legislacdo especifica.

Para efetivar a inscricdo, os interessados deverao protocolar seu pedido de inscrigdo junto ao setor de protocolo
localizado Rua Maria Barbosa Carneiro, n® 633, Centro, (67) 3260-1127/3260-1187 - CEP: 79530-000, nesta
cidade de Alcindpolis/MS, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 07h as 11h e das 13h as 17h, munidos dos
documentos exigidos no presente Edital, OU encaminhar o pedido de inscricdo por meio de correio eletrénico para
0 seguinte e-mail: licita.alcinopolis@gmail.com dentro do prazo estabelecido abaixo:

PRAZO PARA INSCRIGCAO: do dia 05/02/2024 até o dia 21/02/2024 as 17h00.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Alcindpolis, sito a Rua Maria Barbosa Carneiro, n. 633, centro, CEP 79.530-000, ou pelo telefone (67)
3260 1127, em dias uteis, das 07h as 11h e das 13h as 17h.

Alcindpolis, 02 de fevereiro de 2024.
Eucione Batista Messias Carrijo
Presidente da Comissao de Contratagao




AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DE PROPOSTA

MODALIDADE: CONCORRENCIA N. 003/2023
PROCESSO ADM. N. 6486/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada, em regime de empreitada por prego unitario e critério de
julgamento por preco global, para o fornecimento de material e mao-de-obra necessaria para a Infraestrutura de
acesso e infraestrutura interna do Polo Industrial “Thiago Carneiro Pereira”, conforme especificacdo técnica contida
no Projeto Basico, Memorial Descritivo, Planilha de Quantitativos, Estrutural e Cronograma Fisico-Financeiro
anexos ao presente processo - Convénio n°® 31.915/2022; Processo n® 71/012.089/2022 - SEMAGRO Secretaria
de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico, Produgdo e Agricultura Familiar.

O Municipio de Alcindpolis/MS, através da Comissdo de Contratacdo, torna publico o resultado de julgamento e
classificacdo da proposta referente ao Lote 2: OBRA DE INFRAESTRUTURA INTERNA - PAVIMENTAGAO DO
POLO INDUSTRIAL “"THIAGO CARNEIRO PEREIRA"”, da empresa habilitada no processo acima, referenciado
gue tem por objetivo a Contratacdo de empresa especializada, em regime de empreitada por prego unitario e critério
de julgamento por preco global, para o fornecimento de material e mao-de-obra necessaria para a Infraestrutura
de acesso e infraestrutura interna do Polo Industrial “Thiago Carneiro Pereira”, conforme especificagdo técnica
contida no Projeto Basico, Memorial Descritivo, Planilha de Quantitativos, Estrutural e Cronograma Fisico-
Financeiro anexos ao presente processo - Convénio n° 31.915/2022; Processo n°® 71/012.089/2022 - SEMAGRO
Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico, Produgdo e Agricultura Familiar.

Lote 2: OBRA DE INFRAESTRUTURA INTERNA - PAVIMENTAGCAO DO POLO INDUSTRIAL “THIAGO
CARNEIRO PEREIRA”,

N° de Empresa Classificacao Valor da proposta
ordem
01 ER-X CONSTRUCOES LTDA - EPP, CNP3J: 10 R$ 6.047.107,56
15.417.025/0001-62

Alcinopolis-MS, 02 de fevereiro de 2024

EUCIONE BATISTA MESSIAS CARRIJO
Presidente da Comissdo de Contratacdo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2023
Processo Administrativo n® 194/2022- Inexigibilidade n® 021/2022 - Credenciamento n° 007/2022

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS - MS
CONTRATADA: A.F.R OFTALMOLOGIA EIRELI - EPP
OBJETO: . .
"A PRORROGACAO DA VIGENCIA do contrato original pelo periodo de 06 (seis) me-

ses, compreendido entre 01 de fevereiro de 2024 a 31 de julho de 2024, conforme
justificativa do Secretario Municipal de Saude.”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 57, II, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993, com as
alteragbes introduzidas por Leis posteriores, bem como corresponde ao previsto no mencionado
contrato, para a obtengdo de precos e condicdes mais vantajosas para a administracao, e,
ainda, conforme autorizagdo da autoridade superior e previsdo no contrato original.

Ratificacao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 20.12.2023.

Assinam: ELISBERTO MARTINS REZENDE e A.F.R OFTALMOLOGIA EIRELI - EPP.

Alcindpolis - MS, 20 de dezembro de 2023.

ELISBERTO MARTINS REZENDE
Secretario Municipal de Saude Publica Interino
Gestor do Fundo




EXTRATO - I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2023
Processo Administrativo n°® 344/2023 - Dispensa n° 002/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS-MS

CONTRATADO: GENTE SEGURADORA S/A

OBIJETO:

“"A PRORROGACAO da vigéncia do Contrato Original, com continuidade da Execucdo
de seu objeto, por mais 12 (doze) meses, nos termos da Lei 8.666/93, no periodo de
27 de janeiro de 2024 a 26 de janeiro de 2025."”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666, de 21.06.1993, com as
alteracOes introduzidas pelas Leis posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado
contrato, para a obtencdo de precgos e condigdes mais vantajosas para a administracao.

Ratificacao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 20.12.2023.
Assinam: DALMY CRISOSTOMO DA SILVA e GENTE SEGURADORA S/A.
ALCINOPOLIS-MS, 20 DE DEZEMBRO DE 2023.
DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO - I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 140/2023

Processo Administrativo n°® 2695/2023 - Inexigibilidade n°® 011/2023 -
Credenciamento n° 003/2023

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS

CONTRATADO: GRF CLINICA DE PRESTA(;I"AO DE SERVICOS MEDICOS LTDA

OBJETO: i

"O ACRESCIMO DO OBJETO CONTRATUAL de 05 (cinco) itens em 25% (vinte
e cinco por cento), e valor de R$ 337.213,00 (trezentos e trinta e sete mil e
duzentos e treze reais).”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 65, I, b, §19°, da Lei Federal n°® 8.666, de 21.06.1993, com as
alteracOes introduzidas pelas Leis posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado
contrato, para a obtencdao de precos e condigdes mais vantajosas para a administracao,
sendo que este processo iniciou-se com a Lei n® 8.666/1993 e continuara produzindo efeitos,
conforme previsao do art. 190, da Nova Lei de Licitagdes n° 14.133/2021.

Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 02.02.2024.

Assinam: JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO e GRF CLINICA DE PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS
LTDA.

Alcindpolis — MS, 02 de fevereiro de 2024.
JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO
Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo

EXTRATO - I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 141/2023

Processo Administrativo n°® 2695/2023 - Inexigibilidade n°® 011/2023 -
Credenciamento n° 003/2023




CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS-MS

CONTRATADO: HBFD SERVICOS MEDICOS LTDA-ME

OBJETO:
“"O ACRESCIMO DO OBJETO CONTRATUAL de 05 (cinco) itens em 25% (vinte
e cinco por cento), e valor de R$ 337.213,00 (trezentos e trinta e sete mil e
duzentos e treze reais).”

Fundamento

Legal: Atender o disposto no Art. 65, I, b, §1°, da Lei Federal n°® 8.666, de 21.06.1993, com as
alteracOes introduzidas pelas Leis posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado
contrato, para a obtencdao de precos e condigdes mais vantajosas para a administracado,
sendo que este processo iniciou-se com a Lei n® 8.666/1993 e continuara produzindo efeitos,
conforme previsao do art. 190, da Nova Lei de Licitagdes n° 14.133/2021.

Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato original.

Foro: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 02.02.2024.
Assinam: JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO e HBFD SERVICOS MEDICOS LTDA-ME.
Alcindpolis — MS, 02 de fevereiro de 2024.
JOAO ABADIO DE OLIVEIRA NETO

Secretario Municipal de Saude
Gestor do Fundo

ATOS DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N°© 001/2024
DO OBJETO:

Constitui objeto do presente TERMO DE FOMENTO o repasse de recursos financeiros, feito pelo
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS-MS, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
DE ALCINOPOLIS, diretamente a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ALCINOPOLIS-MS, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

DO VALOR E DAS DESPESAS:

Para execucao do objeto deste TERMO DE FOMENTO, o MUNICiPIO DE I,\LCINéPOLIS-MS, repassara
a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALCINOPOLIS-MS, a importancia de
R$ 444.996,00 (Quatrocentos e Quarenta e Quatro Mil e Novecentos e Noventa e Seis Reais),
conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Alcinopolis

08 - Assisténcia Social

242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

2.069 - Prestar Assisténcia Social aos Portadores de Deficiéncias através da APAE

3.3.50.43 - Subvencdes Sociais

DO PRAZO DE DURACAO:

O presente convénio entrara em vigor na data de sua assinatura em 30/01/2024 com términoem 31/12/2024.
Alcinépolis-MS, 30 de janeiro de 2024.

ALCIR GONCALVES DIAS
Secretario Municipal de Acao Social

OLIVALDO GOMES FERREIRA
Presidente APAE Alcindpolis/MS

PODER LEGISLATIVO
REPUBLICA-SE POR INCORREGAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS




Relatario de Gestso Fiscal

Anexo 1 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamento Fiscal e da Sequridade Social
Janeiro até Dezembro - 20 Semestre/2023

LRF, Art, 55, inciso , alinea "a" - Anexo 1 2022024
Despesas Ligidads ((limos 12 Meses) INSCRITAS
: EMRESTOS
JTn2023 | Fev/2023 | Marf2023 | Abrf2023 | Maif2023 | Jun/2023 | Jul2023 | Ago/2023 | Set/2023 | Ouy/2023 | Nowj2023 | Dez/2023 | TOTAL APAGIR
Nr.|  GL-DESPESA COM PESSOAL (UTMOS | "o
2MESES) | ppocssh
@ | osg)
1 |DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 150309,58) 12058381  158.92448] 1605751 780036]  NL7646) 6068362  29950057)  168.13828)  16548103] 16106301  335.18736] 211198577 000
2| Pesscal Ativo 1503098) 1208381 1s98|  te0smsa|  27.80236]  j0L7ed6|  60.68362]  299.50057) 16813828  165.48103] 16108301  335.18736) 211198577 000
3 Vencimentos, Vantagens e Outras 1573479) 12058381 13340829 123922 000] 2119771 BISIB)  ULI309] 13887994  137.01625]  132.28960) 252466100 1.750.189,04 0,00
Despesas Varivei
4 Obrigagges Patronais 2557479 00 409  BINN|  78036] 2666 o84 BITA]  018H|  Bad]  BIBA]  8LH|  BLI%T3 000
5| Pessoal Inativo e Pensionistas 000 U,OOl 0,00 000 0,00 000 000 0,00| 0,00 0,00' 0,00 0,00 0,00 000
6| it Resne e Reomas D . T T
7] pensies 000 0] | 000 | 0] ] 1| 0] | 000 0] | 000
8 | Outres despesas de pessoal decorrentes de 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos de tercelrizacdo ou de
contratacdo de forma indireta (§ 10 do art
18 da LRF)!
9| Despesa com Pessoal ndo Executada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamentariamente
10 DESPESAS MO COMPUTADAS (§ 10 do art, 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 LAF) 1)
10| Indenizagies por Demissdo e Incentivos & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demisséo Voluntdria ¢ Dedugdes
Constitucionais
12| Decorrentes de Decisdo Judical de periodo 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
anterior a0 da apuragdo
13| Despesas de Exercicios Anterores de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo anterior a0 da apuragéo
141 Inati wos‘ ed Pensionistas com Recursos 0,00 0,00 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados
15 |DESPESA LIQUIDA COMPESSOAL(I)=(I-1 |  15130958] 1258381  158.9%4 48| 160.575,21 780036]  NL7646) 6068362  299.50057) 168138, 28| 1654810 161.06301)  335.18736) 211198577 0,00
Nr. G- APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor % Sobre a RCL Ajustada
16 RECEITA CORRENTE IiQUIDA -RCL(V) 73.833.258,79 0,00
17 (-) Transferéncias obrigatarias da Unido relativas & emendas indviduais (art 166-A, § 19, da CF) (V) 0,00 0,00
18 (-) Transferéncias obrigatorias da Unido relaivas s emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) & a0 vencimento dos agentes comunitarios de saide e de combate as 0,00 0,00
endemias (CF, art. 198, §11) (V])
19 = RECEITA CORRENTE LiQUIDA AIUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI = (Iv-v-vip 73.833.258,79 100,00
JA) DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IITa + Il b) 211198577 286
i} LIMITE MAXIN (IX) (ncisos , I 11 do at.20da LRF) - 6% da RCL Ajustada (V1) 442999553 6,00
20 |LIMITE PRUDENCIAL (¥) pardgrafo nico do art.22 da LRF) - X) = (0,95*0Y) 4.208495,75 570
JA] LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso I1 do § 1° do art, 59 da LRF) - (XI) = (0,90*1¥) 3.986.995,%8 540
TABELA 1.1 TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DTP- DESPESA TOTAL COM PESSOAL ¥+43
Quadrimestre/Semestre do E)l(emuo £ que o ente excedeu o Primeiro periodo sequinte Segundo periodo seguinte
, mite
m (3 - TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DTP- — .. — — - — )
' DESPESATOTAL COM PESSOAL % Limite Maximo | %DTP () | % Excedente (c) = | Redutor minimo de | Limite ()= (b-d)| ~ %DTP(f) | Redutor Residuel | Limite(h)=(3) %DTP ()
b)] (b-2) 1/3 do Excedente (9)=(f-q)
(d)=(1/3%)
24 | TRAJETORIA DE RETORNO A LIMITE DA DTP3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TABELA 1.2.- TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA LC 178/2024)
r. (% - PARRMETROS PARA REDU(,’AO DO EXCEDENTE DE DTP (ART. 15 DALC 178/2021) Percentual
5 Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art, 20)1 000
% DIP em 2021 (X1 (%) 00
) Excedente em 2021 (XIIT) = (XI1 - IX) (%) 0,00
8 Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIT) (%) 00




Mr. |65 - TRAJETORIA DE RETORNO AOLINTTEDA| 2021 m 03 N4 005 2026 i) 028 00 030 031 1M
DESPESA TOTAL COM PESSOAL (ART. 15 DA
LC 178/2001)
2 [ecems conee U ok e T D L D . . D .
G DN S
3 [ oL co s -0 of ol el el el el el ol ol ol o] o
31 fwom oy of ol o] el e e[ el ] ] ] [ o
30 e coeo . 15w i ) of ool ol el ] [ el ] e[ ] e ]

Notz Explicative

Instrucgies de Preenchimento;

Nos demonstrtivos laborados no primeio & nosegundo quadimeste de cada evercico o vlors de retos a paga nd processadosiscrtos em 31 de dezembro do exercioantriorcontnuar a ser nformados nesse campo. Esses valores ndo
safrem alteracdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. (Pag. 523 do MF 122 Edio)
Aliquidaco do empenho relatvo a Folha de Pagamento devers ocorrer no mesma mes em que for verficada a prestacdo efetva do servic, pelos empregados ou servidores pblicos (Pag. 524 do MOF 122 o),

"

Norcampo "Nota Explcativ” devem sr exlictadesiformacGes refevantes sobre o nimerosaptesentados o demonstrav, Como evemplo de informacfe rlevantes podem s destacar as inclsfes de despesas dopefodo d competénca que néo
transiaram pela execucdo orcamentara; a utizado de egras pra o calculo da despesa com pessoal dferentes das regras constantes no MOF 122 Eicao; lem de utrs idntficades elo gestor Na nota deverdo constar também as medidas corefves
adotadas ou a adotar, e 0 ente ulrapassar qualquer dos fmites (conforme pagina 537 do MOF 122 Edicgo),

Notas:

441 linha "Outres Despess de Pssoaldecorents de Conratos de Terceirizago oude cntratego e forma inieta (§ 19 do a8 da LRF)" e referem aqueles despesasrelativs & méo de obra, constante dos contratesde tercefrzach, empregada
em afvidade-fim da nsttuicéo ounerentes a caegoria uncionals abrangidas pelo espectvo lano de cargs ¢ sarios do quadro de pessoal, seréo lssficadas no grupo de despesa 3 - Qulres Despesas Correntes, lemento de despesa 34 - Qulres
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiizacdo. Essas despesas devem ser inclidas no calculo da despesa com pessoal por forca do §10 do art, 18 da LR (Pag. 497 do MOF 122 Edicka).

%) linha "Receita Comrente Liquida Ajustada VII" serd o parémetro para a veifcacdo do cumprimento do imite da despesa com pessoal (Pag. 536 do MDF 122 Edicdo).

#443 Cas 0 Poder o drgé estef com a despesa de essoal acim do mite méximo deverd apresentar,na nota e rodap,  Tebel 1.1 - Trjetria e Retoro ao Limte 2 Despesa com Pessoal (conforme pagina 538 do MOF 128 Ediio), E deveraser
demonstrada enguanto 0 ente estiver acima do imite maximo.

Anexo 5 - Demonstrativo da Disponibilidade de Caia e dos Restos a Pagar
Orcamento Fiscal e da Sequridade Social
Janeiro até Dezembro - 20 Semestre/2023

LRF, Art 55, inciso I, linea 3" - Anexo 5 2022024
(Obrigagdes Financeiras Diponbiadede DISPONIBILIDADE
L - L T ~ DE CAI
RP Liudadose | R Liqudedose | R? Empenhdose | Demas Obrigacies | Cava Liuida Empentos Nao LiQUIDA([é%S A
—— Nao Pagos D Naquqos(D)o Néo Liuidados de|  Fnanceiras () : (QHEGSUBRP RP Enpentadose Cauqugado(?l" INSCRICHO EM
M, 6L - DENTIFICAG0 DOS RECURSOS Suniviacece | berodos | Berodo(c) | Beros TRTHa0 S | N Liudadosdo] “ATCooors A0 | RESTOS A AGAR
(A Caixa Bruta a) | Anteriores b) Anteriores (d) Nad% I’Emgfcs,:%d)os Exega’cio 0 %::a%tcozn%oar NI"\AO
XErCICH Uncienc
b(f)?j(a- 1 Financeira) DPEOECXEESRSCAIE%S)
1 Jroma.oos ecuRsos o vkctaoos ) 167850 o 0 | w|  wme]  mme 0 0
2 Jroma.oos ecursos vuwanos ) 0 | 0] | 0 ] 0] | 0
3 | e i v e 0 | 0] 1| 0 ] 0] | 0
4| Rers iatsa s 00 0] 0] 1| 00 ] | | 0
5 | e e Opergio e 0 0] | | 0 0] | ol 0
6 | Rests Mg e B 0 | | | 0 | | ol 0
] Recursos Extraorcamentarios Vinculados a Precatarios 0,00 0,00| O,U(Jl 0,00| 0,00 0,00' 0,00' 0,00| 0,00
8 Recursos Extraorcamentarios Vinculados a Depdsios Judicials 0,00 0,00| 0,00' 0,00| 0,00 0,00| 0,0[]| 0,00| 0,00
3 | oums et xrmenties 00 0] 0] | 0 0] | ] 0
10 | outoshewses Vs 0 0] | | 0 | | ol 0
1t Jrom(m=q+1y 1678950 | | | w|  weme] sl ol 0
Nota Explicativa
Nota:

1. Essa coluna podera apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiéncia de caiva apds o registro das obrigacies financeiras,




Anexo 6 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio de

Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Gestdo Fiscal

Janeiro até Dezembro - 20 Semestre/2023

LRF, Art. 48 - Anexo 6 2/02/2024
Nr. G1 - RECEITA CORRENTE LfQUIDA Valor Até o Quadrimestre/Semestre
1 Receita Corrente Liquida 73.833.258,79
2 Receita Corrente liquida Ajustada 73.833.258,79
Nr. (2 - DESPESA COM PESSOAL Valor % Sobre a RCL Ajustada
3 Despesa Total com Pessoal - DTP 2.111.985,77 2,86
4 Limite Maximo (incisos I, I1 e II, art. 20 da LRF) - 6% 4.429.995,53 6,00
5 LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico do art.22 da LRF) - 5,7% DA RCL 4.208.495,75 570
6 LIMITE DE ALERTA (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - 5,4% DA RCL 3.986.995,98 5,40
Nr. G3 - RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS |  DISPONIBILIDADE DE CAIXA
E NAO LIQUIDADOS DO LIQUIDA (APOS A INSCRICAO
EXERCICIO EM RESTO A PAGAR NAO
PROCESSADAS DO
EXERCICIO)
7 Valor Total 166.789,60 0,00

Nota Explicativa
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