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ANEXO – I
OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

	Plano de Anual de Capacitações - 2023

	Gabinete do Prefeito

	Objetivo – Possibilitar aos servidores municipais o desenvolvimento das competências necessárias ao desempenho de suas funções, possibilitando assim a aquisição e o aperfeiçoamento de habilidades individuais e coletivas, que agreguem valor à instituição e valor social ao indivíduo.

	Nº 
	Descrição das metas 
	Indicador para Monitoramento e Avaliação da Meta  
	Meta Anual 
	Unidade de Medida 
	 Custo Estimado  

	1
	Capacitação da equipe jurídica quanto
a Nova Lei de Licitações e também
atualizações na área pública.
	Percentual de servidores da equipe capacitados
	100
	Porcentagem
	 R$           4.000,00 

	2
	Capacitação do Controle Interno quanto a Nova Lei de Licitações e também atualizações na área de atuação do Controle.
	Percentual de servidores da equipe capacitada
	100
	Porcentagem
	 R$           2.000,00 

	[bookmark: _GoBack]Estimativa total
	 R$           6.000,00 



	Secretaria Municipal de Planejamento, Administração e Finanças.

	Nº 
	Descrição das metas 
	Indicador para Monitoramento e Avaliação da Meta  
	Meta Anual 
	Unidade de Medida 
	 Custo Estimado  

	1
	Capacitação sobre atendimento ao público, recepção e outros (relação interpessoal)
	Capacitar 100% das pessoas que trabalha com atendimento ao publico
	100%
	Porcentagem
	 R$         10.000,00 

	2
	Capacitação sobre a nova lei de licitação. Setor de licitação e técnicos das secretarias.
	Capacitar 100% das pessoas envolvidas.
	100%
	Porcentagem
	 R$         69.600,00 

	3
	Capacitação / palestra motivacional 
	Todos os servidores públicos municipal
	100%
	Porcentagem
	 R$         30.000,00 

	Estimativa total
	 R$       109.600,00 



	Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Desporto

	Nº 
	Descrição das metas 
	Indicador para Monitoramento e Avaliação da Meta  
	Meta Anual 
	Unidade de Medida 
	 Custo Estimado  

	1
	Capacitação de professores Alfabetizadores público alvo do Programa MS Alfabetiza
	Capacitar todos os professores alfabetizadores
	100%
	Porcentagem
	 R$           4.000,00 

	2
	Curso de Aperfeiçoamento em Educação e Tecnologia – AVAMEC
	Capacitar os professores do ensino fundamental – anos finais
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	3
	Curso de uso de Recursos Educacionais Digitais - AVAMEC
	Capacitar os professores ensino fundamental – anos iniciais
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	4
	Curso de Gestão Escolar - AVAMEC
	Capacitar equipe técnica da SEMED, diretoras e coordenadoras
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	5
	Curso de Aperfeiçoamento em Mentoria de Diretores Escolares - AVAMEC
	Capacitar diretores das unidades escolares da rede municipal de ensino
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	6
	Capacitação em TEA – Transtorno Espectro Autista
	Capacitar professores, monitores, inspetores, gestores e equipe técnica
	100%
	Porcentagem
	 R$           8.000,00 

	7
	Capacitação em educação especial e inclusiva
	Capacitar todos os profissionais
	100%
	Porcentagem
	 R$           8.000,00 

	8
	Formação para Profissionais da Educação Infantil - AVAMEC
	Capacitar professores e gestores da educação infantil
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	9
	Curso de Aperfeiçoamento em Bem-Estar no Contexto Escolar - AVAMEC
	Capacitar Coordenação pedagógica
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	10
	Jornada formativa para construção de projeto de leitura e mediação de leitura para a primeira infância (Balaio de Livros – Urban95/Cecip)
	Capacitar todos os professores envolvidos
	80%
	Porcentagem
	 R$           1.000,00 

	11
	Curso de formação e aperfeiçoamento aos condutores do transporte escolar
	Capacitar condutores dos veículos de transporte escolar
	100%
	Porcentagem
	 R$           5.000,00 

	12
	Realizar Acolhimento e Clima Escolar – Conviva Educação
	Acolher todos os profissionais da educação
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	13
	Capacitação em Gestão do Transporte Escolar – Conviva Educação
	Capacitar a equipe do transporte escolar
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	14
	Capacitação em Gestão da Alimentação Escolar – Conviva Educação
	Capacitar os profissionais responsáveis pelo preparo da alimentação escolar
	100%
	Porcentagem
	 R$                      -   

	15
	Curso de atualização e treinamento
	Capacitar corpo técnico-administrativo das unidades escolares e Secretaria Municipal de Educação.
	90%
	Porcentagem
	 R$           4.000,00 

	16
	Curso de práticas esportivas, treinamento e arbitragem 
	Capacitar os profissionais do departamento de Desporto
	100%
	Porcentagem
	 R$           8.000,00 

	17
	Curso/oficinas sobre regência, instrumentos musicais de percussão, palheta e metais, e, corpo coreográfico 
	Capacitar os profissionais do departamento de Cultura: Banda Musical “Iulle Martins Rezende”
	90%
	Porcentagem
	 R$         12.000,00 

	18
	Curso de organização e manutenção de acervo e atendimento ao público
	Capacitar os profissionais do departamento de Cultura: Biblioteca Escolar
	100%
	Porcentagem
	 R$           2.000,00 

	19
	Curso de organização e manutenção de acervo e atendimento ao público
	Capacitar os profissionais do Departamento de Cultura: Casa da Memória
	100%
	Porcentagem
	 R$           2.000,00 

	20
	Capacitação de Membros dos Conselhos/Comissões Municipais
	Capacitar os Membros dos Conselhos/Comissões Municipais: FUNDEB, CAE, PME, CMPC, Conselho Municipal de Educação, etc.
	80%
	Porcentagem
	 R$           6.000,00 

	Estimativa total
	 R$         60.000,00 



	Secretaria Municipal de Saúde

	Nº 
	Descrição das metas 
	Indicador para Monitoramento e Avaliação da Meta  
	Meta Anual 
	Unidade de Medida 
	 Custo Estimado  

	1
	Realizar Oficina sobre plantas medicinais (PICS)
	Quantidade de pessoas capacitadas 
	25
	Número
	 R$           7.000,00 

	2
	Realizar capacitação urgência e emergência em APH , multiprofissional
	Quantidade de pessoas capacitadas
	15
	Número
	 R$           5.000,00 

	3
	Desenvolver oficinas de atividades no campo para os ACE e ACS
	Quantidade de ACE E ACS capacitados x 100
	100%
	Porcentagem
	 R$           1.000,00 

	4
	Executar capacitação saúde humanizado conforme políticas do SUS
	Quantidade de servidores SMS capacitados x 100
	70%
	Porcentagem
	 R$           7.000,00 

	5
	Efetuar oficina sobre o papel da vigilância sanitária dentro do município 
	Quantidade de servidores capacitados VIGEPx100
	100%
	Porcentagem
	 R$           5.000,00 

	6
	Executar oficina para aprimorar os resultados do previne- Brasil através do uso do E-SUS
	Percentual dos profissionais que utilizam o e-sus na atenção primaria x100
	80%
	Percentual
	 R$           7.000,00 

	7
	Realizar oficina saúde mental do trabalhador em saúde
	Porcentagem de profissionais da SMS que participaram da oficina x 100
	70%
	Porcentagem
	 R$           6.000,00 

	8
	Efetuar Oficina conferência municipal de saúde Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia
	Número de usuários e servidores participantes da conferência
	100
	Número
	 R$           5.000,00 

	Estimativa total
	 R$         43.000,00 



	Secretaria Municipal de Assistência Social

	Nº 
	Descrição das metas 
	Indicador para Monitoramento e Avaliação da Meta  
	Meta Anual 
	Unidade de Medida 
	 Custo Estimado  

	1
	Capacitação para as coordenadoras da Secretaria 
	Capacitar 100% dos coordenadores  
	100%
	Porcentagem
	 R$           5.000,00 

	2
	Capacitação dos Eixo do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) para as coordenadoras, as técnicas do CRAS, Educador Social e coordenadores de oficinas 
	Percentual de servidores capacitados
	100%
	Porcentagem
	 R$           4.000,00 

	3
	Capacitação para Conselho Tutelar eleitos
	Capacitar 100% dos conselheiros eleitos
	100%
	Porcentagem
	 R$           7.000,00 

	4
	Capacitação para coordenadores de oficinas para atender Crianças Especiais 
	Percentual de servidores capacitados
	100%
	Porcentagem
	 R$           6.000,00 

	5
	Capacitação de Escuta Especializada para as coordenadoras, técnicos do CRAS, Educador Social e coordenadores de oficinas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo (SCFV)
	Percentual de servidores capacitados
	100%
	Porcentagem
	 R$           6.000,00 

	7
	Capacitação na Área de Artesanatos para coordenadores de oficinas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo (SCFV)
	Percentual de servidores capacitados
	100%
	Porcentagem
	 R$           8.000,00 

	8
	Capacitação para os Funcionários do CREAS
	Percentual de servidores capacitados
	100%
	Porcentagem
	 R$           4.000,00 

	9
	Capacitação para a Rede (Assistência Social, Educação, Saúde e Conselho Tutelar)
	Percentual de integrantes capacitados
	100%
	Porcentagem
	 R$           8.000,00 

	10
	Capacitação para as Famílias Acolhedora e os Técnicos do CREAS
	Percentual de famílias e servidores capacitados
	100%
	Porcentagem
	 R$           7.000,00 

	Estimativa total
	 R$         55.000,00 



	Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Pecuária, Turismo e Meio Ambiente

	Nº 
	Descrição das metas 
	Indicador para Monitoramento e Avaliação da Meta  
	Meta Anual 
	Unidade de Medida 
	 Custo Estimado  

	1
	Capacitar equipe para Resgate de Animais Silvestres
	Quantidade de servidores capacitados
	80%
	Porcentagem
	 R$           5.000,00 

	2
	Capacitação sobre gerenciamento de Unidades de Conservação
	quantidade de manutenção das trilhas
	5
	Número
	 R$           2.000,00 

	3
	Marketing Digital voltado para o
Turismo
	Número de seguidores e publicações nas redes sociais 
	5000
	Seguidores
	 R$              500,00 

	4
	Segurança e Primeiros socorros para
visitantes
	Quantidade de socorristas capacitados 
	10
	Número
	 R$              500,00 

	6
	Guia de Turismo 
	Quantidade de guias formados
	10
	Número
	 R$           5.000,00 

	7
	Produção de mapas
	Quantidade de mapas produzidos 
	50
	Número
	 R$           1.000,00 

	8
	Capacitar Brigada de Incêndios 
	Quantidade de Brigadistas capacitados
	30
	Número
	 R$              500,00 

	1
	Realizar Oficina sobre plantas medicinais (PICS)
	Quantidade de pessoas capacitadas 
	25
	Número
	 R$           7.000,00 

	2
	Realizar capacitação urgência e emergência em APH, multiprofissional
	Quantidade de pessoas capacitadas
	15
	Número
	 R$           5.000,00 

	3
	Desenvolver oficinas de atividades no campo para os ACE e ACS
	Quantidade de ACE E ACS capacitados x 100
	100%
	Porcentagem
	 R$           1.000,00 

	4
	Executar capacitação saúde humanizado conforme políticas do SUS
	Quantidade de servidores SMS capacitados x 100
	70%
	Porcentagem
	 R$           7.000,00 

	5
	Efetuar oficina sobre o papel da vigilância sanitária dentro do município 
	Quantidade de servidores capacitados VIGEPx100
	100%
	Porcentagem
	 R$           5.000,00 

	6
	Executar oficina para aprimorar os resultados do previne- Brasil através do uso do E-SUS
	Percentual dos profissionais que utilizam o e-sus na atenção primaria x100
	80%
	Percentual
	 R$           7.000,00 

	7
	Realizar oficina saúde mental do trabalhador em saúde
	Porcentagem de profissionais da SMS que participaram da oficina x 100
	70%
	Porcentagem
	 R$           6.000,00 

	8
	Efetuar Oficina conferência municipal de saúde Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia
	Número de usuários e servidores participantes da conferência
	100
	Número
	 R$           5.000,00 

	 Estimativa total
	 R$         57.500,00 



	Estimativa geral do custo das capacitações para todas as secretarias
	 R$              331.100,00 




Alcinópolis/MS, 27 de fevereiro de 2023.
 

Dalmy Crisóstomo da Silva
Prefeito Municipal


Célia Regina Furtado dos Santos
Sec. Mun. de Adm., Plan. e Finanças


Dalma Crisóstomo da Silva
Supervisora de Ações Sociais
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