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E-mail: financas@alcinopolis.ms.gov.br

Horario de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h
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E-mail: saude@alcinopolis.ms.gov.br
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E-mail: educacao@alcinopolis.ms.gov.br
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Secretaria Municipal de Obras, Viacao e Servigos Publicos
AV. Averaldo F. Barbosa, 259 - Jd. Bom Sucesso

Telefones: (67) 3260-1449 3260-1052

79530-000 - Alcinépolis - MS

E-mail: obras@alcinopolis.ms.gov.br

Hordrio de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Av. Darlindo José Carneiro, 1238 - Centro

Telefone: (67) 3260-1120

79530-000 - Alcindpolis - MS

E-mail: orgaogestor.alcinopolis@hotmail.com

Hordrio de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Secretaria Municipal de Desenv., Agric., Pec., Tur. e Meio Ambiente

Av. Olégario Barbosa da Silveira, 1344 - Centro

Telefone: (67) 3260-1739

79530-000 - Alcindpolis - MS

E-mail: desenvolvimento@alcinopolis.ms.gov.br e desenvolvimentoalcinopolis@
gmail.com

Hordrio de funcionamento: Das 7h as 11h e das 13h as 17h

Prefeitura Municipal de Alcinépolis
Estado de Mato Grosso do Sul
Rua Maria Barbosa Carneiro, 633 - Centro
Telefones: (67) 3260-1127 3260-1187
79530-000 - Alcinépolis - MS - CNPJ 37.226.651/0001-04

Visite o Diario Oficial na Internet: www.alcinopolis.ms.gov.br
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PODER EXECUTIVO

EDITAL

EDITAL N° 002/2021 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR E MONITORES

O Municipio de Alcinépolis - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo
constituida pelo Decreto Municipal n® 016/2021,Torna Publico a realizagdo de processo seletivo simplificado para
contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, mediante as condicdes estabelecidas neste edital e
na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de pessoal, em carater temporario e excepcional e para
a formacgdo de Cadastro Reserva, em postos de trabalho do grupo ocupacional do Magistério, pelo periodo de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo.

1.2. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagcdo de titulos,
de carater classificatorio.

1.3. Os cargos, o quantitativo, a remuneracao, a jornada de trabalho e os requisitos minimos de habilitacdo para
provimento estdao descritos no Anexo I deste edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

2.1.Para investidura nos cargos de que trata o referido edital, inclusos na presente selegdo, serao exigidos dos
candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes pre-
vistas pelo Decreto Federal n°® 70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incom-
pletos.

c) ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;
g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocopia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragdo de ndao acumulo de cargos;

g.9) Declaracgdo de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de enderego;

g.12) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;




h) Ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura
Municipal de Alcinépolis/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.
j) Ser classificado no processo seletivo simplificado.
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providos por candi-
datos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar juntamente com os demais documentos de inscricdo o laudo médico original ou copia autenticada
ou conferida por original por servidor da administragdo publica, até o dia 09/02/2021.

3.3. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.4. Os candidatos que tiverem as inscrigdes deferidas na qualidade de portadores de deficiéncia, se classificados
no processo seletivo, terdao seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacao necessaria,
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica determinada pelo Municipio de Alcinépolis/MS, que verificara
sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de
trabalho.

3.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7. A ndo observancia do disposto no subitem 3.6 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do di-
reito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja classificado no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo geral do cargo.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da defi-
ciéncia com as atribuicdes do posto de trabalho sera eliminado do processo seletivo.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo.

4 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigGes do Processo Seletivo,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. A taxa de inscricdo sera ISENTA para todos os cargos.
4.3. Apds a analise, serd publicada a listagem dos candidatos inscritos e Classificagéo.

4.4. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizacdo da prova
de titulo, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.6. O Formulario de Inscricao e o Edital do Processo Seletivo de Professores, contendo toda a regulamentacao,
estardo disponibilizados, para preenchimento e impressdo, no endereco eletronico www.alcinopolis.ms.gov.br
4.7. - Cada candidato podera optar em apenas uma modalidade no Formulario Anexo IV deste edital, desde que
preencha os requisitos para tal.




4.8. A entrega do formulario de inscricdo preenchido pelo candidato antecipadamente e dos certificados para
prova de titulos serdo feitas para a Comissdo do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Desporto localizada a Rua Maria Teodora de Freitas Nery, 352, Centro, Alcindpolis/MS e ocorrera no periodo de
08 e 09 de fevereiro de 2021 das 7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min.

4.9. O candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Processo Seletivo de Professores, disponiveis no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Alcinépolis (www.alcinopolis.ms.gov.br) através do Edital de Abertura;

b) preencher e imprimir o Formulario de Inscrigdo disponivel na pagina citada;

c) digitar corretamente no Formuladrio de Inscrigdo: o nome completo, o n°® do documento de identidade com o
orgao expedidor e o estado, o n° do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n° dos telefones residencial e celular, o
enderego completo, inclusive e-mail;

d) as informacgbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

e) anexar copia de documento de identificacdo com foto;

f) o candidato terd obrigatoriedade de trazer os documentos solicitados para efetivar a inscricdo e as copias
dos titulos dentro de um envelope com sua identificacdo para apresentar a Comissdo do Processo Seletivo para
analise;

g) o candidato tera obrigatoriedade de trazer os documentos solicitados para efetivar a inscricdo e as copias
dos titulos dentro de um envelope com sua identificacdo para apresentar a Comissdo do Processo Seletivo para
analise;

h) ndo havera cobranga da taxa de inscrigdo.

2.5 . Ndo sera aceita inscrigdo condicional, por e-mail ou fax.

2.6. Apds ato de entrega dos documentos solicitados a Comissdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragbes ou entrega posterior de documentos, podendo ser desclassificado.

2.7. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos exigidos,
sera cancelada a referida inscrigdo.

2.8. A inscricdo do candidato podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido, em
cujo instrumento de procuracao conste poderes especiais para fins de inscricdo em selecdo e cadastramento de
pessoal junto a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do municipio.

2.9. O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas
na Ficha de Inscrigdo.

5 - DOS TITULOS

5.1. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado através de
procuragdo especifica, no dia 08 e 09 de fevereiro de 2021, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura e Desporto de Alcindpolis/MS, sito na Rua Maria Teodora de Freitas Nery, n® 351, centro, na cidade
Alcindpolis/MS, no horario das 7h30 as 10h30 e das 13h30 as 16h30, dos documentos inerentes aos titulos
em copia devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragcao Publica, devidamente
qualificado e identificado, e o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site www.alcinopolis.ms.gov.br.
5.1.2. O candidato devera fazer em envelope opaco, juntamente com os documentos de inscrigdo.

5.1.3. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagdo:

AREA EDUCACIONAL
ESPECIFICAGCAO DO TiTULO VALOR UNI- VALOR COMPROVANTES
TARIO MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a admi- 1,00 5,00 Certidao de Tempo de Servigo

nistragdo publica, na area para qual estd concor- expedida pela Unidade Admi-

rendo, a razao de 1,00 (um) ponto por ano nistrativa.

trabalhado, nos ultimos 05 (cinco) anos, con-

tados até 31/12/2020.

Tempo de servico publico prestado como mo- 1,00 5,00 Certidao de Tempo de Servigo

nitor a administragdo publica, na etapa para expedida pela Unidade Admi-

gual estd concorrendo, a razao de 0,25 (zero nistrativa.

virgula vinte e cinco) ponto por ano trabalha-

do, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados até

31/12/2020.

Conclusao de curso graduagdo Superior 1,50 3,00 Certificado, Diploma ou De-

guando ndo constituir requisito para o cargo claragdo de conclusao acom-

em qualquer area educacional. panhado do respectivo his-
torico escolar expedido pela
Unidade Educacional, deven-
do estar devidamente reco-
nhecido e credenciado pelo
MEC.

Conclusdo de curso de pds-graduacdo, latu 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Ates-

senso, em nivel de Especializagdo com car- tado de conclusdo expedido

ga horaria minima de 360 horas, na area de pela Unidade Educacional.

atuacdo do cargo inscrito.




Conclusdo de curso de pds-graduacao, latu 0,50 1,00 Certificado, Diploma ou Ates-

senso, em nivel de Especializacdo com carga tado de conclusdao expedido
horaria minima de 360 horas, em qualquer pela Unidade Educacional.
area educacional.

Certificado de conclusdao referente a parti- 1,00 2,00 Certificado, Diploma ou Ates-
cipacdo no PNAIC - Programa Nacional de tado de conclusdao expedido
Alfabetizacdo na Idade Certa para o ensino pela Entidade ou (')rgéo orga-
fundamental-educagdo infantil e/ou BNCC nizador.

realizado nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Cursos de atualizacdo, treinamento e aper- 0,50 2,50 Certificado, Diploma ou Ates-
feicoamento, dos Ultimos 3 (trés) anos, na tado de conclusdao expedido
area educacional, com carga horaria minima pela Entidade ou Orgdo orga-
de 40 (quarenta) horas, com o somatério de nizador.

todas as cargas horarias, dividindo-se pelo
coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.

Desenvolvimento de Projetos Didaticos na 0,50 1,00 Declaragdo da Diregao Esco-
unidade escolar (mensal, bimestral, anual) lar relacionando os projetos
nos Ultimos 2 (dois) anos letivos, concluidos desenvolvidos de autoria ou
anterior a publicagdo deste edital. co-autoria desenvolvidos pelo

candidato, com a copia do/s
projeto/s e registros fotogra-

ficos.
Desenvolvimento de Projetos para aulas re- 0,50 0,50 Declaragdo da Direcdo Esco-
motas na unidade escolar (mensal, bimes- lar relacionando os projetos
tral, anual) no ultimo ano letivo (2020), con- desenvolvidos de autoria ou
cluidos anterior a publicagdo deste edital. co-autoria desenvolvidos pelo
candidato, com a copia do
projeto.
Participacdao em Conselho ou Comissdao Muni- 0,25 0,50 Copia do Decreto que insti-
cipal como titular nos ultimos 5 (cinco) anos tui o Conselho ou Comissao
como representante da cate-
goria
Declaragao Nada consta 2020. 0,50 0,50 Declaragdo da Diregao Esco-

lar firmando que nao houve
ocorréncias/adverténcias do
profissional no exercicio da
docéncia.

(Ndo cumprimento dos pra-
zos - planejamento e diario
escolar; Auséncia nos Conse-
lhos de Classe, Reunides de
Pais e/ou responsaveis, ativi-
dades civicas, culturais e es-
portivas, nas reunides inter-
nas e formagles (sem justa
causa).

5.3. As declaracbes de tempo de servigo publico prestado como professor deverao constar o ano letivo de refe-
réncia, carga horaria e componente curricular ministrado.

5.4. O candidato podera apresentar declaracdes de tempo de servigco em instituicdes de ensino de dmbito esta-
dual e municipal, entretanto serd computado apenas uma declaragdo por ano de experiéncia referente ao cargo
almejado.

5.5.0 tempo de trabalho exercido como coordenacdo pedagdgica, direcao escolar, dirigente municipal de educa-
cdo, assessoria pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacgdo devera ser computado como contagem de tempo
de servico na area de concurso, sem prejuizo conforme Lei Complementar n. 033/2011.

5.6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo
efetuada por tradutor juramentado.

5.7. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria esti-




mada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

5.8. As fotocdpias dos documentos, deverdo ser autenticadas ou conferidas e atestada por servidor da
Administracdo Publica.

6. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

6.1. Para elaboracdo do Edital e analise dos Titulos sera designada uma Comissdo composta por um representante da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, designados pelo/a Gestor/a Educacional, um representante
da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal e um representante dos Profissionais de Educacdo da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental.

6.2. O Presidente da Comissao referida no caput deste artigo sera designado pelo Executivo Municipal.

7 - DA CLASSIFICAGAO
7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
7.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo prestado servigos a administracdo publica do municipio de Alcinopolis na fungao de professor,
na area para qual esta concorrendo;

b) for mais idoso.

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, lista de inscritos e classificagdo final,
contados a partir da respectiva publicacdo no Jornal Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Se-
cretaria Municipal de Educacdo de Alcindpolis/MS.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal
de Alcindpolis, via Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Educagéo de Alcinépolis/MS.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscrigdo;

- cargo.

8.3.1. No caso de recurso em face da classificagdo final, devera do mesmo constar as razGes do pedido, com
argumentacdo logica e consistente.

8.4. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, nao serao aceitos recursos interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

8.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos
ou avaliados.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

8.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

8.8. Ap0s julgados todos os recursos apresentados serad publicado o resultado final do processo seletivo
simplificado, com as alteracbes ocorridas em face do disposto no item 7.7 deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGCAO

9.1. Apds a publicacdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo en-
caminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado para
conhecimento, apreciagdo e posterior homologagao.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final de acor-
do com as necessidades da Administragao.




10.2. Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia em conformidade com o calendario escolar a partir da sua
homologacdo, podendo ser renovado a critério da Administragdo Municipal por mais um periodo.

11 - DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de imprensa oficial do Municipio, para procede-
rem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo final.

11.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 2.1 deste Edital implicara na excluséo
do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcional e temporario.

11.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com mais de 90 (noven-
ta) dias de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de
Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias, se for o caso.

11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagdo.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo tacita das con-
digbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologacdo
de seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o artigo 37,
inciso II da Constituicao Federal.

12.4. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagdo, reservando-
se ao Municipio de Alcindpolis/MS a prerrogativa de proceder as convocacbes dos candidatos classificados para
as admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes
a este processo seletivo simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

12.8.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, supervi-
sionado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto e pela Secretaria Municipal de Administragdo
e Finangas de Alcinépolis/MS.

Alcindpolis/MS, 05 de fevereiro de 2021.

Irlene Coelho de O. Vicente Claudia de Azevedo Vania José Pereira Welica Furtado de Freitas
Membro Membro Presidente Membro Membro
ANEXO I
Cargo Vencimento Horas/Aulas
Professor R$ 2.164,80 24 h/a (20 horas)
Monitor R$ 1.100,00 20 horas

Obs: Carga Horaria inferior a 24 h/a sera pago o valor proporcional.

QUADRO DE VAGAS 2021




CARGOS N° DE |C/H/S REQUISITOS POSTO DE TRABALHO
VAGAS
PROFESSOR - 05 24 - Licenciatura plena em pedago-
ANOS INICIAIS gia com habilitagdo para o ensino
fundamental - anos iniciais; ou Unidades Escolares:

- Licenciatura plena em normal
superior com habilitacdo para o
ensino fundamental - anos ini-
ciais.

- CMEI Brenno Crisostoo

Professor -Artes 01 24 Licenciatura Plena — Artes ou Duart

Educacdo Artistica.

Professor - Ciéncias | 01 10 Licenciatura Plena - Ciéncias Fisi-
cas e Biolodgicas.

- E.M. Miguel Ant6nio de

Professor - 01 10 Licenciatura Plena - Geografia M :
Geografia orais
Professor - Histdria | 01 10 Licenciatura Plena - Histdria
Professor - Lingua |01 24 Licenciatura Plena - Letras ¢/ ha-
Estrangeira (Inglés) bilitagdo em Inglés.
-E.M. Alcino Carneiro
Professor - Lingua |01 24 Licenciatura Plena - Letras.
Portuguesa
Professor - Eixo 01 10 Licenciatura Plena - Ciéncias ou
Tematico (Terra - pedagogia.

Vida-Trabalho)

Professor - 05 24 - Licenciatura plena em
Educacao Infantil pedagogia com habilitacao para
educacao infantil; ou

- Licenciatura plena em normal
superior com habilitacdo para a
educacado infantil.

Monitor 2 4 - Magistério ou normal médio.

Professor - 01 21 - Licenciatura plena em educagao

Educacdo Fisica fisica.

Professor Atividades | 01 24 - Licenciatura plena em educagao | Departamento de Desporto
Complementares - fisica.

Educacdo Fisica

ANEXO II
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

N© Inscrigao : Cargo :

ESPECIFICACAO DO TiTUuLO VALOR VALOR PONTUACAO

UNITARIO MAXIMO

Tempo de servigo publico prestado a administragao pu- 1,00 5,00
blica, na area para qual estd concorrendo, a razéo de

1,00 (um) ponto por ano trabalhado, nos ultimos 05

(cinco) anos, contados até 31/12/2020.




Tempo de servigco publico prestado como monitor a ad- 1,00 5,00
ministragdo publica, na etapa para qual esta concorren-
do, a razdo de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto
por ano trabalhado, nos ultimos 05 (cinco) anos, con-
tados até 31/12/2020.

Conclusao de curso graduagdo Superior quando nao 1,50 3,00
constituir requisito para o cargo em qualquer area edu-

cacional.

Conclusdo de curso de pds-graduacgdo, latu senso, em 1,00 1,00

nivel de Especializagdo com carga horaria minima de
360 horas, na area de atuacdo do cargo inscrito.
Conclusdo de curso de pdés-graduacdo, latu senso, em 0,50 1,00
nivel de Especializacdo com carga horaria minima de
360 horas, em qualquer area educacional.

Certificado de conclusdo referente a participacao no 1,00 2,00
PNAIC - Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade
Certa para o ensino fundamental-educacao infantil e/
ou BNCC realizado nos ultimos 5 (cinco) anos.

Cursos de atualizacao, treinamento e aperfeicoamento, 0,50 2,50
dos ultimos 3 (trés) anos, na area educacional, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, com o
somatoério de todas as cargas horarias, dividindo-se
pelo coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.

Desenvolvimento de Projetos Didaticos na unidade es- 0,50 1,00
colar (mensal, bimestral, anual) nos ultimos 2 (dois)
anos letivos, concluidos anterior a publicacdo deste
edital.

Desenvolvimento de Projetos para aulas remotas na 0,50 0,50
unidade escolar (mensal, bimestral, anual) no ultimo
ano letivo (2020), concluidos anterior a publicacdo des-

te edital.

Participacdao em Conselho ou Comissdo Municipal como 0,25 0,50

titular nos ultimos 5 (cinco) anos

Declaragdao Nada consta 2020. 0,50 0,50
Os documentos inerentes aos titulos deverao ser apresentados os originais e copias a serem conferidas e

arquivadas pela comissao.
Neste ato o candidato declara ciéncia do resultado da pontuagdo referente aos Titulos apresentados.

Alcinopolis/MS, _ de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO III

CRONOGRAMA
Processo Seletivo Simplificado

n°002/2021

1 Publicacao do Edital 05/02/2021

2 Periodo de Inscricdo 08/02 a 09/02/2021
Recebimento e conferéncias dos
documentos para a prova de titulo




3 Publicagdo da Lista dos Inscritos e 10/02/2021
Classificacao
4 Publicagdo do resultado dos 11/02/2021
recursos
5 Homologagao resultado Final 12/02/2021
ANEXO III

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Ilustrissima Senhora Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio de Alcinépolis/MS Venho
pela presente requerer a V. Senhoria a minha inscricdo no Processo Seletivo de Professores, manifestando minha
candidatura na seguinte vaga:

CARGOS ASSINALAR APENAS UMA OPGAO

PROFESSOR - ANOS INICIAIS ( )
Professor —Artes ( )
Professor - Ciéncias ( )
Professor - Geografia ( )
Professor - Historia ( )
Professor - Lingua Estrangeira (Inglés) ( )
Professor - Lingua Portuguesa ( )
Professor - Eixo Tematico (Terra -Vida-Trabalho) ( )
Professor — Educacgao Infantil ( )
Monitor ¢ )
Professor ~Educacdo Fisica ( )
Professor Atividades Complementares - Educacao ( )
Fisica
( DEPARTAMENTO DE DESPORTO)

Nome:

Data de Nasc: Sexo: () Feminino () Masculino

RG: o6rgao Expedidor:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Telefone:




Enderecgo:

E.mail:

Declaro que tenho inteiro conhecimento do Edital 02/2021 do Processo Seletivo de Professores e Monitores que
estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias a participacdo implicard no cancelamento da
presente inscricao.

Atenciosamente

Alcindpolis, de de 2021

DECRETO

DECRETO N© 16/2021, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

"Constitui Comissdo de Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Alcinépolis — Estado de Mato
Grosso do Sul, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicGes que lhe confere o inciso VII do art. 77, da Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO o planejamento realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e posterior
solicitacdo de abertura de Processo Seletivo com vista a contratacdo temporaria de profissionais do magistério
para o ano letivo de 2021, para provimento de vagas ndo puras no ambito do quadro servidores;

CONSIDERANDO que a educacao € uma das areas prioritdrias a serem atendidas pela
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO que o inciso IX, artigo 37, da Constituicdo Federal permite a contratacdao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e
da eficiéncia, estabelecido no caput, do artigo 37, da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica constituida a Comissao Municipal do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Alcindépolis, Estado de Mato Grosso_do Sul, integrada pelos servidores municipais CLAUDIA DE AZEVEDO,
IRLENE COELHO O. VICENTE, VANIA JOSE PEREIRA e WELICA FURTADO DE FREITAS, para, sob a
presidéncia do primeiro, planejar, programar, orientar, coordenar deliberar sobre o Processo Seletivo destinado
ao provimento de vagas em carater temporario do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 22 A Comissdo ora constituida baixara as instrucdes necessarias a perfeita execucao do
processo seletivo.

Art. 3° A Comissdo elaborard os editais e os demais atos do processo seletivo e os remetera
para a publicacdo, sendo que, para tanto, a comissdao podera receber subsidios e assessoramento de profis-
sionais ou empresa especializada.

Art. 4° No cumprimento das atividades mencionadas neste Decreto, a comissdo observara
as disposicoes da legislacdo pertinente e, podera requisitar Recursos Humanos, financeiros, equipamentos e
instalacdes, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 5° Os trabalhos da Comissdo ora constituida se encerrardo com a publicacdo do Edital que
versara sobre o resultado final do Processo Seletivo, devendo em seguida, todos os atos serem remetidos ao
Prefeito Municipal para apreciacdao e homologacao.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de fevereiro de 2021.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal




PORTARIA

PORTARIA N° 064/2021 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:
NOMEAR, com base na Lei complementar n® 035/2011, de 20 de maio de 2011,
RODRIGO FAUSTINO LOUVEIRA, portador do RG. n® 1.919.511 SSP/MS e do CPF. n® 033.431.501-85, para
exercer o cargo em comissao de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Agricultura, Pecuaria Turismo e Meio Ambiente do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Alcindpolis.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo ou afixagdo em local publico, tendo seus efeitos
retroativos a partir do dia 01/fevereiro/2021.

Alcindpolis-MS., 03 de fevereiro de 2021.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 065/2021 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:
NOMEAR, com base na Lei complementar n® 035/2011, de 20 de maio de 2011,
ALTAMIRO FRANGA GUIMARAES, portador do RG. n® 236 653 SSP/MS e do CPF. n° 176.019.671-15, para
exercer o cargo em comissdao de CHEFE DE SETOR, lotado na Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos
Publicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Alcindpolis.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo ou afixagdo em local publico.

Alcindpolis-MS., 04 de fevereiro de 2021.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal

ATOS DE LICITAGCAO

ERRATA

II TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 148/2019
Processo Administrativo n°® 146/2019 - Pregao Presencial n® 050/2019
; ; (de 14 de dezembro de 2020)
PARTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS e V. S. - SERVICOS DE ENGENHARIA AMBIENTAL - EIRELI
- ME
O EXMO. PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
torna publico que, por erro material, fica corrigida a redagdo do supracitado II Termo Aditivo de 14 de dezembro
de 2020, nos seguintes termos:
ONDE SE LE: "CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Em razdo do ajuste deste Termo Aditivo, acresce ao valor global do contrato, isto
é, R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais), o valor de R$ 107.916,67 (cento e sete
mil e novecentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos), totalizando o montante
contratado de R$ 312.916,67 (trezentos e doze mil e novecentos e dezesseis reais e
sessenta e sete centavos).”
LEIA-SE: ;
"CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Em razdo do ajuste deste Termo Aditivo, acresce ao valor global do contrato, isto
é, R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil reais), o valor de R$ 95.416,67 (noventa e cinco
mil e quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos), totalizando o montante
contratado de R$ 300.416,67 (trezentos mil e quatrocentos e dezesseis reais e sessenta
e sete centavos).”

Alcinépolis - MS, 04 de fevereiro de 2021.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal

V. S. - SERVICOS DE ENGENHARIA AMBIENTAL - EIRELI - ME




EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

CNPJ (MF):

FUNDO MUN DE SAUDE DE ALCINOPOLIS
11955273000106

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

NOTA DE EMPENHO N© 341 / 2021.

CONTRATANTE:FUNDO MUN DE SAUDE DE
ALCINOPOLIS

CONTRATADA/CREDORA - L.P.G CARLOS - CNPJ sob o n.°
20.757.073/0001-30 Valor - R$ 6.092,55.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.301.0301-2.076 - 3.3.90.30 Fonte: 114058 Ficha: 310.

Processo Administrativo: 00003/2021 * DISPENSA DE LICITAGAO:
002/2021 Data do Empenho: 14/01/2021

OBJETO: VALOR QUE SE EMPENHA REF. A AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO ESPECIFICOS PARA SALA
DE FONOAUDIOLOGIA, CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA, ATENDENDO

SOLICITAGAO
Dalmy Cris6stomo da Silva Joao Abadio de Oliveira Neto
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Salde

FUNDO MUN DE SAUDE DE ALCINOPOLIS CNPJ (MF):

11955273000106

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

NOTA DE EMPENHO N© 836 / 2021.
CONTRATANTE:FUNDO MUN DE SAUDE DE
ALCINOPOLIS

CONTRATADA/CREDORA - MIPA INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - CNPJ sob o n.° 31.872.648/0001-
81 Valor - R$ 3.250,00.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
10.301.0301-2.076 - 4.4.90.52 Fonte: 102000 Ficha: 323.

Processo Administrativo: 00012/2021 * DISPENSA DE LICITAGAO:
006/2021 Data do Empenho: 01/02/2021

OBJETO: VALOR QUE SE EMPENHA REF. A AQUISICAO DE NOBREAK SENOIDAL BIVOLT EM ATENDIMENTO A
UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS, PELO FATO DO NOSSO MUNICIPIO ESTAR TENDO MUITAS QUEDAS

DE ENERGIA,
Dalmy Criséstomo da Silva Joao Abadio de Oliveira Neto
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Saade

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS CNPJ (MF):

37226651000104

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

NOTA DE EMPENHO N° 849 / 2021.
CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALCINOPOLIS

CONTRATADA/CREDORA - FABIO RIETHER FERNANDES - CNPJ sob o n.° 12.428.564/0001-
09 Valor - R$ 2.900,00.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
12.361.0108-2.007 - 3.3.90.39 Fonte: 100000 Ficha: 59.

Processo Administrativo: 00011/2021 * DISPENSA DE LICITAC;AO:
005/2021 Data do Empenho: 01/02/2021

OBJETO: VALOR QUE SE EMPENHA REF. A PRESTACAO DE SERVICO DE PLAESTRANTE PARA DOCENTES E
EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

Dalmi Cris6stomo da Silva Celia Regina Furtado dos Santos

Prefeito Muncipal Secretario Municipal Adm.Planj. Finangas




EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2021
Processo Administrativo n® 001/2021 - Pregao Presencial n® 001/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS

CONTRATADO: ALCENIR MARTINS REZENDE - ME

OBJETO: "Aquisicao de leite pasteurizado tipo C, com fornecimento parcelado, para atender o "Pro-
grama Café da Manha”, atendendo solicitacao da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.”
Prazo de Vigéncia: 28/01/2021 a 28/01/2022.
Valor estimado: R$ 145.800,00 (cento e quarenta e cinco mil e oitocentos reais)..

Dotacao Orcamentaria:
60 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTI:ENCIA SOCIAL
60.101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.306.1607-2.041 Programa Café da Manha
3.3.90.32-100000 Material de Distribuicdo Gratuita
FORO: Comarca de Coxim-MS.
Data da assinatura:28.01.2021.
Assinam: DALMY CRISOSTOMO DA SILVA e ALCENIR MARTINS REZENDE - ME.
Alcin6polis-MS, 28 de janeiro de 2021.
DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2021

Processo Administrativo n°® 001/2021 - Pregao Presencial n® 001/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS
CONTRATADO: MARIA LUCIA DE LIMA SANTOS 07148261465-ME

OBJETO: Aquisicdao de pao tipo francés e leite pasteurizado tipo C, com fornecimento parcelado, para
atender o “"Programa Café da Manhéa”, atendendo solicitacdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.”

Prazo de Vigéncia: 28/01/2021 a 28/01/2022.

Valor estimado: R$ 50.875,00 (cinquenta mil e oitocentos e setenta e cinco reais).

Dotacao Orcamentaria: .

60 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTI§NCIA SOCIAL

60.101 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.306.1607-2.041 Programa Café da Manha

3.3.90.32-100000 Material de Distribuicao Gratuita

FORO: Comarca de Coxim-MS.

Data da assinatura: 28.01.2021.

Assinam:DALMY CRISOSTOMO DA SILVA e MARIA LUCIA DE LIMA SANTOS 07148261465-ME.
Alcin6polis-MS, 28 de janeiro de 2021.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal
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