DOAL

DIARIO OFICIAL DE ALCINOPOLIS - MS

ANO I - EDICAO N° 63-A

ALCINOPOLIS-MS, TERCA-FEIRA, 14 DE MAIO DE 2019

PAGINA 01

—~

ms.gov.br

Prefeitura Municipal de Alcinépolis
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ - 37.226.651/0001-04

Diario Oficial do Municipio de Alcindpolis-MS — criado pelo Decreto Municipal n® 16/2018 para publica¢des dos atos dos Poder Executivo e Publicagdes a Pedido
— Sede Prefeitura Municipal — Fone: (67) 3260-1127/1187 — Setor responsavel pela publicagdo: Assessoria de Comunicacdo - Divulgagdo: www.alcinopolis.

~

Prefeito Municipal
Dalmy Cris6stomo da Silva

Vice - Prefeita
Adriele Aparecida Bocalan

Secretario Municipal de Administra¢iio, Planejamento e Finangas
Laeryk Vieira Rodrigues

Secretiaria Municipal de Satide
Célia Regina Furtado dos Santos

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto
Miarcia Isabel de Souza

Secretario Municipal de Viac¢do, Obras e Servigos Piiblicos
Thiago Carneiro Pereira

Secretario Municipal de Assisténcia Social
José da Silva Lima

Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Pecuaria, Turismo, Meio Am-
biente
Bruna Barbosa

EDICAO EXTRA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SUMARIO

EDITAL

PORTARIA N° 53, DE 10 DE MAIO DE 2019.

Constitui a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul,
EXCELENTISSIMO SENHOR DALMY CRISOSTOMO DA SILVA, no
uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - CONSTITUIR Comissdo Municipal de Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Alcinopolis, Estado de Mato
Grosso do Sul, integrada pelos servidores municipais: FERNANDO NU-
NES CARNEIRO, MARIA APARECIDA DOS SANTOS e ADEMIL-
TON BENEVIDES DE OLIVEIRA, para, sob a presidéncia do primeiro,
planejar, programar, orientar, coordenar, supervisionar e deliberar sobre
o Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas em
carater temporario no ambito das Secretarias Municipais de Saude e de
Desenvolvimento, Agricultura, Pecuaria, Turismo e Meio Ambiente.

Artigo 2° - A Comissao ora constituida baixara as instrugdes necessarias
a perfeita execugdo do processo seletivo, podendo ser assessorada por
profissionais habilitados e qualificados.

Artigo 3° - A Comissao elaborara os editais e os demais atos do processo
seletivo, observando as disposi¢des da legislagdo pertinente e os remetera
para publicagao.

Artigo 4° - Os trabalhos da Comissdo ora constituida se encerrardo com a
publicagdo do Edital que versara sobre o resultado final do Processo Sele-
tivo Simplificado, devendo em seguida, todos os atos serem remetidos ao
Prefeito Municipal para apreciagdo e homologagao.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revo-

gadas as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRE-SE.
Alcinopolis — MS, 10 de maio de 2019.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
001.3/2019

SIMPLIFICADO N°

O Municipio de Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por inter-
médio da Comissio Especial de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO a
realizagdo de processo seletivo simplificado para contratacao de pessoal,
em carater excepcional e temporario, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa a contrata¢@o de pessoal, em ca-
rater excepcional, em postos de trabalho junto a Secretaria Municipal de
Saude [Vigilancia Sanitaria] e Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Agricultura, Pecudria, Turismo ¢ Meio Ambiente [Servigo de Inspecao
Municipal — SIM].

1.2. A selegdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera reali-
zada mediante avaliag@o de titulos, de carater classificatorio.

1.3. O cargo, o quantitativo, a remuneragdo, a jornada de trabalho e os
requisitos minimos de habilitagdo para provimento estdo descritos no
Anexo I deste edital.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATA-
CAO

2.1.Para a contratagdo temporaria, inclusos na presente sele¢ao, serdo exi-
gidos dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisi-
tos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi
deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n°
70.436/72.

b) ter, a data da contratag¢@o, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade
maxima de 70 (setenta) anos incompletos.
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¢) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo mascu-
lino.

¢) gozar de boa saude fisica ¢ mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos.

g) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartéo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

2.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);
g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica
Eleitoral;

2.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpo-
ragdo (se for o caso);

g.7) Fotocopia de comprovagdo de Diploma de escolaridade exigida para
0 cargo;

2.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

2.9) Declaragdo de bens;

2.10) Fotocdpia do cartdo de inscri¢ao no PIS/PASEP (se ja inscrito);
g.11) Comprovante de endereco;

g.12) Certidao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica
Estadual ¢ Federal;

g.13) Certidao de registro e quitagdo de anuidade junto ao CRMV/MS —
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Mato Grosso
do Sul.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias
do estagio probatorio na Prefeitura Municipal de Alcinopolis/MS;

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou
administrativa.

j) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cin-
co por cento) serdo providos por candidatos portadores de deficiéncia na
forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, exceto para os cargos para o qual haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscrigdo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ulti-
mos doze meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacio-
nal de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato da ins-
cri¢ao o documento exigido na alinea “b” do item 3.2, deste Edital.

3.3. O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este
processo seletivo, ndo sera devolvido e nao serdo fornecidas copias desse
laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.5. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de
deficiéncia, se classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publi-
cados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo necessaria, figu-
rardo também na lista de classificag@o geral por cargo.

3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso clas-
sificados no processo seletivo, serdo convocados para submeterem-se a
pericia médica por equipe multiprofissional determinada pelo Municipio
de Alcinopolis, que verificara sua qualificagdo como portador de defici-
éncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de
trabalho.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia_médica, munidos do

original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢do Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovagdo na
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos can-
didatos em tais condigdes.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por
ndo ter sido considerado deficiente, caso seja classificado no processo se-
letivo, figurara na lista de classificag@o geral do cargo.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do posto
de trabalho sera eliminado do processo seletivo.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fal-
ta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

4 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legal-
mente habilitado por procurag@o publica ou particular, elaborada especi-
ficamente para esse fim, ou encaminhado via SEDEX com AR para a Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Pecuaria, Turismo
¢ Meio Ambiente, sito na Avenida Olegario Barbosa da Silveira, 1344,
Bairro Sdo Pedro, na cidade de Alcindpolis/MS, no horario das 7h30min
as 11h00 e das 13h30min as 16h00, nos dias tuteis de 15 a 22 de maio de
2019.

4.2. Para inscrever-se o candidato devera preencher e assinar a ficha de
inscrigdo que lhe sera fornecida no local das inscri¢des, na qual declarara
possuir todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a que
concorrer, bem como que conhece ¢ aceita como validas as disposi¢oes
deste Edital.

4.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita acei-
tagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢ao
dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo ¢ a assi-
natura do candidato na ficha de inscrigao.

4.4. No caso de inscri¢do por procuragdo, sera exigida a entrega do res-
pectivo mandato, acompanhado de copia do documento de identidade do
candidato, ¢ a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser en-
tregue uma procuragao para cada candidato, que ficara retida. O candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procura-
dor ao efetuar a inscrigdo.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato ou procurador devera apresentar:

4.5.1. Fotocopia da cédula de identidade.
4.5.2. Fotocopia do C.P.F.(M.F.).

4.5.3. Comprovante de enderego.

4.5.4. Documentos inerentes aos titulos.

4.6. Nao sera aceita inscrigdo por correio eletronico (e-mail), fac-simile,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscri-
¢oes. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos estabelecidos neste edital.

4.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, podendo a Comissao de Processo Seletivo Sim-
plificado excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que a pre-
encher com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.8. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas uma das
vagas [ Vigilancia Sanitaria ou Servigo de Inspe¢do Municipal — SIM].
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5-DOS TITULOS

5.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, no
ato da realizagdo da inscrig@o.

5.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

5.2.1. Para o cargo de Médico Veterinario:

Tempo de servigo piblico prestado @

Certiddo de Tempo de Servico expedida

Administragdo Pablica, a razio de 0,5 (meio) pela Unidade Administrativa.

ponto por ano no cargo pretendido, contados at¢ | 0,30 250

00412019,

Conclusdo de curso de pos-graduagdo, latu senso, 150 1,50 |Certificado, Diploma ou Afestado de
em nivel de Especializaio carga hordria minima conclusdo ~ expedido  pela  Unidade
de 360 horas. Educacional

Concluso de curso de pds-graduacdo, em nivel 200 200 | Certificado ou Diploma expedido pela
de Mestrado. Unidade Educacional

Conclusio de curso de pos-graduacdo, em nivel | 4,00 400 | Certificado ou Diploma expedido pela
de Doutorado. Unidade Educacional

Certificado de ~ atualizacdo, treinamento ¢ Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento realizados com validade a partir 250 |conclusio expedido pela Entidade ou

da data de 31/12/2015, na drea de formacdo, com Orgéo organizador
0 somatério de todas as cargas hordrias,
dividindo-se pelo coeficiente 40 ¢ multiplicando
por 0,25,

SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS COM

CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HORAS,

5.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompa-
nhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor juramentado.

5.4. Nao serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por cor-
respondéncia ou com carga horaria estimada, ou aqueles cujos certifica-
dos ndo constem a carga horaria.

5.5. Contara como ano trabalhado a fra¢ao igual ou superior a 182 (cento
e oitenta e dois) dias.

5.6. As fotocopias dos documentos, deverdo ser autenticadas ou conferi-
das e atestada por servidor da Administragdo Publica.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente
do valor da nota final.

6.2. Em caso de igualdade na classifica¢do final tera preferéncia, sucessi-
vamente, o candidato que:

a) tiver mais tempo prestado servigos a Administragao Publica;

b)tiver maior idade.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas tteis,
classificagdo final, contados a partir da respectiva publicagdo na Impren-
sa Oficial do Municipio e/ou no mural localizado no atrio da Prefeitura
Municipal.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao de Processo Se-
letivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Alcindpolis, via Protocolo
Geral da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Pecuaria,
Turismo e Meio Ambiente — SEMUDES, sito na Avenida Olegario Bar-
bosa da Silveira, 1344, Bairro S2o Pedro, na cidade de Alcindpolis/MS.

7.3. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
- nome do recorrente;

- enderego completo;

- inscrigao;

- cargo.

7.3.1. No caso de recurso em face da classificacdo final, devera do mesmo
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constar as razoes do pedido, com argumentagao logica e consistente.

7.4. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo acei-
tos recursos interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex, te-
legrama ou outro meio nio especificado neste Edital.

7.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou avaliados.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo aceitos. Sera conside-
rada, para tanto, a data do respectivo protocolo.

7.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica-
¢oes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo can-
didato para uma classificagdo superior ou inferior.

7.8. Apos julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resul-
tado final do processo seletivo simplificado, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 7.7 deste Edital.

8 — DA HOMOLOGACAO

8.1. Apos a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, a Comissao encaminhara ao Chefe do Poder Exe-
cutivo todos os atos inerentes ao referido Processo Seletivo Simplificado
para conhecimento, apreciagdo e posterior homologagao.

9 — DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente
a ordem de classifica¢do final de acordo com as necessidades da Admi-
nistracao.

9.2. Os contratos a ser celebrado terfo vigéncia por 6 (seis) meses, po-
dendo ser renovado a critério da Administragdo Municipal por até igual
periodo.

10 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados pelo veiculo de im-
prensa oficial do Municipio, para procederem a aceitagao das vagas ofere-
cidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacao final.

10.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item
2.1 deste Edital implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. Os candidatos classificados serdo contratados em carater excepcio-
nal e temporario.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término
contratual e com mais de 90 (noventa) dias de exercicio, gerara para o
contratado apenas as verbas inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo
de Vencimento, acrescido de Férias e Abono de Férias (proporcionais), se
for o caso.

10.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela
desistir, perdera o direito a aceitago.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo Simpli-
ficado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da in-
vestidura, acarretardo a nulidade da inscri¢ao, com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses
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contados a partir da data da homologagao de seus resultados, prorrogavel
por até igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com o artigo
37, inciso II da Constitui¢do Federal.

11.4. A classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expecta-
tiva de direito a contratagdo, reservando-se a0 Municipio de Alcindpolis a
prerrogativa de proceder as contratagdes dos candidatos classificados para
as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos
existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza-
¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas nes-
te Edital, implicara sua eliminacdo do processo seletivo simplificado, a
qualquer tempo.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicagdes referentes a este processo seletivo
simplificado através no veiculo de imprensa oficial do Municipio.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, supervisionado pelo Secretario Munici-
pal Planejamento, Administra¢@o e Finangas de Alcinopolis.

Alcinopolis/MS, 08 de maio de 2019.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS
MEMBRO

FERNANDO NUNES CARNEIRO
PRESIDENTE

ADEMILTON BENEVIDES DE OLIVEIRA
MEMBRO

ANEXOI
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR

N°DE VENC.
CARGOS VAGAS CHS INICIAL REQUISITOS

MEDico VETERINARIO
(SECRETARIA DE SAUDE - 01 2
VIGILANCIA SANITARIA)

MEDico VETERINARIO

(SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO,
AGRICULTURA, PECUARIA, 01 2
TURISMO E MEIO AMBIENTE -
SERVICO DE INSPECAO
MUNICIPAL)

2333,16 | Curso superior com registro no CRMV.

2333,16 | Curso superior com registro no CRMV.

AGRICULTURA, PECUARIA,
TURISMO E MEIO AMBIENTE -

ANEXOTI
DAS ATRIBUICOES
CARGOS ATRIBUICOES
, X Controle de Zoonoses, Auxiliar nas agdes de combate a0 comércio de produtos
MEDICO VETERINARIO . : B A
, clandestinos em especial de origem animal ¢ nas inspecdes ndo s0 de alimentos, mas
(SECRETARIA DE SAUDE - ) . . . s .
) ) tambem de todos o servigos de interesse da saide, trabalhar nas inspegdes que diz
VIGILANCIA SANITARLA) e
respeito 4 vigilancia Sanitéria.
Responsavel pela pesquisa, plancjamento, direcdo técnica, fomento, orientagdo ¢ a
MEDico VETERINARIO execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos 4 producdo animal e & industrias;
(SECRETARIA DE padronizagdo ¢ classificacdo dos produtos de origem animal - Responsavel Técnico pelo
DESENVOLVIMENTO, Selo de Inspegdo Municipal (SIM) de Alcindpolis/MS; organizagdo da educagdo rural,

relativa A pecudria; assisténcia técnica e sanitdria dos estabelecimentos industriais e,
sempre que possivel, dos comércios ou de finalidades recreativas, desportivas ou de

SERVICO DE INSPECAQ protecdo onde estejam permanentes, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro
MunicipAL) fim animais ou produtos de sua origem; inspegdo ¢ fiscalizacdo sob o ponto de vista
sanitario, higiénico ¢ tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de
came ¢ pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem
animal, usinas ¢ fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera
¢ demais derivados da indistria ¢ pecudria ¢, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacéo, armazenagem
¢ comercializagio,
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
NoMEDO CANDIDATO
NeINscricio CARGO
ESPECIFICACA0 DO TITULO QTDEDE
FOLHAS
Tempo de servico piblico prestado @ Administracdo Piblica, a razdo de 0.5 (meio) ponto por na o trabalhado,
contados até 30.04.2019.
Conclusdo de curso de pds-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializacdo na drea de sadde com carga hordria
minima de 360 horas.
Conclusio de curso de pos-graduago, em nivel de Mestrado.
Conclusdo de curso de pos-graduagdo, em nivel de Doutorado.
Certificado de atualizaglo, treinamento & aperfeicoamento realizados com validade a partir da data de 31/12/2015,
na drea de formagio, com o somatGrio de todas s cargas horria, dividindo-se pelo coeficiente 40 ¢ multiplicando
por 0,25,
SOMENTE SERR0 ACEITOS CERTIFICADOS COM CARGA HORARIA MINTMA DE 20 HORAS,
TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES
O Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados

em cartorio ou por servidor da administragdo publica, contendo carimbo,

com nome € cargo.

O Este formulario devera ser entregue em 01 (uma) via.
O Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candi-
datos.

Alcinopolis/MS,  de

de 2019.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS
FICHA DE INSCRICAO

DADOS CADASTRAIS

NOME:(NAO ABREVIAR)

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE — RG: N° CADASTRO PESS0A Fisica — CPF:

DATA NASCIMENTO:(DD/MM/AAAA) NATURAL DE:(EX.: ALCINOPOLISA/MS) Masc. FEm. EsTADO CIvIL

PORTADOR DE DEFICIENCIA:
(SE POSSUIR — OBRIGATORIO ANEXAR COMPROVANTE) ESCOLARIDADE: (SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL,
ALFABETIZADO)

A

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

RUA/AV., APTO/BLOCO, ETC.:(ATENGCAO: NAO ESQUECA DO NUMERO DA SUA CASA) NUMERO
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: C.E.P.: TELEFONE P/ CONTATO:

OPCAO DE EMPREGO

INSCRICAO PARA 0 CARGO DE:

DECLARACAO

DECLARO PARA 0S DEVIDOS FINS E QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS, QUE AS INFORMACOES AQUI PRESTADAS SAO VERDADEIRAS E QUE CONHECO E ACEITO
COMO VALIDAS AS DISPOSICOES DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001.3/2019 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALCINOPOLIS/MS.

POR SER VERDADE FIRMO A PRESENTE.

ALCINOPOLIS/MS, DE DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS/MS

COMPROVANTE DE INSCRICAO - 2019

NOME DO CANDIDATO:(SE NECESSARIO, ABREVIE SOMENTE OS NOMES INTERMEDIARIOS) CARGO:

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
ALCINOPOLIS/MS DE DE 2019.




